
 

Overblik over samarbejdet i Code of Care Hedensted: 

1. april 2020 – 31. marts 2022 

 

Task Forcen: 

Der er pt 49 Task Force ambassadører, der repræsenterer i alt 46 virksomheder, så der er et par 

virksomheder med mere end 1 ambassadør. Der er også et par offentlige virksomheder imellem blandt 

andet Løsning og Hedensted Fjernvarme. 

 

Møder: 

Der har været afholdt 9 Task Force møder i perioden: 

25.06.20 + 08.09.20 + 18.11.20 + 04.03.21 + 22.04.21 + 15.06.21 + 26.10.21 + 02.12.21 + 25.01.22 

 

Events/arrangementer: 

Indeværende periode: 

1. 29.10.20, ”At være HER – eller ikke at være der” – Online event med Anne Skare og Mathilde Falch 

med 100 deltagere fra hele landet som hørte om Code of Care Hedensteds aktiviteter og resultater. 

2. 15.09.21, ”Den sociale pølsevogn” – Fik stor anerkendelse fra Louises kollegaer på Jobcentret, og de 

deltagende virksomheder, og det har resulteret i nogle temaer, der er opsamlet, så der kan 

arbejdes med dem 

3. 2021/2022, Code of Care har udarbejdet et oplæg til personalemøder – Ikke afprøvet endnu 

4. 10.03.2022 To Care or Not v. Brdr. Plagborg. Over 100 deltagere i alt. Sparring om socialt ansvar og 

etablering af jobåbninger til småjobs.  

Kommende periode: 

1. ”Snak og æd”, Under planlægning – sommer 2022 

 

 

Resultater – antal jobs: 

Tal for perioden d. 01.01.21 – 2.12.21.: 

Småjobs: 111 

Ansættelse med løntilskud: 52 

Fleksjobs: 307 



Voksenlærlinge: 58 

 

 

Kommunikation fra Code of Care: 

• 3 julekampagnefilm i 2021 

• Film med to nye ambassadører 

• Social Pølsevogn 

• Mød Code of Cares ambassadører 

• Småjob film  

 

Øvrige kommentarer: 

• Fastholdelseskoncept udarbejdet af Code of Care bliver præsenteret som oplæg til sparring mellem 

virksomhederne på næste møde den 6. april 2022 – da Task Force ambassadører gerne vil drøfte og 

viden dele med hinanden.  

• Der er rigtig mange gode historier fra Task Force ambassadører på medarbejdere i småjob på 

seneste møde, og det viser stort engagement og aktivitet lokalt på virksomhederne 

• Virksomhederne integrerer det sociale ansvar i deres virksomhedskultur – eksempelvis In Mental 

og Din Bilpartner 

• Stor interesse og mange spørgsmål til H. C., der viser engagement i arbejdet fra virksomhederne 

• CoC levere ideer til at udvikle aktiviteter og events, ligesom vi har arbejdsgrupper bestående af 

virksomhedsledere, der bidrager med ideer og tanker. 

• CoC er aktivt deltagende i forberedelse, og vi leverer facilitering af møder og aktiviteter, og er aktivt 

deltagende i opfølgning. 

• Der er et godt fremmøde til møderne, og der er løbende lidt udskiftning i, hvem der fremmøder 

• Hedensteds tal med antal borgere på social forsørgelse er 8-15% lavere end andre kommuner, og 

de har haft en stor besparelse – ca. 40 mill, der blandt andet skyldes Code of Care arbejdet. 

 


