
 

Laveste ledighed i Østjylland i 14 år 

Ledigheden i Østjylland er faldet med 8.019 fuldtidspersoner fra april 2021 til april 2022. Det er 

et fald på 41%. Lønmodtagerbeskæftigelsen i Østjylland er steget med 21.198 fuldtidspersoner 

fra februar 2021 til februar 2022. Det er en stigning på 5,6%.

Beskæftigelsen i Østjylland er steget markant det 

seneste år. I februar 2022 var 402.429 

lønmodtagere med bopæl i Østjylland i 

beskæftigelse. Det er en stigning på 21.198 siden 

februar 2021, hvilket er en stigning på 5,6%.   

Beskæftigelsen er steget i alle østjyske kommuner. 

I faktiske tal er beskæftigelsen steget mest i Aarhus 

(8.363), Horsens (2.585), Randers (2.156) og 

Silkeborg (2.082). Procentuelt er beskæftigelsen 

steget mest i kommunerne Horsens (7,2%), Samsø 

(6,6%), Aarhus (6,3%) og Randers (5,9%). 

Ledigheden i Østjylland er faldet betydeligt det 

seneste år. Nyeste tilgængelige tal er fra april 2022, 

hvor der var 11.708 ledige. Det er et fald på 8.019 

sammenlignet med april 2021. 

Ledigheden er faldet i alle østjyske kommuner. I 

faktiske tal er ledigheden faldet mest i Aarhus 

(3.696), Randers (740), Horsens (681), Viborg 

(595) og Silkeborg (583). Procentuelt er ledigheden 

faldet mest i Syddjurs (48%), Hedensted (45%), 

Aarhus (41%) og Favrskov (41%). 

Ledigheden som andel af arbejdsstyrken er højest 

for 25-29 årige for begge køn – 5,3% for kvinder og 

4,3% for mænd. Herefter følger de 30-39 årige, 

hvor ledigheden er 4,2% for kvinder og 3,0% for 

mænd. Ledigheden er faldet for alle aldersgrupper 

og begge køn. For kvinder har der været et fald på 

39% og for mænd et fald på 42%.  

Ledigheden er faldet i alle a-kasser i Østjylland. I 

faktiske tal er ledigheden faldet mest i 3F a-kasse 

(1.045), HK a-kasse (724), Kristelig a-kasse (692) 

og Akademikernes (583). Procentuelt er ledigheden 

faldet mest i a-kasserne Fødevareforbundet (57%), 

Metalarbejdere (53%), Selvstændige Erhvervs-

drivende (50%) og Teknikere (49%).  

For ledige, som ikke er forsikrede, er ledigheden 

faldet med 895 svarende til et fald på 43%. 

Nærværende pressemeddelelse er den sidste i 

indeværende rådsperiode. 21. juni 2022 tiltræder 

nye medlemmer af RAR Østjylland for den 

kommende fireårige rådsperiode.  

 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken 

 

Lønmodtagere med bopæl i Østjylland i 

februar måned i året 

Bruttoledige i Østjylland i april måned 

 

Nærmere oplysninger:  

Jakob B. Wätjen, formand for RAR Østjylland, tlf. 8722 5511 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord,  tlf. 7222 3602                                                                                          

Se mere på http://rar-bm.dk/Oestjylland  

http://rar-bm.dk/Oestjylland


 

 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 

Bruttoledige                        
(inkl. aktiverede) 

April 
2021 

April 
2022 

Udvikling 
2021-22 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 
procent af 
arbejds-
styrken 
april 2022 

Udvikling 
siden 
april 2021 
i procent-
point 

Hele landet 121.243 71.609 -49.634 -40,9% 2,5 -1,7 

Hovedstaden 45.295 26.595 -18.700 -41,3% 2,8 -2,0 

Sjælland 15.754 9.786 -5.968 -37,9% 2,5 -1,5 

Bornholm 751 347 -404 -53,8% 2,1 -2,4 

Fyn 9.473 5.557 -3.916 -41,3% 2,6 -1,8 

Sydjylland 12.823 7.185 -5.638 -44,0% 2,0 -1,5 

Vestjylland 4.753 2.537 -2.216 -46,6% 1,6 -1,4 

Nordjylland 12.499 7.816 -4.683 -37,5% 2,8 -1,7 

Østjylland 19.728 11.707 -8.021 -40,7% 2,4 -1,6 

Viborg 1.519 924 -595 -39,2% 2,0 -1,3 

Favrskov 715 424 -291 -40,7% 1,8 -1,2 

Hedensted 610 333 -277 -45,4% 1,4 -1,2 

Horsens 1.690 1.009 -681 -40,3% 2,2 -1,5 

Norddjurs 691 413 -278 -40,2% 2,5 -1,7 

Odder 379 236 -143 -37,7% 2,2 -1,3 

Randers 1.940 1.200 -740 -38,1% 2,6 -1,6 

Samsø 66 48 -18 -27,3% 3,2 -1,2 

Silkeborg 1.464 881 -583 -39,8% 1,9 -1,2 

Skanderborg 815 490 -325 -39,9% 1,6 -1,0 

Syddjurs 821 427 -394 -48,0% 2,2 -2,0 

Aarhus 9.018 5.322 -3.696 -41,0% 2,9 -2,0 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

Ledige fordelt på køn og alder  

Bruttoledige            
(inkl. aktiverede) 

April 
2021 

April 
2022 

Udvikling 
2021-22 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

arbejds-

styrken 

april 2022 

Udvikling 

siden 

april 

2021 i 
procent-

point 

Mænd 9.686 5.599 -4.087 -42,2% 2,2% -2,0 

16-24 år 722 396 -326 -45,2% 1,1% -1,2 

25-29 år 2.204 1.297 -907 -41,2% 4,3% -3,9 

30-39 år 2.534 1.597 -937 -37,0% 3,0% -2,2 

40-49 år 1.535 852 -683 -44,5% 1,5% -1,6 

50-59 år 1.647 835 -812 -49,3% 1,5% -1,8 

60 år og derover 1.043 621 -422 -40,5% 2,6% -2,1 

Kvinder 10.041 6.107 -3.934 -39,2% 2,6% -2,0 

16-24 år 689 400 -289 -41,9% 1,1% -1,1 

25-29 år 2.362 1.445 -917 -38,8% 5,3% -4,3 

30-39 år 2.988 1.992 -996 -33,3% 4,2% -2,4 

40-49 år 1.681 953 -728 -43,3% 1,8% -1,6 

50-59 år 1.544 829 -715 -46,3% 1,6% -1,6 

60 år og derover 777 488 -289 -37,2% 2,4% -1,6 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

  



 

Ledige fordelt på A-kasser  

Bruttoledige (inkl. aktiverede) 
April 
2021 

April 
2022 

Udvikling 
2021-22 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

forsikrede 

april 2022 

Udvikling 

siden april 

2021 i 

procentpoint 

Forsikrede i alt 17.649 10.525 -7.124 -40% 2,6 -1,8 

Akademikernes 1.949 1.366 -583 -30% 2,7 -1,3 

Din Faglige A-kasse 134 82 -52 -39% 1,4 -0,9 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 316 179 -137 -43% 1,5 -1,1 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 188 174 -14 -7% 0,9 -0,1 

Det Faglige Hus A-kasse 1.135 647 -488 -43% 2,4 -2,3 

Fag og Arbejde (FOA) 498 272 -226 -45% 1,3 -1,1 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 2.319 1.274 -1.045 -45% 3,3 -2,7 

A-kassen Frie 235 129 -106 -45% 1,9 -1,5 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 1.396 882 -514 -37% 3,1 -2,0 

Fødevareforbundet (NNF) 131 56 -75 -57% 1,9 -2,5 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 1.831 1.107 -724 -40% 3,3 -2,1 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 344 211 -133 -39% 5,4 -3,3 

Kristelig a-kasse 1.665 973 -692 -42% 3,4 -2,3 

Ledere 576 325 -251 -44% 1,6 -1,2 

Lærere (DLF-A) 364 206 -158 -43% 1,5 -1,2 

Magistre (MA) 1.441 930 -511 -35% 5,3 -3,2 

Metalarbejdere 381 179 -202 -53% 1,4 -1,5 

Min a-kasse 789 474 -315 -40% 2,8 -1,8 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 768 381 -387 -50% 1,8 -1,7 

Socialpædagoger (SLA) 207 127 -80 -39% 1,9 -1,2 

Teknikere 343 176 -167 -49% 3,9 -3,5 

Økonomer (CA) 641 374 -267 -42% 2,5 -1,9 

Ikke forsikrede 2.078 1.183 -895 -43%     
Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, AUA01 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper).  

Beskæftigede lønmodtagere (fuldtidspersoner efter bopæl) 

  Februar Februar Udvikling Udvikling 

  2021 2022 2021-2022 Procent 

RAR Østjylland 381.231 402.429 21.198 5,6% 

Favrskov 19.625 20.533 908 4,6% 

Hedensted 18.969 19.787 818 4,3% 

Horsens 35.922 38.507 2.585 7,2% 

Norddjurs 13.021 13.414 393 3,0% 

Odder 8.518 8.963 445 5,2% 

Randers 36.648 38.804 2.156 5,9% 

Samsø 1.026 1.094 68 6,6% 

Silkeborg 37.633 39.715 2.082 5,5% 

Skanderborg 25.846 26.856 1.010 3,9% 

Syddjurs 15.260 16.037 777 5,1% 

Viborg 36.571 38.165 1.594 4,4% 

Aarhus 132.191 140.554 8.363 6,3% 
Kilde: Jobindsats.dk 



 

Udvikling i ledigheden i kommunerne i Østjylland 

 
Kilde: Statistikbanken, AUF01 

 

Sæsonkorrigeret ledighed 

 
Kilde: Statistikbanken, AUS08 
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