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Dagsorden 

• Intro til sygedagpengeområdet

• Mængder og udvikling

• Udfordringer 

• Marselisborg projekt



Formål med loven

1) at yde økonomisk kompensation 

ved fravær på grund af sygdom,

2) at medvirke til, at den sygemeldte 

genvinder sin arbejdsevne og 

vender tilbage til arbejdsmarkedet 

så hurtigt som muligt og

3) at understøtte samarbejdet 

mellem kommuner, virksomheder 

og andre relevante aktører for at 

nedbringe og forebygge 

sygefravær.

§ 1. Formålet med denne lov er



Intro til Sygedagpenge og Jobafklaring



Uarbejdsdygtighed og revurdering

https://star.23video.com/60502542.ihtml/play

er.html?token=1ab72a60a0aa9fd92aa0aaff3

3d53723&photo_id=59564579

https://star.23video.com/60502542.ihtml/play

er.html?token=569235ecc49b491de4331bca

bf8a35df&photo%5fid=59564720

https://star.23video.com/60502542.ihtml/player.html?token=1ab72a60a0aa9fd92aa0aaff33d53723&photo_id=59564579
https://star.23video.com/60502542.ihtml/player.html?token=569235ecc49b491de4331bcabf8a35df&photo%5fid=59564720


Mængder og udvikling SDP 
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Udvikling SDP

Hele landet Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år

Hedensted Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år

RAR Østjylland Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år



Mængder og udvikling JAF
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Udvikling JAF

Hele landet Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år

Hedensted Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år

RAR Østjylland Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år



Udfordring 

• Stigende sagstal og 

arbejdspres hos den 

enkelte 

• Mange nye 

medarbejder 

• Periode med udfordret 

trivsel

• JAF projekt 



Marselisborg 

Drøftet mulighed for samarbejde mellem 

Marselisborg, Hedensted kommune i forhold til 

sygedagpenge og jobafklaring med deltagelse af 

Den Sociale Kapitalfond 

Projektet indeholder 2 spor:

• et indsatsspor 

• et læringsspor



Indhold i de 2 spor

Indsatsspor

Indeholder en jobrettet indsats for op til 150 borgere – der er 

tale om en tværfaglig fuldindsats over 24 mdr. 

Forventet mål: Nedbringe varigheden gennemsnitligt med 15 

uger

Læringsspor

Indeholder bl.a. 2 dage med praksisnær kompetenceudvikling 

af medarbejderne samt konsulentdage med sagssparring og 

introduktion til opfølgningskoncept. 

Forventet mål: Overblik over retning og handling samt forventet 

reduktion af fuldtidspersoner på ca. 100.



Økonomi

• Lagt op til en reel mereffekt, hvor flere borgere opnår varig 

beskæftigelse. 

• Projektet finansieres af det økonomiske provenu, der som 

følge af samarbejdet ligger ud over, hvad der kan forventes 

hvis Hedensted kommune fortsætter den nuværende 

indsats. Deres forventning er en samlet besparelse på op til 

18 mil over de 2 år. 

• Omkostningerne forventes til 6 mil.

• Den Sociale Kapitalfond driftsfinansiere projektet og løber 

den fulde risiko. Hedensted vil alene skulle betale for en 

beskæftigelseseffekt i de mdr. borgerne ikke modtager 

forsørgelse. Opnås ikke effekt skal kommunen ikke betale. 




