
 

Nyt om østjysk ledighed og beskæftigelse 

Ledigheden i Østjylland er steget med 2.033 fuldtidspersoner fra januar 2022 til januar 2023. Det 

er en stigning på 15,1%. Lønmodtagerbeskæftigelsen i Østjylland er steget med 7.152 

fuldtidspersoner fra november 2021 til november 2022. Det er en stigning på 1,7%.

Beskæftigelsen i Østjylland er steget det seneste år. 

I november 2022 var der 417.850 lønmodtagere 

med bopæl i Østjylland. Det er en stigning på 7.152 

siden november 2021. 

Beskæftigelsen er steget i ti ud af tolv østjyske 

kommuner. I faktiske tal er beskæftigelsen steget 

mest i Aarhus kommune (3.314), mens den 

procentuelt er steget mest i Horsens kommune 

(2,7%). I Norddjurs og Samsø kommune er 

beskæftigelsen faldet. 

Ledigheden er steget det seneste år. I januar 2023 

var der 15.477 ledige i Østjylland, hvilket er en 

stigning på 2.033 siden januar 2022. Den 

sæsonkorrigerede ledighed er steget med 259 fra 

december 2022 til januar 2023. 

Ledigheden er steget i alle østjyske kommuner med 

undtagelse af Samsø kommune, hvor ledigheden er 

faldet med 6,9% fra januar 2022 til januar 2023. 

Ledigheden som andel af arbejdsstyrken er højst for 

25-29 årige for begge køn – 6,8 for kvinder og 5,4 

for mænd. For alle aldersgrupper er ledigheden 

steget. 16,1% for kvinder og 14,0% for mænd. 

Ledighedsprocenten for de forsikrede ledige er 

steget med 7% fra januar 2022 til januar 2023. 

Stigningen i ledigheden kan ses i 14 ud af 22 a-

kasser, der dækker de forsikrede ledige i Østjylland. 

Den største antalsmæssige stigning i ledigheden for 

a-kasserne det seneste år, findes Faglig Fælles A-

kasse (3F), hvor fuldtidsbruttoledigheden steg med 

405 personer. Med en ledighedsprocent på 5,7% er 

det også Faglig Fælles A-kasse (3F), der har den 

største bruttoledighed, i procent af de forsikrede 

ledige, i januar 2023. 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken 

 

Lønmodtagere med bopæl i Østjylland i 

november måned i året

 

Bruttoledige i Østjylland i januar måned 

 

Nærmere oplysninger: 

Jesper Thorup, formand for RAR Østjylland, tlf. 2845 5405 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf. 7222 3602 

Se mere på http://rar-bm.dk/Oestjylland 
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Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 
 

Bruttoledige 
(inkl. aktiverede) 

Januar 
2022 

Januar 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i procent 
af arbejdsstyrken 
januar 2023 

Udvikling siden 
januar 2022 i 
procentpoint 

Hele landet 81.529 87.043 5.514 6,8% 3,0 0,2 

Hovedstaden 29.328 27.981 -1.347 -4,6% 2,9 -0,1 

Sjælland 10.773 11.404 631 5,9% 2,8 0,2 

Bornholm 573 598 25 4,4% 3,5 0,1 

Fyn 6.535 7.598 1.063 16,3% 3,5 0,5 

Sydjylland 8.512 9.724 1.212 14,2% 2,6 0,3 

Vestjylland 2.999 3.826 827 27,6% 2,4 0,5 

Nordjylland 9.267 10.366 1.099 11,9% 3,6 0,4 

Østjylland 13.444 15.477 2.033 15,1% 3,0 0,4 

Viborg 1.041 1.374 333 32,0% 2,9 0,7 

Favrskov 522 564 42 8,0% 2,3 0,2 

Hedensted 418 525 107 25,6% 2,2 0,4 

Horsens 1.106 1.337 231 20,9% 2,8 0,5 

Norddjurs 492 537 45 9,1% 3,1 0,3 

Odder 242 277 35 14,5% 2,5 0,3 

Randers 1.378 1.605 227 16,5% 3,3 0,5 

Samsø 72 67 -5 -6,9% 4,3 -0,3 

Silkeborg 1.062 1.273 211 19,9% 2,6 0,4 

Skanderborg 504 679 175 34,7% 2,1 0,5 

Syddjurs 507 606 99 19,5% 3,0 0,5 

Aarhus 6.100 6.633 533 8,7% 3,5 0,3 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

Ledige fordelt på køn og alder  
 

Bruttoledige            
(inkl. aktiverede) 

Januar 
2022 

Januar 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i procent 

af arbejdsstyrken 

januar 2023 

Udvikling siden 

januar 2022 i 

procentpoint 

Mænd 6.558 7.477 919 14,0% 2,8% 0,3 

16-24 år 425 585 160 37,6% 1,5% 0,4 

25-29 år 1.543 1.690 147 9,5% 5,4% 0,5 

30-39 år 1.802 2.135 333 18,5% 3,9% 0,6 

40-49 år 971 1.103 132 13,6% 2,0% 0,2 

50-59 år 1.049 1.160 111 10,6% 2,0% 0,2 

60 år og derover 767 809 42 5,5% 3,0% 0,2 

Kvinder 6.891 7.998 1.107 16,1% 3,2% 0,4 

16-24 år 468 619 151 32,3% 1,5% 0,4 

25-29 år 1.746 1.926 180 10,3% 6,8% 0,6 

30-39 år 2.079 2.403 324 15,6% 4,9% 0,7 

40-49 år 1.083 1.301 218 20,1% 2,5% 0,4 

50-59 år 966 1.112 146 15,1% 2,1% 0,3 

60 år og derover 549 637 88 16,0% 2,9% 0,4 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

  



 

Ledige fordelt på A-kasser  
 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) 
Januar 
2022 

Januar 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

forsikrede 
januar 2023 

Udvikling 

siden januar 

2022 i 
procentpoint 

Forsikrede i alt 12.385 13.296 911 7% 3,2 0,2 

Akademikernes 1.472 1.481 9 1% 2,9 -0,1 

Din Faglige A-kasse 106 143 37 35% 2,4 0,6 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 223 226 3 1% 1,9 0,0 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 244 359 115 47% 1,9 0,6 

Det Faglige Hus A-kasse 740 978 238 32% 3,4 0,5 

Fag og Arbejde (FOA) 288 319 31 11% 1,6 0,2 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 1.772 2.177 405 23% 5,7 1,1 

A-kassen Frie 156 152 -4 -3% 2,3 0,0 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 1.089 1.113 24 2% 4,0 0,1 

Fødevareforbundet (NNF) 73 83 10 14% 2,9 0,4 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 1.219 1.184 -35 -3% 3,5 -0,1 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 238 216 -22 -9% 5,5 -0,5 

Kristelig a-kasse 1.169 1.156 -13 -1% 4,0 0,0 

Ledere 367 360 -7 -2% 1,7 -0,1 

Lærere (DLF-A) 228 274 46 20% 2,0 0,3 

Magistre (MA) 1.060 1.036 -24 -2% 5,5 -0,5 

Metalarbejdere 203 246 43 21% 1,9 0,4 

Min a-kasse 519 521 2 0% 3,1 0,0 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 437 572 135 31% 2,7 0,7 

Socialpædagoger (SLA) 128 142 14 11% 2,1 0,2 

Teknikere 238 196 -42 -18% 4,5 -0,6 

Økonomer (CA) 415 369 -46 -11% 2,4 -0,3 

Ikke forsikrede 1.059 2.181 1.122 106%     
Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, AUA01 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper).  

Beskæftigede lønmodtagere (fuldtidspersoner efter bopæl) 
 

  November November Udvikling Udvikling 

  2021 2022 2021-2022 Procent 

RAR Østjylland 410.698 417.850 7.152 1,7% 

Favrskov 20.910 21.209 299 1,4% 

Hedensted 20.303 20.576 273 1,3% 

Horsens 39.090 40.139 1.049 2,7% 

Norddjurs 13.897 13.829 -68 -0,5% 

Odder 9.145 9.266 121 1,3% 

Randers 39.650 40.086 436 1,1% 

Samsø 1.165 1.154 -11 -0,9% 

Silkeborg 40.576 41.633 1.057 2,6% 

Skanderborg 27.331 27.550 219 0,8% 

Syddjurs 16.516 16.587 71 0,4% 

Viborg 39.131 39.522 391 1,0% 

Aarhus 142.985 146.299 3.314 2,3% 
 

Kilde: Jobindsats.dk 



 

Udvikling i ledigheden i kommunerne i Østjylland 

 
Kilde: Statistikbanken, AUF01 

Sæsonkorrigeret ledighed 

 
Kilde: Statistikbanken, AUS08 
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