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Benchmarking: Hvilke kommuner ger det godt?

| november 2022 er der kommet nye tal for benchmarking, der saetter fokus pd kommu-
nernes resultater pé& beskaeftigelsesomrédet. Benchmarking-listerne skal vise kommu-

nerne, hvor gode de er til at f& borgerne vaek fra offentlig forsergelse.




top

Spotlys pd kommunernes resultater

Gladsaxe, Ballerup, Solrgd, Furesg, Fredensborg, Middelfart, Frederiksberg, Holbaek, Vejen og Herlev er de
10 kommuner, der ligger i top 10 pd Beskeeftigelsesministeriets seneste benchmarking-liste. Listen viser,
hvordan kommunerne samlet set klarer sig pd beskaeftigelsesomrddet, og den opdateres to gange drligt.
Den naeste opdatering forventes offentliggjort i marts 2023.

| toppen af listen er de kommuner, der gor det godt, og som har faerre personer pd offentlig forsergelse end
forventet ud fra deres rammevilkdr, mens kommuner i bunden af listen har flere personer pd offentlig forser-
gelse end forventet. Listen er baseret pd perioden 2. halvdr 2021 — 1. halvar 2022.

Beskeeftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pd, hvor mange borgere den enkelte
kommune har pé offentlig forsergelse og sammenholdt det med det antal, man kan forvente, at kommunen
vil have pd baggrund af dens rammevilkdr. | omfanget af offentligt forsergede indgdr dagpengeomrddet,
sygedagpengeomrddet og kontanthjaelpsomrddet.

P& baggrund af et analysedesign, der er leveret af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd
(VIVE), beregner Beskaeftigelsesministeriet det forventede antal personer pd offentlig forsergelse. Data-
grundlaget til beregningerne opdateres i forbindelse med de halvérlige opdateringer.

Antallet of offentligt forsgrgede er en retvisende indikator for den samlede effekt af kommunernes beskaefti-

gelsesrettede indsats, ndr der korrigeres for rammevilkdr.

Kommunerne kan dog ogsd se, hvordan de klarer sig pd de enkelte omrader. N&r den enkelte kommune har
set sin samlede placering for alle ydelser, kan kommunen efterfglgende se, hvor den eventuelt har szerlige
udfordringer ved at se pd de enkelte ranglister inden for tre ydelsesomrdder: Dagpenge-, kontanthjeelps- og
sygedagpengeomrddet.

Opmeaerksomhedspunkter ved denne opdatering:

Der er ikke indfert konkrete tiltag i analysen med henblik til pd at tage hgjde for effekterne af COVID-19.
Benchmarkingmodellen er dog bygget op sd& den forseger at tage hgjde for sdkaldte eksogene chok, sdsom
COVID-19, der pdvirker hele landet. Dertil seger modellen at tage hgjde for regionale forskelle gennem de
rammevilkdr, der beskriver de regionale arbejdsmarkedsforhold. Modellen fanger dermed den generelle be-

tydning af COVID-19 pd beskeeftigelsessituationen.



Generelt set er der et gkonomisk incitament for kommuner til at f& personer pd offentlig forsgrgelse i be-
skeeftigelse. Den kommunale besparelse og indtaegtsvirkning ved beskaeftigelse vil afhaenge af besparelse
ift. offentlig forsergelse, indkomstfremgangen for de personer, som kommer i beskaeftigelse, samt pdvirkning
igennem det kommunale tilskuds- og udligningssystem. Den konkrete kommunale besparelse og indteegts-
aendring vil afhaenge af det enkelte tilfeelde. Derfor er det valgt ikke at viderefgre beregningerne af det kom-
munale potentiale i listerne med resultater af benchmarkinganalysen.

Top 10: Kommuner med faerre pa offentlig forsergelse end forventet

Plads Kommune Faktisk ydelsesom- Forventet ydelsesom- Forskel
fang fang (pct. point/
(fuldtidspersoner) (fuldtidspersoner) personer)

1. Gladsaxe 2.830 3.320 1,1 490

2. Ballerup 2.410 2.650 0,8 240

3. Solred 800 900 0,7 100

4. Fureso 1.380 1.540 0,6 160

5. Fredensborg 1.610 1.750 0,6 140

6. Middelfart 1.660 1.790 0,5 130
Frederiks-

7. 4.500 4.850 0,5 350
berg

8. Holbaek 3.660 3.880 0,5 220

9. Vejen 1.960 2.090 0,5 130

10. Herlev 1.450 1.520 0,4 70

Eksempel:

Solrgd er placeret som nr. 3 ud af 98 kommuner. Solrgd er dermed den kommune, der klarer sig tredje-
bedst. Solred har 0,7 procentpoint feerre pd offentlig forsergelse end forventet pd baggrund af kommu-

nens rammevilkdr. Det svarer til 100 personer faerre end forventet.

Se hele benchmarking-li-  (/media/21777/kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydel-
sten (PDF) ser-2021-2022.pdf)
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https://bm.dk/media/21777/kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2021-2022.pdf

Benchmarking giver mulighed for at sammenligne kommunernes resultater pé tveers af deres forskellige
rammevilkdr. Det skaber sterre gennemsigtighed og indsigt i, hvilke kommuner der ger det godt, og
hvilke der ggr det mindre godt, og som derfor kan have gavn af at leere af andre kommuner.

Kommunerne har forskellige rammevilkdr, som der skal tages hensyn til, ndr den enkelte kommunes re-
sultater skal vurderes og sammenlignes med andre kommuners resultater. De forskellige rammevilkar
kan for eksempel veere sammensaetningen af befolkningen (fx alder, uddannelsesniveau samt andelen
af borgere, der er ikke-vestlige indvandrere og efterkommere) og det lokale arbejdsmarked.

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) har leveret analysedesignet til at be-

stemme kommunernes rammevilkar.

Laes baggrundsrappor- (https://www.vive.dk/da/udgivelser/kommunernes-rammevilkaar-for-be-
ten fra VIVE skaeftigelsesindsatsen-10157/)

Lees om regnemaskinen  (/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/maskinen-
bag benchmark bag-det-forventede-ydelsesomfang/)

Se hvordan den enkelte kommune klarer sig

Benchmarking: Antal offent- (/arbejdsomraader/aktuelle-

ligt forsgrgede fokusomraader/benchmarking/benchmarking-antal-offentligt-
forsoergede/)

Benchmarking: (/arbejdsomraader/aktuelle-

Dagpengeomrdédet fokusomraader/benchmarking/benchmarking-dagpengeomraadet/)

Benchmarking: (/arbejdsomraader/aktuelle-

Kontanthjzaelpsomrdadet fokusomraader/benchmarking/benchmarking-
kontanthjaelpsomraadet/)

Benchmarking: (/arbejdsomraader/aktuelle-
Sygedagpengeomrddet ~ fokusomraader/benchmarking/benchmarking-
sygedagpengeomraadet/)



https://www.vive.dk/da/udgivelser/kommunernes-rammevilkaar-for-beskaeftigelsesindsatsen-10157/
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/maskinen-bag-det-forventede-ydelsesomfang/
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/benchmarking-antal-offentligt-forsoergede/
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/benchmarking-dagpengeomraadet/
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/benchmarking-kontanthjaelpsomraadet/
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/benchmarking-sygedagpengeomraadet/

