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Potentialebeskrivelse kompetenceporten

Baggrund og motivering

Kompetenceporten tager afsaet i den udfordring mange virksomheder har i forhold til at kunne
rekruttere kvalificeret arbejdskraft nu og i fremtiden. Aktuelt er der mangel pa kvalificeret ar-
bejdskraft inden for flere omrdder. Samtidig er der en restgruppe af ledige og sygemeldte,
som har behov for at blive opkvalificeret eller skifte branche til ledige jobs inden for mangel-
omrader.

Investeringen skal samlet set bidrage til at
e Flere far job
e Flere far kompetencegivende kurser og uddannelser.

Formalet for investeringen er at styrke brugen af kompetencegivende kurser og uddannelser i
lokale virksomheder samtidig med at ledige far kompetencegivende kurser og/eller opleering i
forbindelse med job i de bergrte virksomheder, det dobbelte kompetencelgft.

Fremtidsperspektivet er at sikre ledige og ansatte en mere langsigtet og stabil tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Rammeseetning

e Analyse, som afdasekker behov pa det lokale arbejdsmarked

e Etablering af videns og samarbejdsforum med virksomheder, uddannelsesinstitutioner, er-
hvervsfora mv., som kan understgtte, igangseaette og formidle lokale tiltag i forbindelse
med den udfordring investeringsprojektet gnsker at imgdega

e FEtablering af en formidlingsstrategi via hjemmesider, sociale medier, lokale nyhedssides og
erhvervssammenslutninger.

Indsatsbeskrivelse

« Hotline, som understgtter virksomheder i at finde veje og muligheder til at styrke udviklin-
gen af kompetencer i virksomheden

.« Kontakt til 50 virksomheder med malrettede tilbud om kompetencelgft og dobbelt kompe-
tencelgft, hvilket vil sige, at virksomheder rekrutterer ledige til opgaver i virksomheden
mens andre medarbejdere deltager i kurser/ er pd uddannelse. Den ledige far oplaering til
opgaver i virksomheden i forbindelse med ansaettelsen.

- Formidling af gode eksempler pd styrkelse af kompetencer i virksomhederne.

«  Brug af virksomhed til virksomhed formidling af motivation til at ga i gang med kompeten-
celgft trods travihed.

Kortsigtede mal inden for et halvt ar

Inden for det fgrste halve &r gennemfgres analyse via rundspgrge til lokale virksomheder og
der identificeres 50 virksomheder, som inviteres til naermere snak om perspektiver sammen
med projektets samarbejdsforum. Projektets indsats organiseres og saettes i gang, fgrste to
kompetenceudviklingsprojekter igangseaettes.




Mellemlange mal indenfor 1 ar

25 virksomheder indgdr i kompetencelgft forlgb

30 ledige opnar beskaeftigelse i forbindelse med projektet, 10 borgere gar i uddannelse, 5
overgar til voksenlaereforlgb.

Langsigtede mal
Perspektiv for investering i form af feerre pa offentlig forsgrgelse, dvs. flere i job og/eller ud-
dannelse via det dobbelte kompetencelgft.

Strateqgisk perspektiv for investeringen

Investeringsprojektet understgtter fokusmalene for beskaeftigelsespolitikken i Hedensted, her-
under kerneopgaven og de strategiske mal. Projektet kendetegnes seerligt ved at understgtte
fokusomrade 2: Partnerskaber med virksomheder - fokus p& job, opkvalificering og sm&job
som vejen til selvforsgrgelse og selvforvaltning, men ogsa fokusomrade 1: Fleksibel jobrettet
indsats og fokusomrade 6: Arbejdsfastholdelse, opkvalificering og fornyet branchefokus.

@konomiske perspektiver

De gkonomske perspektiver for jobcenter gkonomien fremkommer primaert gennem nedbrin-
gelse af de gennemsnitlige antal uger i ydelsesforlgbene. Nedenstaende beregning estimerer
gevinsten ved investeringen ud for tre overordnede malgrupper. Generelt vil den beskrevne
indsats dog blive ivaerksat pa tvaers af alle jobcentrets malgrupper.

Nettoudgifter pr. heldrsperson er hentet fra 2024 budgetoplaegget.

Tabel 1 Gennemsnitlige nettoudgifter til ledige og sygemeldte

Nettoudgift i kroner Heldrs- Reducerede ud- | Uger

pr. heldrsperson personer | gifter
Dagpenge 136.733 3 410.198 156
Sygedagpenge 128.368 1 128.368 52
Kontanthjeelp excl. Igntilskud 118.804 1 118.804 52
Ialt 5 657.370 260

Den arlige udgift til en Virksomhedskonsulent er ca. 530.000 kr. Det betyder, at tiltaget pa
tveaers af malgrupper skal kunne reducere antallet af heldrspersoner med 5.

Afledte perspektiver for investeringen er bl.a.:

Udvikling og veekst i virksomheder, nar de far tilfgrt flere relevante og ngdvendige kompe-
tencer, herunder faglaert arbejdskraft.

Flere bgrn og unge har foreeldre med uddannelse og arbejde

@get sundhed og bedre trivsel

Begraense tilbagefald til offentlig forsgrgelse




