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Effekter af kommunale tilbud til ledige og sygemeldte 2021 
 
Tabellerne neden for viser ydelsesmæssig status pr. januar 2022 for de ledige og sygemeldte, der har 
afsluttet et tilbud i 2021 – samt antal afsluttede tilbud /forløb, i det nogle borgere har haft to eller flere 
forløb med det samme tilbud. For udvalgte tilbud er medtaget deltagernes forsørgelsesmæssig status 
hhv. 1 og 3 måneder efter afsluttet tilbud. 
 
 
Unge og integrationsenheden 
Det, som til sammen går under betegnelsen Laden er sammensat af nedenstående tilbud. 
 
Laden Antal afsluttede forløb (tilbud)  2021 
Arbejdsmarkedsintroduktion - integration 5 
Læse-, skrive- og regnetest 17 
STRUKSAM 13 
HOP – rengøring/køkken 17 
I SPIL 4 
Sunde Kvinder 3 
Projekt Naja 2 
SKUB 13 
Café Ung 9 
Det Integrerede Liv 33 
UDVIKLING MOD UDDANNELSE (Opr. antal plad-
ser: '600') 150 
Udviklingsindsats - Integration 5 
A-holdet 39 
Laden i alt  310 

 
Status januar 2022 Antal afsluttede borgere 2021 Andel (procent) 
Job 65 29 pct. 
SU 26 11,6 pct. 
FGU 16 7,1 pct. 
Delvis beskæftigelse 8 3,6 pct. 
Voksenelev 1 0,5 pct. 
Ydelse 95 42,4 pct. 
Ingen 13 5,8 pct. 
Udvandret 2 1 pct. 
Borgere med afsluttet tilbud i La-
den i alt - eksklusiv udvandret 

224  

 
Af ovenstående 224 borgere er 37 fraflyttet. Af de fraflyttede er 30 pct. i job (11 borgere), 14 pct. 
modtager SU (5 borgere) – og 1 er i FGU forløb. 
 

 Andel i job, uddannelse, delvis beskæftigelse i alt: 51,7 pct. (116 borgere) 
 
Af de borgere, som ikke er endt i job og/eller uddannelse, har 22 været i virksomhedspraktik og 2 i 
løntilskudsforløb efter endt tilbud (forløb).  
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Laden. Antal forløb. 
Status 1 og 3 måne-
der efter endt forløb Job SU Voksenlære FGU 

Delvis be-
skæftigel-
se Ydelser 

Ingen 
indtægt 

Udvan-
dret I alt 

Status 1 måned 
efter i alt 90 23 1 14 25 128 29  310 
Status 3 måneder  
efter i alt  98 28 1 15 24 118 26  310 
Status januar 2022 101 32 1 21 15 115 23 3 311* 
*En borger har både SU og Lønindkomst 
De 310 afsluttede forløb (tilbud) dækker over 226 borgere. Af disse er 37 aktuelt fraflyttet kommunen. 
 
På vej til uddannelse og job 
Der er afsluttet 23 forløb i 2021 for 22 borgere i den gruppering af tilbud, som går under betegnelsen 
På vej til uddannelse og job. 
 
Status januar 2022 Antal borgere Andel (procent) 
Job 1 4,5 pct. 
Fleksjob 2 9 pct. 
SU 2 9 pct. 
FGU 2 9 pct. 
Uddannelseshjælp/ 
overgangsydelse 

11 50 pct. 

Ressourceforløb 1 4,5 pct. 
Ingen ydelse 3 13,6 pct. 
I alt 22  
4 af de 22 borgere ovenfor er fraflyttet – af disse er 3 på ydelse og 1 har ingen forsørgelse. 
 
 Job og uddannelse: 7 borgere, svarende til 31,8 procent. 
 
I alt 3 af de borgere, som ikke er afsluttet til job og/eller uddannelse har været/er i virksomhedsprak-
tik efter afsluttet forløb. 
 
Udviklingstilbud 15-17 årige 
 
I alt 121 unge har afsluttet et tilbud under grupperingen Udviklingstilbud 15-17 årige. Der er i alt af-
sluttet 132 forløb på tilbuddet Udviklingstilbud 15-17 årige i 2021. 
 
Status Antal borgere Andel (procent) 
Job 35 28,9 pct. 
SU 11 9 pct. 
FGU 18 14,9 pct. 
Praktikgodtgørelse 1 0,8 pct. 
Uddannelseshjælp / overgang-
sydelse 

9 7,4 pct. 

Ingen ydelse 47 38,8 pct. 
I alt 121  
Af de 121 borgere ovenfor er 11 fraflyttet kommunen. Af de fraflyttede modtager 4 SU, 2 FGU, 2 har 
ingen forsørgelse, 2 har job og en er på offentlig forsørgelsesydelse. 
 
 Job og uddannelse: 65 unge, svarende til 53,7 pct. 
 
Af de, som ikke er afsluttet til job og/eller uddannelse er der 7 (6 pct.), som er /har været i virksom-
hedspraktik efter endt tilbud. 
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Udviklingsindsats 18-30 årige 
 
Der er afsluttet 74 borgere og 76 forløb på tilbuddet Udviklingsindsats 18-30 årige i 2021. 
 
Status januar 2022 Antal borgere Andel (procent) 
Job 7 9,5 pct. 
Delvis 5 6,8 pct. 
SU 5 6,8 pct. 
Fleksjob 2 2,7 pct. 
FGU 4 5 pct. 
Ressourceforløbsydelse 8 11 pct. 
Ydelser (primært uddannelseshjælp) 40 54 pct. 
Førtidspension 2 2,7 pct. 
Ingen indtægt 1 1,4 pct. 
Antal afsluttede borgere  i alt  74  
 
Af ovenstående 74 borgere er aktuelt 13 bosiddende i anden kommune, heraf 8 (2/3 dele) med forsør-
gelsesydelse, 2 med SU, 1 med fleksjob og 1 blandet løn og sygedagpenge. 
 
 Job og uddannelse (Job, delvis SU, fleksjob og FGU) 23 borgere, svarende til 31 pct. 
 
Af de, som ikke er afsluttet til jobrettet har 8 (11 pct.) været /er i virksomhedspraktik efter endt for-
løb. 
 
Udviklingsindsats Daugaard 
 
Der er afsluttet 14 forløb, 13 borgere i tilbuddet Udviklingsindsats Daugaard i 2021. 
 
STATUS Antal borgere Andel (procent) 
Job 2 15,4 pct. 
FGU 2 15,4 pct. 
Fleksjob 2 15,4 pct. 
Uddannelseshjælp 5 38,5 pct. 
Ingen indtægt 2 15,4 pct. 
Afsluttede borgere i 2021 i alt 13  
 
Ingen borgere, som har deltaget i ovenstående tilbud, er fraflyttet kommunen. 
 

 Job og uddannelse: 46,2 pct. 
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AKTIVCENTRET 
 
Tilbudsbeskrivelse: Aktiveringen giver mulighed for at oparbejde en positiv arbejdsidentitet og vise et 
stabilt fremmøde mv. i praksis. Du vil få mulighed til at se jobåbninger og inspiration som du ikke fin-
des på nettet. Du vil være en del af et team som udfører forskellige praktiske opgaver. 
 
I alt 90 borgere har afsluttet mindst 1 forløb ved aktivcentret i 2021. 9 af de 90 borgere har afsluttet 2 
forløb i 2021. Samlet er der afsluttet 108 forløb i 2021. Bemærk dog at 4 af de 90 er udvandret. 
 
Det bemærkes, at de efterfølgende tilbud Aktivcentret TT og – MOF, Udviklingsindsats vejledere, DIF 
og Virksomhedskonsulent tidligere – i det store og hele – var samlet under Aktivcentret som ét tilbud. 
Derfor bør disse tilbud ses og vurderes i sammenhæng. De borgere, som bliver tilknyttet aktivcentrene 
er oftest de borgere, som har en del udfordringer i forhold til selv at søge og opnå beskæftigelse. 
 
STATUS Antal borgere Andel (procent) 
Job 15 16,6 pct. 
Delvis 10 11,1 pct. 
Fleksjob 1 1,1 pct. 
Dagpenge 2 2,2 pct. 
Sygedagpenge 8 8,9 pct. 
Ressourceforløb /jobafklaring 8 8,9 pct. 
Ledelsesydelse 4 4,4 pct. 
Kontanthjælp 18 20 pct. 
Uddannelseshjælp 3 3,3 pct. 
S&H 3 3,3 pct. 
Overgangsydelse 2 2,2 pct. 
Ingen ydelse 12 13,3 pct. 
Seniorpension 1 1,1 pct. 
Førtidspension 3 3,3 pct. 
Borgere med afsluttet forløb i Aktiv-
centret i 2021 – eksklusiv udvandret 

86  

 
Af de, som ikke endte i job var 8 i virksomhedspraktik efter endt forløb og 1i løntilskud 
I alt 4 ud af 90 borgere er udvandret. Yderligere 10 er fraflyttet kommunen. 
 

 Jobrettet effekt: 30,2 pct.  
 
10 borgere er fraflyttet kommunen. Af disse er kun en i jobrettet forløb, resten modtager ydelse.  
 
STATUS 1 og 3 måneder efter 
endt tilbud (antal tilbud) 

Status 1 måned efter af-
slutning af tilbud. 

Status 3 måneder efter af-
slutning af tilbud 

Job 9 12 
Delvis 14 11 
Fleksjob 1 1 
SU 1 1 
Dagpenge 10 9 
Sygedagpenge 12 13 
Ressourceforløb /jobafklaring 9 9 
Ledelsesydelse 3 3 
Kontanthjælp 19 20 
Uddannelseshjælp 6 8 
S&H 5 5 
Overgangsydelse 6 6 
Ingen ydelse 10 8 
Førtidspension 1 2 
Antal afsluttede tilbud i alt 108 108 
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Af de afsluttede forløb (tilbud), som ikke havde status med job og/eller uddannelse var der 10 virk-
somhedspraktikker og 1 løntilskud efter endt tilbud. 
 

 Jobrettet 1 måned efter (ud fra antal afsluttede tilbud): 23 pct. 
 Jobrettet 3 måneder efter (ud fra antal afsluttede tilbud): 23 pct. 

 
Aktivcenter TT og MOF 
 
Tilbudsbeskrivelse Aktivcenter TT og MOF 
Det primære mål med aktiveringen er fokus på aktiv jobsøgning og virksomhedsbesøg/kontakt. Din 
kontaktperson er en Virksomhedskonsulent, som vil være behjælpelig med inspiration, hjælp og spar-
ring – om din aktive jobsøgning. Der tilbydes mulighed for at deltage i ”produktion” på aktiveringsste-
det. I de dage, hvor du ikke fremmøder til aktivering, udfører du selvstændig, aktiv jobsøgning i hen-
hold til din plan som, du har aftalt med din kontaktperson. 
 
17 tilbud er afsluttet i 2021, 15 borgere har afsluttet et eller flere tilbud i 2021. 
 
Status januar 2022 Antal borgere  Andel (procent) 
Job 4 28,6 pct. 
SU 1 7,1 pct. 
Voksenelev 1 7,1 pct. 
Kontanthjælp 6 42,9 pct. 
Udvandret 1  
Sygedagpenge 1 7,1 pct. 
Ingen ydelse 1 7,1 pct. 
I alt afsluttede borgere– 
eksklusiv udvandret 

14  

 
 Jobrettet effekt: 42,9 pct. 

 
Af de 14 borgere er to fraflyttet kommunen 1 af disse er januar 2022 på sygedagpenge, 1 er uden 
ydelse. 
 
Udviklingsindsats vejledere 
 
19 afsluttede tilbud, 17 borgere. Af disse er 4 i job, 2 i fleksjob 
Andre: 1 død 1 dagpenge, 6 kontanthjælp, 2 ledighedsydelse, 1 ressourceforløb. 
 

 Jobrettet effekt: 35 pct. 
 
DIF 
 
Tilbudsbeskrivelse 
Et individuelt forløb hvor der altid vil være kontakt med en virksomheds konsulent. Fremmøde aftales 
individuelt i visitation/fællesmøde. Formålet med forløbet er at inspirere og hjælpe dig med din aktive 
jobsøgning. Aktiviteter kan f.eks. være samtaler med virksomhedskonsulenten, evt. sparring på an-
søgningsmateriale, jobformidling og henvisning af job, hjælp til etablering af virksomhedspraktik 
og/eller en ansættelse med løntilskud samt evt. suppleret med andre indsatser som tilbydes på Aktiv-
centret mv. 
 
Der er afsluttet 17 DIF tilbud, fordelt på 16 borgere i 2021. 
 

 4 i job, 1 delvis – Jobeffekt 31,2 pct. 
 
Øvrige: 3 dagpenge, 5 kontanthjælp, 1 udvandret, 2 uden ydelse. 
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Virksomhedskonsulent 
 
Tilbudsbeskrivelse 
Det primære mål med aktiveringen er fokus på aktiv jobsøgning mv. Din kontaktperson er en virksom-
hedskonsulent, som vil være behjælpelig med inspiration, hjælp og sparring – om din aktive jobsøg-
ning. Du tilbydes digital kommunikation med din kontaktperson via telefonsamtaler og/eller Sky-
pe/Teams møder. Din kontaktperson vil kontakte dig for videre aftale. Indtil videre er der ikke person-
ligt fremmøde. Hvis du skal fremmøde personligt, vil du modtage en ny plan i din e-boks 
 
72 borgere, 85 tilbudsforløb. 
 
Status januar 2022 Antal borgere Andel (procent) 
Job 32 45,1 pct. 
Delvis 6 8,5 pct. 
Voksenelev 2 2,8 pct. 
Dagpenge 4 5,6 pct. 
Kontanthjælp 14 19,7 pct. 
Overgangsydelse, sygedagpenge, uddan-
nelseshjælp 

4 5,6 pct. 

Ingen ydelse 9 12,7 pct. 
Udvandret 1  
Antal borgere afsluttet tilbud i 2021 i 
alt – eksklusiv udvandret 

71  

 
 Jobrettet effekt: 56,3 pct. 

 
Andel med virksomhedspraktik, som ikke var afsluttet til job januar 2022: 9 
1 delvis og 1 løntilskud 
 
Personlig jobformidler 
 
57 borgere har afsluttet et personlig jobformidler tilbud. 4 har haft to tilbudsforløb. 
 
STATUS pr. januar 2022 Antal borgere Andel (procent) 
Job 31 54,4 pct. 
Fleksjob 1 1,8 pct. 
Delvis beskæftigelse 8 14 pct. 
SU 1 1,8 pct. 
Seniorjob 1 1,8 pct. 
Dagpenge 6 10,5 pct. 
Sygedagpenge 6 10,5 pct. 
Efterløn 1 1,8 pct. 
Ingen ydelse 2 3,5 pct. 
Antal borgere med afsluttet per-
sonlig jobformidler tilbud i 2021 

57  

 
 Jobrettet effekt (ordinær job, løntimer, fleksjob, seniorjob, SU) 42 borgere 73,7 pct. 

 
Af de 57 borgere er 6 fraflyttet kommunen. 2 af de 6 er delvist i arbejde, 2 i job, 1 i fleksjob og 1 på 
dagpenge. 
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Indsats 52 – jobrettet virksomhedsforløb 
 
Tilbudsbeskrivelse 
Indsats 52 er en særlig indsats med fokus på det virksomhedsrettet tilbud  
Formål og fokus er at give dig individuel støtte til din proces for hurtigst muligt at få et ordinært job.  
Indsats/støtte vil primært være formidling/henvisning af job eller etablering af en virksomhedsrettet 
indsats som virksomhedspraktik og/eller en ansættelse med løntilskud.  
Anden individuel tiltag kan være; 
- Samtaler med virksomhedskonsulenten, evt. sparring på din ansøgningsmateriale. 
- Jobformidling 
- Netværk og jobåbninger  
- Henvisning af job 
- Hjælp til etablering af virksomhedspraktik og/eller en ansættelse med løntilskud  
- Udsøgning af virksomheder  
- Træne telefonisk virksomhedskontakt  
- Virksomhedsbesøg  
- Besøg af virksomheder og vikarbureauer  
- Hjælp til Selvfunden virksomhedspraktik eller løntilskud mv. mv. 
 
I alt 13 borgere har afsluttet et indsats 52 tilbud i 2021. Af disse har 5 ordinært job, 3 delvis beskæfti-
gelse, 1 er på efterløn, 4 modtager fortsat dagpenge. 
 

 Jobrettet effekt: 61,5 pct. 
 
 
Jobsøgningsforløb Fleksguiden 
 
Tilbudsbeskrivelse 
Inspiration-, motivations-, afklarings- og jobsøgningsforløb for ledige, der er visiteret til et fleksjob. 
Formålet med forløbet er faglig opkvalificering, sparring og redskaber så du kan søge og opnå ansæt-
telse i fleksjob. 
Jobsøgningsforløbet ”Fleksguidens” formål er, at vejlede og understøtte dig til, hurtigst muligt, at finde 
det fleksjob der matcher dine kompetencer og forudsætninger. Modulerne er bygget op med det formål 
at give dig kvalificeret sparring på dine mål, samt sikre, at du har et fyldestgørende CV, og et velbe-
skrevet fleksjobbevis, der tilsammen gør din vej til job lettere. Ligeledes arbejder vi sammen omkring 
udformningen af din skriftlige ansøgning, såvel den opfordrede som den uopfordrede. Vi arbejder med 
hvordan du kan bruge dit netværk, internetportaler m.v. i din aktive jobsøgning, samt med samtale-
træning, synliggørelse af dine kompetencer samt dét at nå i mål med jobsøgningen. 
 
I alt 133 borgere har afsluttet et eller flere tilbud i 2021. 10 borgere har afsluttet 2 tilbud. 2 borgere 
har afsluttet 3 tilbud. I alt 147 afsluttede et Fleksguide tilbud i 2021. 
 
Status januar 2022 Antal borgere Andel (procent) 
Fleksjob 95 71,4 pct. 
Løn/ydelse 4 3 pct. 
Ledighedsydelse  29 21,8 pct. 
Efterløn 1 0,8 pct. 
Seniorpension 2 1,5 pct. 
Førtidspension 2 1,5 pct. 
Afsluttede borgere i alt 2021 133  
 
5 ud af de 133 borgere, som har afsluttet tilbud i 2021 er fraflyttet kommunen. 3 af disse er i fleksjob, 
2 modtager ledighedsydelse 
 

 Jobrettet effekt (fleksjob og løn/ydelse): 74,4 pct. 
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Job på vej /Job på vej konsulent og træning med fysioterapeut 
 
Primær målgruppe er sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforløb. 
 
I alt 241 forløb (tilbud), 200 borgere har afsluttet tilbudsforløb i 2021. 
 
STATUS januar 2022 Antal borgere med af-

sluttet tilbud i 2021 
Andel (procent) 

Job 42 21 pct. 
Delvis  17 8,5 pct. 
Fleksjob 9 4,5 pct. 
SU 3 1,5 pct. 
Voksenelev 2 1 pct. 
A-dagpenge 9 4,5 pct. 
Ledighedsydelse 9 4,5 pct. 
Sygedagpenge 68 34 pct. 
Kontanthjælp 2 1 pct. 
Jobafklaringsforløb 18 9 pct. 
Ressourceforløb 9 4,5 pct. 
Seniorpension 5 2,5 pct. 
Førtidspension 2 1 pct. 
Ingen ydelse 5 2,5 pct. 
I alt antal borgere 200  
9 er fraflyttet kommunen. 
 

 Jobrettet effekt (job, delvis, fleksjob, SU, Voksenelev): 36,5 pct. 
 
Andel på ydelse (115 borgere) 57,5 pct. 
 
Virksomhedsrettede forløb for de, som ikke er endt med job eller uddannelse: 

 4 løntilskud 
 20 virksomhedspraktik 

 
 
Tilbuddene træning med fysioterapeut og kom godt igen særskilt 
 
59 tilbudsforløb – 43 borgere 
 
STATUS Status pr. januar 2022 Andel (procent) 
Job 11 25,6 pct. 
SU 1 2,3 pct. 
Delvis 4 9,3 pct. 
A-dagpenge 1 2,3 pct. 
Ledighedsydelse 5 11,6 pct. 
sygedagpenge 13 30,2 pct. 
Ressourceforløb 5 11,6 pct. 
Kontanthjælp 2 4,7 pct. 
Førtidspension 1 2,3 pct. 
I alt antal borgere 43  
1 borger er fraflyttet kommunen. 
 

 Jobrettet effekt: 37,2 pct. 
 



 
 
 
 

  
 

 9  

Overordnet benchmark på den aktive indsats 
(Jobindsats.dk) 

 
 
A-dagpenge: Andel i beskæftigelse efter aktivering 
 

3kv20-2kv21 
Andel i beskæftigelse 3 mdr. efter aktivering (pct.) 

 Hele landet RAR Østjylland Hedensted 
Tilbud i alt 37,6 41,2 38,3 

Vejledning og opkvalificering i alt 35 38,1 36,8 
Ansættelse med løntilskud i alt 62,6 66,1 57,1 

Virksomhedspraktik i alt 34,3 36,3 60 
Privat virksomhedspraktik 33,7 34,1 40 

Offentlig virksomhedspraktik i alt 36,4 47,3 80 
 
Bemærk: Hedensted benytter kun i begrænset omfang virksomhedspraktik og løntilskud til a-
dagpengemodtagere. Fokus er hurtig tilbage i ordinært almindeligt job. 
 
Status 1 måned efter endt målgruppeforløb 
(jobindsats.dk) 
 

A-dagpenge:  
Arbejdsmarkedsstatus 1, mdr. efter afsluttede målgruppeforløb  

4kv20-3kv21 
Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.  Hele landet RAR Østjylland Hedensted 

Lønmodtagerbeskæftigelse 74,3 74,8 77 
Uddannelse 5,6 6,6 4,3 

Sygedagpenge 8,3 7,5 9,2 
Efterløn 0,7 0,6 0,9 

Selvforsørgelse 7,2 6,7 5,4 
Jobrettet i alt 79,9 81,4 81,3 

 
 

Kontanthjælp: Andel i beskæftigelse efter aktivering    
4kv20-3kv21 

Andel i beskæftigelse 3 mdr. efter aktivering (pct.) 
 Hele landet RAR Østjylland Hedensted 

Tilbud i alt 13,6 13,7 16,1 
Vejledning og opkvalificering i alt 14 15,3 19,1 
Ansættelse med løntilskud i alt 49,3 46,2 83,3 

Virksomhedspraktik i alt 7,7 7 1,7 
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Ledighedsydelse:  
Arbejdsmarkedsstatus 1 mdr. efter afsluttede forløb 

4kv20-3kv21 
Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.  Hele landet RAR Østjylland Hedensted 

Lønmodtagerbeskæftigelse 0,6 0,6 0,4 
Fleksjob 82,1 83,4 87,4 

Førtidspension 9,6 9,1 3,1 
 
 

Uddannelseshjælp:  
Arbejdsmarkedsstatus 1 mdr. efter afsluttede forløb 

4kv20-3kv21 
Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.  Hele landet RAR Østjylland Hedensted 

Lønmodtagerbeskæftigelse 36,6 39 38 
Uddannelse 12,1 11,7 8,4 
A-dagpenge 0,2 0,2 0,6 

Kontanthjælp 7,1 7,3 8,4 
Fleksjob 0,9 0,9 2,8 

Ledighedsydelse 1,1 1,7 1,1 
Selvforsørgelse 25,5 24,4 27,9 
Jobrettet i alt 49,6 51,6 49,2 

Kontanthjælp:  
Arbejdsmarkedsstatus 1 mdr. efter afsluttede målgruppe sag. 

4kv20-3kv21 
Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.  Hele landet RAR Østjylland Hedensted 

Lønmodtagerbeskæftigelse 43,3 42,8 48,4 
Uddannelse 4,4 5,3 6,4 

Ressourceforløb 5,6 5 4,8 
Fleksjob 1,9 3 8 

Ledighedsydelse 2,6 4 1,6 
Førtidspension 14,7 15,1 6,9 
Selvforsørgelse 17,7 16,3 12,2 
Jobrettet i alt 49,6 51,1 62,8 


