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Mødedato: 5. marts 2024 

Mødetidspunkt: Kl. 7.30 

Mødested: Innovest, Ånumvej 28, 6900 Skjern 

Deltagere: Lene Tingleff, Hanne Grangaard, Dorrit Haulrich, Lars Jensen, 
Viggo Kjær Poulsen. 

Fraværende:  
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27.00.00-P35-11-24 

27.        Tilbud i Social Omsorg og Beskæftigelse 
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00.01.00-P35-10-23 

28.        Kriminalpræventiv strategi og beredskaber 

Beslutningstema 

Godkendelse af den kriminalpræventive strategi med særligt fokus på godkendelse af vedlagte 
beredskaber vedrørende: 

• Forebyggelse af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter  
• Forebyggelse af radikalisering og ekstremisme 

Historik 

I 2018 blev der indgået en aftale om reform af indsatsen mod ungdomskriminalitet. – ”Alle 
handlinger har konsekvens”. Som led i aftalen blev det besluttet at styrke rammen for det 
kriminalpræventive arbejde i kommunerne med henblik på at sikre en mere systematisk og 
ensartet tværgående indsats i kommunerne. 
Afledt af aftalen blev kommunerne anbefalet at udarbejde en lokalforankret kriminalpræventiv 
strategi, som nedfældes skriftligt med beskrivelse af fire fokusområder: 

1. Formål 
2. Målgruppe 
3. Organisering  
4. Lokal tilrettelæggelse 
 

I Hedensted kommune har vi tidligere beskrevet vores kriminalpræventive arbejde i planen 
for: Sammenhængende indsats overfor ungdomskriminalitet i Hedensted kommune 2016-18. I 
denne blev Hedensted kommunes forebyggelsestænkning beskrevet via de tre niveauer: 

• Generel forebyggelse (Særligt trivsels- og sundhedsfremmende tiltag) 
• Foregribende (Særligt opsporing og tidlig indsats på både gruppe og individ niveau) 
• Indgribende (særligt i form af individindsatser og beredskaber) 

Såvel som via fire pejlemærker for det kriminalpræventive arbejde, der peger på at dette skal 
være: 
Tidlig – aldersmæssigt samt indsatsmæssigt  
Helhedsorienteret – inddragelse af relevant netværk og omgivelser  
Tværsektoriel – samarbejde på tværs af myndigheder og aktører  
Sammenhængende – fælles indsats mellem involverede aktører 
 
1. januar 2024 trådte Barnets lov i kraft, hvori det fremgår at: Kommunalbestyrelsen jf. §15 
stk. 3 skal udarbejde beredskaber til forebyggelse, opsporing og håndtering af negativ social 
kontrol, æresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt børn, unge og deres familier. 
Beredskaberne skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og er gældende fra 
1. april 2024. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskaberne løbende efter behov, dog 
som minimum hvert fjerde år. 
Den kriminalpræventive strategi er en revidering af Hedensted Kommunes sammenhængende 
indsats overfor ungdomskriminalitet med et særligt fokus på beskrivelse og kobling af de to 
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lovpligtige beredskaber jf. Barnets lov §15 stk.3. i kontekst og ramme af det samlede 
kriminalpræventive arbejde i Hedensted kommune.  
 

Sagsfremstilling 

Med denne strategi ønskes det dels at beskrive organiseringen og sammenhængskraften i den 
samlede kriminalpræventive indsats i Hedensted kommune, og dels at beskrive og tydeliggøre 
de to beredskaber:  

•         Forebyggelse af æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol  
•         Forebyggelse af radikalisering og ekstremisme 

Alle børn og unge i Hedensted Kommune skal opleve et godt liv præget af trivsel samt adgang 
til og deltagelse i meningsfulde fællesskaber i både hjemmet, uddannelse, fritid og job for at 
give dem de bedste forudsætninger for at udvikle sig til livsduelige og fremtidsparate unge. 
Derfor er de to beredskaber vigtige greb til at støtte og hjælpe børn, unge, voksne og borgere, 
som måtte opleve negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter, radikalisering og 
ekstremisme på nært hold. 

Med den kriminalpræventive strategi er der sat en styrket organisering og tydelig ramme 
omkring det kriminalpræventive arbejde i Hedensted kommune, hvori vigtige beredskaber 
bliver en del af en større og samlet forebyggelsesindsats. 

Kommunikation 

Ved godkendelse af både den kriminalpræventive strategi samt vedlagte beredskaber vil der 
sættes gang i udmøntning og formidling af disse, bl.a. skal beredskaberne være tilgængelige 
via Hedensted kommunes hjemmeside. 

Forvaltningen indstiller, 

at den kriminalpræventive strategi godkendes 
at beredskab for forebyggelse af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter godkendes 
at beredskab for forebyggelse af radikalisering og ekstremisme godkendes  
 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

Bilag 

• Kriminalpræventiv strategi 2024 
• Beredskab - Negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter 
• Beredskab - Radikalisering og ekstremisme 

  

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_28_Bilag_1_Kriminalpraeventiv_strategi_2024.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_28_Bilag_2_Beredskab__Negativ_social_kontrol_og_aeresrelaterede_konflikter.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_28_Bilag_3_Beredskab__Radikalisering_og_ekstremisme.pdf
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15.00.00-P20-10-17 

29.        Samarbejde med Code of Care 

Beslutningstema 

Drøftelse af det fremtidige samarbejde med Code of Care. 

Økonomi 

På et samarbejdsmøde primo februar 2024 fremlagde Code of Care et udspil med en 
kontraktsum på 320.000 kr. for samarbejdet de kommende to år. Den seneste kontrakt, som 
udløber med udgangen af marts 2024 lyder på 100.000 kr. for et år. 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser 

Ingen bemærkninger. 

Historik 

Seneste års kontrakt med Code of Care blev godkendt på møde i Udvalget for Beskæftigelse 
den 7. marts 2023, punkt 29.  

Sagsfremstilling 

Hedensted Kommune har siden 2015 samarbejdet med Code of Care i Holstebro om at bygge 
bro mellem Jobcentret og lokale virksomheder. Formålet har været at sikre job og småjob til 
sårbare målgrupper samt generelt at styrke jobcentrets samarbejde med virksomheder om at 
finde job til ledige på kanten af arbejdsmarkedet. I øjeblikket samarbejder jobcentret med 
cirka 70 Code of Care Hedensted virksomheder. Aktiviteterne det seneste år har været 
følgende: 
Januar 2023 Tema om de unge, afholdt hos Compass 
Maj 2023 Fra ung til chef - i eget liv, afholdt hos 

Ungeenheden i Daugaard 
September 2023 En grøn aften, afholdt hos HeatSave 
November 2023 Møde og julefrokost hos Miralix 

 
I det aktuelle oplæg til det fremtidige samarbejde fra Code of Care i Holstebro er angivet en 
kontraktsum på 320.000 kr. for en periode på 2 år. Dette er en væsentlig forøgelse af 
kontraktsummen fra den seneste kontrakt, som lød på 100.000 kr. for et år. Umiddelbart 
vurderes det ikke, at indholdet i samarbejdet styrkes i en grad, så det svarer til den ønskede 
kontraktsum. 
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Kommunikation 

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Forvaltningen indstiller, 

at samarbejdet med Code of Care ikke forlænges, og at der i samarbejde med virksomhederne 
udarbejdes nyt koncept for socialt ansvar og bæredygtighed i Hedensted. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

Bilag 

• Virksomhedsstrategisk samarbejde i Beskæftigelse.pptx 

  

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_29_Bilag_1_Virksomhedsstrategisk_samarbejde_i_Beskaeftigelsepptx.pdf
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15.00.00-A00-3-24 

30.        Temadrøftelse: En aktiv beskæftigelsesindsats 

Beslutningstema 

Temadrøftelse om en aktiv beskæftigelsesindsats og besøg hos Ringkøbing-Skjern Kommune. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser 

Ingen bemærkninger. 

Historik 

På møde i Udvalget for Beskæftigelse den 16. januar blev det besluttet, at temamødet i marts 
2024 skulle omhandle den aktive beskæftigelsesindsats, samt at mødet suppleres med et 
besøg i Ringkøbing-Skjern Kommune. 

Sagsfremstilling 

Program for besøget hos Ringkøbing Skjern Kommune tirsdag den 5. marts 2024 er som 
nedenstående. Mere deltaljeret program med deltagere er vedhæftet sagsfremstillingen. 
 
Tidspunkt Indhold 
Kl. 07.30 Afgang fra Hedensted Rådhus med bus. Der vil 

være kaffe og smurte rundstykker i bussen. 
Kl. 08.00 Bussen er i Tørring 
Kl. 09.00 Ankomst til innovet 
Kl. 09.05  Møde i Udvalget for Beskæftigelse 
Kl. 12.00 Fælles temamøde med Ringkøbing-Skjern 

kommune. Mødet indledes med fælles frokost. 
Kl. 14.00 Afgang fra Innovest 
ca. kl. 15.00 Ankomst til Hedensted Rådhus 

 
Temadrøftelse i Udvalget for Beskæftigelse: En aktiv beskæftigelsesindsats 
Temadrøftelserne faciliteres af oplæg med udgangspunkt i nedenstående tre overskrifter: 

• Forbundne kar - hvor bevæger borgerne sig hen efter afsluttede målgruppeforløb 
• Livslang læring - fra folkeskole - job og uddannelse - voksenlærling - efteruddannelse 
• Frisættelse - hvordan forstår vi det? 

 
 



 

Hedensted Kommune  
Udvalget for Beskæftigelse 2022-205  

Mødedato:  
5. marts 2024 

Formand:  
Lars Jensen 

Sidetal:  9 

 

 

Kommunikation 

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Forvaltningen indstiller, 

Orientering tages til efterretning. 

Beslutning 

Orienteringen taget til efterretning. 
Drøftelse fortsætter på næste møde. 

Bilag 

• Program for besøg hos Ringkøbing-Skjern Kommune tirsdag den 5. marts 2024, 
Udvalget for Beskæftigels 

• nyt-om-ledighed-og-beskaeftigelse-rar-oestjylland-29-februar-2024 
• Ringkøbing-Skjern og temamøde i UFB 05.03.2024 endelig 

  

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_30_Bilag_1_Program_for_besoeg_hos_RingkoebingSkjern_Kommune_tirsdag_den_5_marts_2024_Udvalget_for_Beskaeftigels.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_30_Bilag_1_Program_for_besoeg_hos_RingkoebingSkjern_Kommune_tirsdag_den_5_marts_2024_Udvalget_for_Beskaeftigels.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_30_Bilag_2_nytomledighedogbeskaeftigelseraroestjylland29februar2024.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_30_Bilag_3_RingkoebingSkjern_og_temamoede_i_UFB_05032024_endelig.pdf
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15.20.00-P35-2-21 

31.        Orientering fra formanden 

Beslutningstema 

Drøftelse af fællesmøde med Udvalget for Læring om implementering af Ungestrategien. 
Forslag til dato: 8. eller 9. april - forud for møde i Udvalget for Beskæftigelse - drøftelse af 
eventuelle ønsker til indhold. 

Beslutning 

Udvalgsmødet afholdes 8. april 2024: 
UFB fra 12.00 - 14.30. 
Fællesmøde med Læring fra 14.30. 
 
Afklares med øvrige udvalg. 
Drøftet Social Craft. 
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15.20.00-P35-1-24 

32.        Eventuelt 

Beslutning 

Intet at bemærke. 
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15.20.00-P35-1-24 

33.        Godkendelsesark 

Beslutningstema 

Udvalgets medlemmer skriver under digitalt her. 

Beslutning 

. 
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Bilag 

• Kriminalpræventiv strategi 2024 
• Beredskab - Negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter 
• Beredskab - Radikalisering og ekstremisme 
• Virksomhedsstrategisk samarbejde i Beskæftigelse.pptx 
• Program for besøg hos Ringkøbing-Skjern Kommune tirsdag den 5. marts 2024, 

Udvalget for Beskæftigels 
• nyt-om-ledighed-og-beskaeftigelse-rar-oestjylland-29-februar-2024 
• Ringkøbing-Skjern og temamøde i UFB 05.03.2024 endelig 

 

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_28_Bilag_1_Kriminalpraeventiv_strategi_2024.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_28_Bilag_2_Beredskab__Negativ_social_kontrol_og_aeresrelaterede_konflikter.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_28_Bilag_3_Beredskab__Radikalisering_og_ekstremisme.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_29_Bilag_1_Virksomhedsstrategisk_samarbejde_i_Beskaeftigelsepptx.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_30_Bilag_1_Program_for_besoeg_hos_RingkoebingSkjern_Kommune_tirsdag_den_5_marts_2024_Udvalget_for_Beskaeftigels.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_30_Bilag_1_Program_for_besoeg_hos_RingkoebingSkjern_Kommune_tirsdag_den_5_marts_2024_Udvalget_for_Beskaeftigels.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_30_Bilag_2_nytomledighedogbeskaeftigelseraroestjylland29februar2024.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_30_Bilag_3_RingkoebingSkjern_og_temamoede_i_UFB_05032024_endelig.pdf
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