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115. Lukket punkt: anmeldelse
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116. Temadrgftelse: sager med afsaet i reformen af
fortidspension og fleksjob
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00.01.10-P22-1-22
117. Praesentation af udkast til Bosatningsstrategi

Beslutningstema

Udvalget skal drgfte den kommende bosatningsstrategi.

@konomi

Ingen bemaerkninger

Historik

I Hedensted Kommune er vaekst hgjt pa den politiske dagsorden. Med vedtagelsen af
Kommunalebestyrelsens Strategi 2022-2025, hvor ét af tre strategiske sigtepunkter er Vaekst i
balance, blev vigtigheden af et strategisk fokus p& veekst cementeret. Udvalget for Vaekst &
Klima besluttede pa udvalgsmgdet den 2. maj 2022 at igangsaette arbejdet med strategisk
bosaetning. Endemalet med arbejdet med strategisk bosaetning er en egentlig
bosaetningsstrategi, som skal understgtte malet om vaekst i balance.

Sagsfremstilling

Hedensted Kommune er en kommune i vaekst. I 2021 voksede indbyggertallet i kommunen
med 326 borgere. Det er i nyere tid kun overgaet marginalt af tilvaekst i 2014 og 2008.
Hedensted Kommune star steerkt i forhold til at forlgse ambitionen om at vaere en
vaekstkommune. Men at vedblive at vaere en vaekstkommune stiller store krav til Hedensted
Kommunes strategiske tilgang til arbejdet med bosaetning. Udvalget for Vaekst & Klima har
siden maj 2022 arbejdet med strategiske bosaetning blandt andet via workshop, drgftelser
vedrgrende strategiske greb samt data for bosaetningstendenser i Hedensted Kommune. Alt
sammen med henblik pd at fa udarbejdet en bosaetningsstrategi. Da bosaetningsstrategien
vedrgrer og pavirker alle kerneomrader i kommunen, har udvalget for Veekst & Klima besluttet
at involvere de gvrige staende politiske udvalg i processen. Derfor vil udkast til
bosaetningsstrategi praesenteres pa kommende udvalgsmgder.

Som introduktion til drgftelse af udkastet til bosaetningsstrategien vil fglgende blive
praesenteret og gennemgaet pa udvalgsmgdet:

- Praesentation af visionen for en bosaetningsstrategi for Hedensted Kommune

- Praesentation af bosaetningshjul

- Praesentation af m%lgrupper i bosaetningsstrategien

Forvaltningen indstiller,

at udvalget drgfter udkast til bosaetningsstrategi
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Beslutning

Indstillingen godkendt.

Hanne Grangaard deltog ikke i dette punkt.
Bilag

e Bosatningsstrategi - udvalgsrundtur.pptx



file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_117_Bilag_1_Bosaetningsstrategi__udvalgsrundturpptx.pdf
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15.00.00-A00-35-22
118. Status pa fordrevne borgere fra Ukraine

Beslutningstema

Status pa fordrevne borgere fra Ukraine.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling
Status pa fordrevne borgere fra Ukraine i Hedensted Kommune.

Vi har i Beskaeftigelse indtil 25.09.2022 modtaget meddelelse om visitation af 156 voksne og
94 bgrn.

Af de voksne er

¢ 40 i ordinaert arbejde

¢ 4 er selvforsgrgende

e 9 har faet aendret opholdskommune til en anden kommune end Hedensted

e 4 er uden at have faet sendret opholdskommune flyttet til en anden kommune
e 1 er forsvundet

¢ 40 er udrejst til Ukraine

Af de resterende 58, som modtager eller har ansggt om S&H-ydelse er

e 10 er over folkepensionsalderen

¢ 3 er dgve og modtager derfor szerligt tilbud

e 1 er handicappet i en grad, der ggr, at vedkommende ikke kan std til radighed for ar-
bejdsmarkedet

e 1 er pa barsel

e 43 i tilbud om arbejdsmarkedsintroduktion eller i aktivering og/eller pa vej i job.

Af bornene er fire uledsagede mindredrige flygtninge.

Syv af de unge under 18 3r har faet fritidsarbejde.

Der er i gjeblikket stort fokus p& de borgere, som endnu ikke har faet arbejde. Der er derfor
etableret en indsats for at ggre det muligt at kunne henvise disse borgere til fx

virksomhedspraktik med henblik pd at komme i ordinaert arbejde. Det er imidlertid ogsa
tydeligt, at den restgruppe, der ikke pa& nuvaerende tidspunkt er i arbejde, har temmelig

8
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omfattende udfordringer. Endvidere er det tydeligt, at de borgere, der er kommet til Danmark
inden for de sidste maneder ligeledes har betydeligt flere udfordringer end de, der kom i
foraret.

Der er i gjeblikket ogsa fokus p&, at mange borgere meddeler, at de af forskellige arsager
rejser tilbage til Ukraine for en kort periode, og at det sd efterfglgende konstateres, at de ikke
kommer tilbage til Danmark.

Samtidig sa er der ogsa fokus pa, at flere af de borgere, som er rejst tilbage til Ukraine, ikke
har givet meddelelse herom. Vi far sdledes fgrst viden om tilbagerejsen, nar borgeren ikke
mgder til samtale eller i aktivering.

Der er i forbindelse med de to ovennaevnte punkter et taet samarbejde med BorgerService og
Folkeregisteret for at sikre, at borgeren registreres som udrejste og ikke uretmaessigt kommer
til at modtage ydelse.

Chef for Ungeenheden & Integration, Pia Hermanstad, fremlaegger orienteringen.
Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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15.00.00-A00-38-22
119. Opfolgning unge Hedensted-Hornsyld efterar 2021

Beslutningstema

Opfglgning gruppen af unge, der var udfordrede i Hedensted og Hornsyld i efterdret 2021.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

I efteraret 2021 var der en gruppe unge i Hedensted Kommune - de fleste i Hedensted, men
ogsa nogle i henholdsvis Hornsyld og Rask Mglle, der skabte stor uro.

Gruppen var pa i alt cirka 50 unge. Nogle af dem var kendt i forvejen i henholdsvis Bgrn og
Familie, SSP, Ungdomsklubberne og Ungeenheden. Cirka 25 af de unge deltog i en seaerlig
onsdagsklub i regi af Ungdomsskolen, hvor de havde faet tilbud om at komme, idet de ikke
kunne rummes i de almindelige ungdomsklubber.

Situationen tilspidsedes hen over efterdret med en voldelig episode ved Sognegarden i Lgsning
og med et voldsomt overfald pa en ung udenlandsk mand i Hedensted. I oktober maned var de
unges adfzerd sa utryghedsskabende, at der var en gruppe borgere, der ville lave et fakkeltog
imod gruppen af unge.

Der har siden efterdret 2021 veeret et meget teet samarbejde mellem Politiet, SSP-
koordinatorerne, Ungdomsskolen og Ungeenheden om gruppen.

Gennem en feelles synlig gadeindsats og en faelles kortlaegning blev gruppen i Igbet af kort tid
begraenset betydeligt i antal.

Herudover var der grundlag for anbringelse af en af drengene, mens Horsens Kommune
ligeledes fandt grundlag for anbringelse af en af de drenge, der deltog i urolighederne, men
kom fra Horsens. Endvidere blev der etableret et forlegb med ophold pd en erhvervsskole for en
anden af drengene. Senere er der fundet grundlag for anbringelse af en af pigerne.

For de resterende unge er der etableret en omfattende indsats, hvor der er sket en afklaring af
gruppedynamik og rollemgnstre hos den enkelte med udgangspunkt i lystbetonede aktiviteter.

Aktiviteterne er udvalgt ud fra samarbejdsperspektivet, og det er synliggjort for hver af de
unge, hvordan individuel adfaerd pavirker gruppedynamikken.
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Herudover er der etableret nogle fysisk meget kraevende aktiviteter, hvor de unge er blevet
udfordrede til det yderste, og hvor deres rolle i faellesskabet i takt hermed er ndret.

Sidelgbende med ovenstaende paedagogiske indsats har der vaeret et taet kontakt til lokale
virksomheder, som gerne har villet vaere med til at lave en indsats for de unge. Flere af de
unge har sdledes enten enkeltvis eller som grupper vaeret i forskellige praktikker.
Ungdomsskolen aendrede endvidere hen over foraret Onsdagsklubben til et tilbud om
individuelle samtaler for de unge. Dette skete i et taet samarbejde med ovennaevnte indsats i
Ungeenheden og havde en stor og god effekt for de unge.

Herudover er det taette samarbejde mellem Politiet, SSP-koordinatorerne, Ungdomsskolen og
Ungeenheden fortsat ved bl.a. afholdelse af beredskabsmgder. Dette har bl.a. vaeret med til at
forebygge nye voldsomme episoder ved fx Majfesten mv., og vi hdber, at det ogsa kan
forebygge nye episoder i Igbet af vinteren.

Status for de unge, der har deltaget i ovennaevnte indsats, i dag er, at alle har et betydeligt
lavere forbrug af psykoaktive stoffer end tidligere - flere har ikke laengere noget forbrug
overhovedet. Herudover er to unge i tilbud om honoreret virksomhedspraktik med indlagt

undervisning, mens resten alle er i enten uddannelse eller arbejde.
Chef for Ungeenheden, Pia Hermanstad, fremlaegger orienteringen.
Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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15.00.00-A00-4-22

120. Ledelsesinformation september 2022
Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskaeftigelsesomradet.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Manedsvise opggrelser.

Sagsfremstilling

Administrationen i Jobcentret udarbejder hver maned en oversigt over antal borgere fordelt pa
de forskellige forsgrgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Ledelsesinformationen fglger op pa de maltal, der hvert &r besluttes af Udvalget for
Beskaeftigelse ud fra budgetlaegningen. P8 den made har udvalget mulighed for at folge op p3,
hvordan Jobcentret ligger i forhold til maltallene.

Maltallene er etableret for bedre at kunne fglge borgerens bevaegelse mod selvforsgrgelse.
Oversigten for september 2022 uddeles pd mgdet.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Bilag

e 2209 Ledinfo


file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_120_Bilag_1_2209_Ledinfo.pdf
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15.00.00-P00-2-22
121. Investeringsprojekt Arbejdsfastholdelse

Beslutningstema

Kontrakt og bilag, som udggr rammen for en social effektinvestering malrettet
sygedagpengemodtagere og borgere i Jobafklaringsforlgb, fremsendes til godkendelse.

@konomi

Grundprincippet for investeringsprojektet er, at Den Sociale Kapitalfond driftsfinansierer
investeringsprojektet og Igber den fulde gkonomiske risiko. Loftet for Hedensted Kommunes
betaling af investeringen er samlet 5.558.000 kr. over en to arig periode. Betalingen er
afhaengig af de resultater investeringen formar at skabe i form af faerre kommunale udgifter til
sygedagpenge og jobafklaring, fordi flere sygemeldte og borgere i jobafklaring vender
hurtigere tilbage til job/selvforsgrgelse, og bevarer deres status som selvforsgrgende gennem
projektperioden.

Den grundleeggende mekanisme er, at ind til det samlede resultatinvesteringsgrundlag af
investeringen udggr 4.412.080 kr. modtager Serviceleverandgren, som er Marselisborg, 100
procent af det samlede resultatbetalingsgrundlaget. Hvis projektet skaber et
resultatbetalingsgrundlag, der er stgrre end de 4.412.080 kr., deles det yderligere
resultatbetalingsgrundlag mellem Marselisborg og Hedensted kommune med 50 procent til
hver op til et loft pa 5.588.175 kr. Resultatbetalingsgrundlag ud over 5.588.175 kr. tilgar
Hedensted Kommune ubeskaret. Resultatbetalingsgrundlaget opggres i 2 dele.

Del 1, beskaeftigelsesindsatsen: Handtering af 120 sygedagpengeforigb og 30
jobafklaringsforlgb. Kommunen betaler for de maneder i indsatsperioden, hvor de visiterede
borgere er selvforsgrgende og dermed ikke er en udgift for kommunen. Nettoudgiften for de
visiterede til beskaeftigelsesindsatsen er for sygedagpenge bereget til 13.048 kr. pr. maned og
for borgere i jobafklaring 10.981 kr. pr maned. Malene i investeringsprojektet for
beskaeftigelsesindsatsen ligger 14,5 procentpoint over den historiske succesrate, som
kommunen selv har praesteret.

Del 2 er lzeringsindsatsen, hvor kommunens antal af jobafklaringsforlgb og sygemeldte bringes
ned til niveauet fgr Covid-19 og naermere landsgennemsnittet. Resultatbetalingsgrundlaget i
laeringsindsatsen opggres pd baggrund af antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge og i
jobafklaring i en baseline periode fra november 2021 til oktober 2022 sammenholdt med en
evalueringsperiode, som daekker over 12 maneder fra november 2023 til oktober 2024. Tallene
hentes data fra jobindsats.dk.

Resultatbetalingerne opggres kvartalsvist pa grundlag af data, som Marselisborg fremsender til
kommunen, og som kommunen verificerer og godkender inden udbetaling. Nettoudgiften pr.
maned er i leringsindsatsen 9.073 kr for sygedagpengemodtagere og 10.107 kr. for borgere i
jobafklaringsforlgb. Forskellen til nettoudgifterne pr. borger pr. méned i del 1 beror pa
forskelle i refusionsprocenter.
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Det estimeres fra forvaltningens side, at den samlede kommunale netto gevinst ved projektet
vil vaere mellem 1,5 og 2 millioner kr.

Resultatbetalingen for projektet finansieres via overfgrselsudgifterne i Beskaeftigelse.

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger til de gkonomiske aspekter.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Historik

Udvalget for Beskaeftigelse gav pa mgde den 7. juni, punkt 71, tilsagn til at arbejde med
beskrivelsen af investeringsprojektet med Den Sociale Kapitalfond og Marselisborg. Projektet
blev forelagt Udvalget for Beskaeftigelse den 9. august punkt 92, hvor det blev besluttet, at
tidsplan udarbejdes til septemberbmgdet, herefter indstilling til @konomiudalget og
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen i Beskaeftigelse har sammen med Den Sociale Kapitalfond og Marselisborg
arbejdet med at etablere et solidt fundament for et investeringsprojekt. Investeringen bestar i
to dele, en beskaeftigelsesindsats og en laeringsindsats.

I beskaeftigelsesindsatsen visiteres 120 sygedagpengemodtagere og 30 borgere i
jobafklaringsforlgb til en aktiv beskaeftigelsesindsats og forventet fastholdelsesindsats, som
Marselisborg varetager over en to arig periode. De visiterede borgere har alle en sagsvarighed
over 26 uger ved visitation.

Leeringsindsatsen malrettes alle relevante medarbejdere i Arbejdsfastholdelse, som er
ansvarlige for arbejdet med kommunene sygedagpengemodtagere og borgere i
jobafklaringsforlgb, og forlgber fra projektstart og 18 maneder frem. Leeringsindsatsen har 4
overordnede aktiviteter:

Aktivitet 1: Fokusanalyse, som skal danne baggrund for og agere som pejlemaerke for
laeringsforlgbet. Fokusanalysen tilrettelaegges og gennemfgres pd baggrund af et
kommisorium, som udarbejdes i faellesskab med forvaltningen. Analysen baseres pa
registerdata, interviews og sagsscreeninger. Malet er at leegge et malrettetgrundlag for et
laeringsforlgb for medarbejdere, som sikre resultatskabelsen i investeringen.

Aktivitet 2: Kompetenceudvikling pd baggrund af resultaterne fra fokusanalysen.

Aktivitet 3: Intensiv sagssparring, hvor hver medarbejder mindst modtager 5 timers
sagssparringssessioner.

Aktivitet 4: Opfglgning, fastholdelse og impelementering af laeringen.

Projektets resultater monitoreres Igbende i forbindelse med ovennaevnte kvartalsvise
resultatbetalingsopggrelser og med udgangpunkt i de vilkar og rammer, som er beskrevet i
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kontrakt med tilhgrende bilag. Projektet har en styregruppe, som mgdes kvartalsvist eller efter
behov, og som fglger projektets udvikling taet.

Nedenstaende bilag er vedhaeftet:

Bilag 2 Beskrivelse af betalingsmekanisme samt Appendiks: Praesentation af principper for
betalingsmekanismen redeggr for gkonomien og resultatbetalingsmekanismen i investeringen.
Bilag 1 Indsatsbeskrivelse redeggr for beskaeftigelses- og laeringsindsatsen.

Resultataftale udggr sammen med ovennavnte bilag det samlede aftalegrundlag for
investeringsprojektet.

Appendix: Praesentation af principper for betalingsmekanisme.

Investeringsprojektet vurderes at bidrage vaesentligt til kerneopgaven for beskaeftigelse, at
borgere hurtigere og i stgrre omfang bliver selvforsgrgende.

Kommunikation

Investeringsprojektet foreleegges gkonomiudvalget pd mg@de den 17. oktober 2022 til
godkendelse.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.
Lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge.
Lov nr. 1183 af 25-11-2019 om anden aktgr.

Forvaltningen indstiller,

at investeringsprojektet i Arbejdsfastholdelse med Den Sociale Kapitalfonde og
Marselisborg som partnere godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Udvalget falger op pa udviklingen i projektet 2 gange arligt ferst gang maj 2023.

Bilag

e Praesentation af investeringsprojektet pa UFB august 2022



file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_121_Bilag_1_Praesentation_af_investeringsprojektet_paa_UFB_august_2022.pdf
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Resultataftale - Bilag 1 Indsatsbeskrivelse

Appendiks - Praesentation af principper for betalingsmekanismen v.7.00.pdf
Resultataftale - Bilag 2 Betalingsmekanisme 29092022

Kontrakt vedrgrende udvikling af sygedagpengeomradet

Sidetal:
17


file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_121_Bilag_2_Resultataftale__Bilag_1_Indsatsbeskrivelse.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_121_Bilag_3_Appendiks__Praesentation_af_principper_for_betalingsmekanismen_v700pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_121_Bilag_4_Resultataftale__Bilag_2_Betalingsmekanisme_29092022.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_121_Bilag_5_Kontrakt_vedroerende_udvikling_af_sygedagpengeomraadet.pdf
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15.00.00-A00-30-22
122. Beskaeftigelsesplan 2023

Beslutningstema

Beskaeftigelsesplan 2023.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer i 2023.

Beskzeftigelsesplanen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og den overordnede strategiske
prioritering og tilrettelaeggelse af indsatsen.

P& trods af kompleksiteten i ovenstdende er Jobcenter Hedensted i stand til at navigere hurtigt
og effektivt i en lovgivning, og pa et marked, der meget hurtigt sendrer sig.

Derfor har Jobcentret en ambition om, at mal og rammer i Beskaeftigelsesplanen ikke saetter
begransninger for hurtige kursskift. Det vil konkret sige, at tilbud og bemanding i Jobcentret
konstant skal kunne tilpasses konjunkturerne pd arbejdsmarkedet.

Beskaeftigelsesplanen udarbejdes med udgangspunkt i:

e De vejledende ministermal for 2023 (se bilag).

e Opfelgning pd mal og resultater i Beskaeftigelsesplan 2022.

e Udvikling og forventning til konjunkturer i 2023.

e Politiske beslutninger i udvalget indarbejdes i beskeaeftigelsesplanen.

Senest 31. december 2022 skal kommunalbestyrelsen godkende beskaeftigelsesplan 2023,
hvorefter den sendes til det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) til orientering.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2023 med indarbejdede hgringssvar og bilag er vedlagt.
Direktgr for Beskeeftigelse Hans Christian Knudsen deltager under punktet.

Forvaltningen indstiller, 9. august 2022, pkt. 91:
at Beskeeftigelsesplan 2023 sendes til hgring i Handicaprad og Lokal beskaeftigelsesrad.

Beslutning fra Udvalget for Beskaeftigelse 2022-205, 9. august 2022, pkt. 91:
Indstillingen godkendt.
Rettelser indarbejdes og det sendes med referatet ud.

Fravaerende: Lilselotte Hillestrgm.
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Administrationen indstiller, 12. september 2022, pkt. 4:

at det Lokale Beskaeftigelsesrad og Handicapradet drgfter og udarbejder hgringssvar til
Beskaeftigelsesplan 2023, der sendes til Udvalget for Beskaeftigelse.

Beslutning fra Det Lokale Beskaftigelsesrad 2022-2025, 12. september 2022, pkt. 4:

Direktgr for Beskaeftigelse Hans Christian Knudsen orienterede om Beskaeftigelsesplanen 2023.
Oplaeg vedlzegges referatet.

Hgringssvar:
Handicapradet tilslutter sig Beskaeftigelsesplanen med fglgende bemaerkning;
Handicapradet gnsker at der er et fokus pa

e szerligt relevante jobs til borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser og
videreudvikle mulighederne for, at personer tilknyttet Voksenhandicap i st@grre eller
mindre grad kan komme pa arbejdsmarkedet,

o vigtigheden af, at medarbejderne i Beskaeftigelse og Voksenhandicap far feelles
uddannelse med henblik pa, at der skabes et faelles udgangspunkt og et
helhedssyn pa borgerens liv i forhold til det samarbejde der skal vaere omkring og
sammen med borgerne.

Fraveerende: Kim Tuominen, Charlotte Rottbgll Lauridsen og Anne Marie Borggaard
Kommunikation

Senest 31. december 2022 skal kommunalbestyrelsen godkende Beskaeftigelsesplan 2023.
Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Forvaltningen indstiller,

at Udvalget for Beskaeftigelse drgfter og godkender Beskaeftigelsesplan 2023.

Beslutning

fndstillingen godkendt.

Handicapradets bemaerkninger, om at flere med fysiske og psykiske handicaps tilknyttet
Voksenhandicap, indarbejdes i Beskaeftigelseplanen.



Bilag
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Beskaeftigelsesplan 2023 til UFB august 2022

Bilag 3 Inspirationsnotat RAR @stjylland juli 2022

Bilag 2 Politiske sigtepunkter og fokusomrader

Bilag 1 Ministermal 2023

Beskeeftigelsesplan 2023 - oplaag LBR september 2022

Beskaeftigelsesplan 2023 - oplaeg Handicaprad

Beskeaeftigelsesplan 2023 til UFB oktober 2022 - web

Sidetal:
20
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15.20.00-G01-32-19

123. Forlaengelsesmulighed for aftale om levering af
danskuddannelse til voksne udlaendinge

Beslutningstema

Orientering om forleengelse af aftale om levering af danskuddannelse til voksne udlaendinge

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgomaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Historik

Ingen bemeaerkninger

Sagsfremstilling

Hedensted Kommune har i 2019 efter fzelles udbud gennem Fzllesindkgb Midt sammen med
Horsens, Odder og Skanderborg Kommuner indgdet rammeaftale om levering af
danskuddannelse til voksne udlaendinge, der har ophold i kommunen, fra SprogCenter Midt.
Ovenstdende aftale udlgber den 31.07.2023. Aftalen kan imidlertid forlaeenges i op til 2 x 12
maneder pad uaendrede vilkar. Meddelelse om forlaengelse skal ske skriftligt senest seks
maneder fgr udligb.

Vi har sammen med de andre kommuner meddelt, at Hedensted Kommune gnsker at forlaenge
aftalen. I og med at de andre kommuner har sagt ja til at forlaenge aftalen, sa ville Hedensted
Kommune sta alene om et udbud, hvis vi ikke gnsker at indgd i genudbuddet, og dette ma pa
nuvaerende tidspunkt sk@nnes at vaere uhensigtsmaessigt. Der er i gvrigt stor tilfredshed med
undervisningen hos SprogCenter Midt, hvor der ogsa er rigtig gode resultater.
Danskuddannelse for voksne udlaendinge styrker disses muligheder for arbejde og/eller
uddannelse, hvorved Kerneopgaven for Beskaeftigelse understgttes.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.



Hedensted Kommune
Udvalget for Beskaftigelse 2022-205

Forvaltningen indstiller,

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Modedato:
4. oktober 2022

Formand:
Lars Jensen

Sidetal:
22
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15.00.00-A00-36-22

124. Orientering vedrgrende midlertidig energipulje og
andre tiltag vedrgrende de stigende energipriser

Beslutningstema

Der orienteres om centralpolitiske stgtteordinger til de gkonomisk vanskeligt stillede borgere i
forbindelse med de aktuelt stigendse energipriser.

@konomi

Ingen bemeaerkninger

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Historik

Ingen bemaerkninger

Sagsfremstilling

KL henvendte sig i primo juli i indevaerende ar til kommunerne vedrgrende pulje afsat til
vanskeligt stillede pensionister og borgere i kontanthjaelpssystemet, borgere som kan sgge
hjeelp til at deekning af ekstraordinaere varmeudgifter. Centralpolitisk er der stort fokus p3, at
midlerne bliver brugt som tiltaenkt. Derfor opfordrer KL til, at det i kommunerne drgftes, om
der er barrierer for ansggning til og bevilling fra den midlertidige energipulje. Vedhaeftet er
Beskaeftigelsesministerens brev til KL og KL's svar til Beskaeftigelsesministeren. Endvidere er
vedhaeftet opslag fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vedrgrende Pulje til
hjeelp til enkeltudgifter og personligt tilleeg til ekstraordinzert hgje varme- og elregninger. Af
opslaget fremgar det, at der er afsat 100 mio.kr. til puljen i 2022.

Regeringen har endvidere den 23. september 2023 indgaet bred aftale om vinterhjzelp for at
afbgde de stigende energipriser. Jaevnfgr Finansministeriets hjemmeside indeholder
indsatserne bl.a. fglgende:

e Lempelse af den almindelige elafgift i til EU s minimumssats pa 0,8 kWh i 1. halvar
2023
Bedre forsyning af traepiller
Midlertidig forhgjelse af bgrne- og ungdomsydelsen med 660 kr. pr. barn i 2023
Lempelse af elafgift for varmepumper
Frivillig indefrysningsordning for husholdninger og virksomheder, hvilket giver private
og virksomheder muligheder for at indefryse den del af el- og gasregningerne i 4.
kvartal 2022, som overstiger niveauet for 4. kvartal 2021
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Endvidere har Folketinget den 8. september 2022 vedtaget Lov om en ekstra gkonomisk stgtte
til modtagere af sldrechecken, engangsbelgb til overfgrselsmodtagere, der har trukket sig
tilbage fra arbejdsmarkedet og engangsbelgb til uddannelsessggende, der modtager
stipendium som tilleeg pa grund af funktionsnedszettelser eller som enlige forsgrgere. Loven
udmgnter tre malrettede tiltag til kompensation for stigende energipriser:

e En gkonomisk stgtte pa 5.000 kr. til modtagere af eeldrecheck, hvoraf 2.500 kr.
udbetales ultimo september, resten primo 2023.

e Engangsbelgb til visse overfgrselsmodtagere pa 2.000 kr. Udbetales primo 2023.

e Engangsbelgb til SU-handikaptillaagsmodtagere og enlige forsgrgere pa 2.000 kr.
Udbetales medio oktober 2022.

Administrationen vil formidle informationer vedrgrende ovennaevnte tiltag pa kommunens
hjemmeside for at vejlede borgerne om de muligheder der er for stgtte i forbindelse med

ekstraordinaere energiudgifter.

Vedheaeftet er faktaark om initiativbeskrivelser fra Finansministeriets hjemmeside,
breveudveksling mellem KL og Beskeeftigelsesministeren vedrgrende den midlertidige
energipulje samt orienteringsbrev vedrgrende L 206 om ekstra gkonomisk stgtte i forhold til de
stigende energipriser.

Kommunikation
Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

L 206 om ekstra gkonomisk stgtte til modtagere af aldrechecken m.fl.

§ 81 i lov om aktiv socialpolitik

integrationslovens § 35

§ 14, stk. 1, i lov om social pension og § 17, stk. 2, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fartidspension m.v.

Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Liselotte Hillestrgm deltog ikke i dette punkt.
Bilag

e Orienteringsbrev om L 206 vedrgrende gkonomisk stgtte ift. ggede energipriser
e Pulje til enkeltudgifter og personligt tillaeg til ekstraordinaert hgje varme- og elregninger



file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_124_Bilag_1_Orienteringsbrev_om_L_206_vedroerende_oekonomisk_stoette_ift_oegede_energipriser.pdf
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o faktaark initiativbeskrivelser
e Brev til KL fra ministeren.pdf
e Svar fra KL til beskaeftigelsesministeren vedr. midlertidig energipulje.pdf
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15.00.00-A00-34-22

125. Kvalitetsstandard for stgtte-kontaktpersonordning,
Servicelovens § 99

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til kvalitetsstandard for Stgtte-kontaktpersonordning,
jaevnfgr Servicelovens § 99.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling
Drgftelse af Kvalitetsstandard for Stgtte-kontaktpersonordning, Servicelovens § 99.

Hedensted kommune har indtil nu ikke haft en kvalitetsstandard for stgtte efter Servicelovens
§ 99, sa der er tale om en ny kvalitetsstandard.

Kvalitetsstandarden beskriver Hedensted Kommunes serviceniveau for stgtte-
kontaktpersonordning efter servicelovens §99.

Lovgrundlag:

Kommunen sgrger for tilbud om en stgtte- og kontaktperson til personer med sindslidelser,
personer med et stof- eller alkoholmisbrug og personer med seerlige sociale problemer, som
ikke har eller ikke kan opholde sig i egen bolig.

Malgruppe:

Malgruppen for stgtte-og kontaktpersonordningen efter Servicelovens § 99 er socialt udsatte
og isolerede borgere, som umiddelbart har brug for hjeelp og stgtte, og som ikke modtager
hjeelp fra kommunens andre etablerede tilbud. Det kan f.eks. vaere hjemlgse eller borgere med
misbrug og/eller sindslidelse.

Formal med indsatsen:

Formalet med stgtte-og kontaktpersonordningen er, ved en opsggende indsats, at opna
kontakt til de mest socialt udsatte og isolerede, som ikke selv magter at kontakte etablerede
tilbud.

Kvalitetsstandarden er vedhaeftet som bilag.
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Kommunikation

Punktet drgftes desuden i Direktionen, @dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Servicelovens § 99.
Forvaltningen indstiller,

at kvalitetsstandarden drgftes og godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Liselotte Hillestrgm deltog ikke i dette punkt.
Rettelse - opdeling af afsnittet om kriterier.
Bilag

e Kvalitetsstandard 99 web
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15.00.00-P20-15-18

126. Status og ny kontrakt Frivillig gkonomisk
radgivning

Beslutningstema

Status pé’] frivillig gkonomisk rgdgivning og fremsendelse af ny kontrakt for 2023 til 2024.

@konomi

Den arlige udgift til lokal Frivillig @konomisk Radgivning pr. ar udggr 47.500 kr. og afholdes af
konto 5.
@konomi har ikke yderligere bemaerkninger til de gkonomiske aspekter.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser

ingen bemaerkninger.

Historik

Hedensted Kommune har siden 2016 samarbejdet med Dansk Folkehjaelp om lokal Frivillig
@konomisk Radgivning. Udvalget for Beskaeftigelse har behandlet samarbejdsaftaler og
statusredeggrelser pd nedenstdende mgder:

e Den 1. marts 2021, punkt 28
e Den 3. september 2018, punkt 88
e Den 6. juni 2016, punkt 58 (geninvesteringsprojekt).

Sagsfremstilling

Formalet med Den Frivillige @konomiske Radgivning er at give socialt udsatte borgere og
familier mulighed for at fa overblik over deres gkonomi, motivere

dem til at fa nedbragt eventuel gzeld og at saette dem i stand til at tage ansvar for egen
gkonomi. Erfaringer viser, at der er et stort behov for et myndigheds- og erhvervsmaessigt
uafhaengigt tilbud, som ogsa er ikke kommerciel i forhold til den private gkonomi for denne
malgruppe. Den udsatte gruppe er ofte under staerkt pres og savner redskaber til at handtere
privatgkonomien.

I et samarbejde mellem Hedensted Kommune og Dansk Folkehjaelp drives et frivilligt
radgivningsteam fra Frivillighuset i Hedensted og Frivillighuset i Juelsminde. Dansk Folkehjzelp
er garant for at persondataloven overholdes, at tavshedsforpligtigelserne efterleves, for
forsikringsforhold, IT udstyr og software mv.

Den Frivillige @konomiske Radgivning skal blandt andet sikre

e eat give socialt udsatte familier pa overfgrselsindkomst mulighed for at fa et overblik
over deres gkonomi.
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eat give nogle af de socialt udsatte familier, bosat i den bevilligende kommune, der er
kommet ud i en uoverskuelig gkonomisk darlig situation med megen geeld, rédgivning
og hjeelp til at fa overblik og handlemuligheder i forhold til egen gkonomiske situation.
eat give den enkelte forsgrger overblik over familiens gkonomiske situation, forstaelse
for at fa lagt et realistisk budget og udarbejdet en plan for familiens gkonomistyring og

mulige afdrag pa geeld.
e eat give borgeren og familien en fremadrettet gkonomisk radgivning.

¢ esammen med borgeren at foretage en analyse af familiens gkonomiske problemer og

iveerkseette dialog med kreditorer.

e eat forebygge, at familier med lav indkomst gaeldsaetter sig udover egne gkonomiske

evner.

e eat medvirke til, at familiens medlemmer (med seerligt fokus pa bgrnene) far en bedre

livskvalitet.

Der tilbydes hjaelp til gennemgang af familiens gkonomi og udarbejdelse af budget, oplysning om
eventuelle ldneomlagningsmuligheder, forhandling med kreditorer, radgivning om eventuel

geldssanering mv., ligesom der vil blive tilbud om vejledning/radgivning af socialfaglig og/eller juridisk

karakter. Radgiverne skal sikre, at den geeldradgivningssggende med radgivningen har faet overblik
over egen gkonomiske situation.

Status for perioden 2016 til 2022

I alt 385 sager med radgivning af borgere/familier siden 2016.

Pt. 36 igangvaerende sager og 2 sager pa venteliste

Der er pr. september 2022 tilknyttet 6 frivillige gkonomiske radgivere.

Vedheaeftet er statistik for 2016 til nu, folder til borgere, beskrivelse af aktiviteten samt
kontrakt for perioden 2023 til 2024.

Den Frivillige @konomiske Radgivning bidrager til kerneopgaven for Beskaeftigelse ved, at

udsatte borgere far et bedre overblik over privatskonomien, hvorved de opndr et bedre
overskud til at patage sig et arbejde, blive selvforvaltende og selvforsgrgende.

Kommunikation

ingen bemaerkninger

Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Forvaltningen indstiller,

at den orienterende status for den frivillige gkonomiske radgivning godkendes
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at ny kontrakt for perioden 2023 til og med 2024 om frivillig gkonomisk r&dgivning med
Dansk Folkehjaelp som partner godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Liselotte Hillestrgm deltog ikke i dette punkt.

Bilag

e Statistik 2016-2022 - Frivillig @konomisk Radgivning - Hedensted kommune

220914.pdf
e Hedensted.pdf
e Beskrivelse af aktiviteten 2016-2022- Lokal @konomisk Radgivning i Hedensted -

220914.pdf
e Samarbejdsaftale 2023-2024 - @konomisk Radgivning - Hedensted Kommune

220914.pdf
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file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_126_Bilag_4_Samarbejdsaftale_20232024__Oekonomisk_Raadgivning__Hedensted_Kommune__220914pdf.pdf

Hedensted Kommune Meodedato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskaftigelse 2022-205 4. oktober 2022 Lars Jensen 31

15.00.00-A00-5-22

127. Mgde mellem RAR @stjylland samt udvalgsformand
og -naestformaend 28.11.22

Beslutningstema

Mgde mellem RAR @stjylland samt udvalgsformaend og -naestformaand 28.11.2022.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

RAR @stjylland inviterer udvalgsformaend og -naestformaend til mgde om fzelles Igsninger pa
faelles udfordinger pa det gstjyske arbejdsmarked:

Invitation: Kaere beskaeftigelsespolitiske udvalg i de gstjyske kommuner

RAR @stjylland inviterer udvalgenes formaand og naesstformaend til mgde om faelles Igsninger
pa feelles udfordringer pa det gstjyske arbejdsmarked.

I er velkomne til at invitere en ledende embedsmand med til mgdet, sa I deltager to politikere
og en embedsmand pr. kommune. For RAR @stjylland deltager et udsnit af Radets
medlemmer, ligesom ledelsen fra Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord er repraasenteret.

Mgdet holdes den 28. november fra kl. 15.00 til 17.00 hos Sabro Kro, Viborgvej 780,
8471 Sabro.

P& dialogmgadet vil vi drgfte de arbejdsmarkedspolitiske udfordringer, og i saerlig grad hvordan
vi i faellesskab kan understgtte den arbejdsmarkedspolitiske indsats. Seerligt med
udgangspunkt i den nuveerende situation. Dertil kommer fokus pa emner, som udvalgene og
RAR har udpeget som fzelles interessefelt - herunder szerligt ungemalgruppen. Dagsorden
udsendes inden mgdet.

I RAR @stjylland ser vi frem til at mgdes med jer. Vi er netop konstitueret med mange nye
medlemmer - og har sat gang i arbejdet med strategi og indsats for de kommende ar. Vi ser
frem til at drgfte vores ideer med jer og at hgre mere om jeres arbejde i de nye udvalg, der
tiltrddte pr. 1 januar 2022.

Invitation er udsendt til kommunerne og til RAR.



Hedensted Kommune Modedato:
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Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.

Forvaltningen indstiller,

at det besluttes, hvem der deltager pa mgdet.

Beslutning

Formand og naestformand deltager.

Liselotte Hillestrgm deltog ikke i dette punkt.

Formand:
Lars Jensen

Sidetal:
32
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00.30.14-S00-3-21

128. M3anedsopfglgning august 2022

Beslutningstema

Orientering om, hvordan forbruget forventes at holde i forhold til budgettet.

@konomi

Fremgar under Sagsfremstilling.

Sagsfremstilling

August-opfglgningen viser, at der i forhold til de korrigerede budgetter samlet set forventes
merudgifter pd netto 32 mio. kr. i 2022.

Sammenholdt med seneste opfglgning for juni/juli maned er der sket en forveerring af
driftsresultatet p& 7 mio. kr., som primaert skyldes, at der nu er indregnet merudgifter til
moms pa affaldsomradet pa i alt ca. 13 mio. kr. Det har hidtil vaeret forventet, at der ville
komme en afklaring fra Skattestyrelsen p& hdndtering af moms pa forsyningsomradet, men nu
forventes forst afklaring pa dette i 2023. Kommunerne kan indtil denne afklaring ikke aflgfte
moms pa omradet, hvilket i 2022 udggr ca. 13 mio. kr. beregnet ud fra de budgetterede
udgifter til affaldshdndtering. For gvrige omrader er der stort set tale om uaendrede
forventninger til resultatet for 2022. Samlet set forventes driftsbudgetterne stadig stort set
overholdt, - med opmaerksomhed pa merforbrug pd voksen handicapomradet.

P& anleegsomradet er der sket en del andringer siden seneste manedsopfalgning. Alle
anlaegsprojekter er gennemgaet pa ny, som har medfgrt nye vurderinger af, hvad der nar at
blive afholdt af udgifter og indtaegter i 2022-regnskabet, og hvad der ma forventes overfgrt til
2023. I forhold til seneste opfglgning forventes afholdt ca. 4 mio. kr. mindre til anlaegsudgifter
i 2022, mens det forventes at salgsindtzegterne falder med yderligere godt 20 mio. kr. i
forhold til de budgetterede indtaegter, hovedsagelig som fglge af at salg af arealer pa
Kildeparken etape 3 og 4 nu ikke leengere forventes i 2022.

Under Finansiering er udover konsekvenser af midtvejsreguleringen af generelle tilskud i 2022
indregnet forventede mindreudgifter pa 15 mio. kr. vedrgrende grundkapitalindskud i
Landsbyggefonden m.v. Der er nu givet bevillinger til grundkapitalindskud pa i alt ca. 40 mio.
kr., heraf skgnnes 15 mio. kr. fgrst at komme til udbetaling i 2023.

Likviditeten efter kassekreditreglen udggr ultimo august 2022 269 mio. kr., hvilket er 1 mio.
kr. mindre end i forhold til juli-opggrelsen.

Lovgrundlag
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Lov om kommunernes styrelse § 40.

Forvaltningen indstiller,

at Udvalget drgfter manedsopfglgningen inden for eget omrade og tager den til
efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt

Liselotte Hillestrgm deltog ikke i dette punkt.

Bilag

e August 2022 - Trafiklys manedsopfglgning
e August 2022 - Forklaringstekst m&nedsopfglgning



file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_128_Bilag_1_August_2022__Trafiklys_maanedsopfoelgning.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_128_Bilag_2_August_2022__Forklaringstekst_maanedsopfoelgning.pdf
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15.20.00-P35-2-21
129. Orientering fra Formanden

Beslutningstema

Henvendelse fra Ringsted Kommunes Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg om besgg den 30.
marts 2023. Overvejelser om eventuelt afholdelse af udvalgsmgde april samme dag?

Beslutning

April mgdet tilrettelaegges samme dag.

Liselotte Hillestrgm deltog ikke i dette punkt.
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15.20.00-P35-2-21

130. Eventuelt

Beslutning
Intet.

Liselotte Hillestrgm deltog ikke i dette punkt.
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15.20.00-P35-2-21
131. Godkendelsesark

Beslutningstema

Underskriftsside/ godkendelsesside. Udvalgets medlemmer skriver under digitalt her.

Beslutning



Bilag
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Boseaetnhingsstrategi - udvalgsrundtur.pptx

2209 lLedinfo

Preesentation af investeringsprojektet pd UFB august 2022

Resultataftale - Bilag 1 Indsatsbeskrivelse

Appendiks - Praesentation af principper for betalingsmekanismen v.7.00.pdf
Resultataftale - Bilag 2 Betalingsmekanisme 29092022

Kontrakt vedrgrende udvikling af sygedagpengeomradet

Beskeeftigelsesplan 2023 til UFB august 2022

Bilag 3 Inspirationsnotat RAR @stjylland juli 2022

Bilag 2 Politiske sigtepunkter og fokusomrader

Bilag 1 Ministermal 2023

Beskeeftigelsesplan 2023 - oplaeg LBR september 2022

Beskaeftigelsesplan 2023 - opleeg Handicaprad

Beskeeftigelsesplan 2023 til UFB oktober 2022 - web

Orienteringsbrev om L 206 vedrgrende gkonomisk stgtte ift. ggede energipriser
Pulje til enkeltudgifter og personligt tillaeg til ekstraordinaert hgje varme- og elregninger
faktaark initiativbeskrivelser

Brev til KL fra ministeren.pdf

Svar fra KL til beskeaeftigelsesministeren vedr. midlertidig energipulje.pdf
Kvalitetsstandard 99 web

Statistik 2016-2022 - Frivillig @konomisk Radgivning - Hedensted kommune
220914.pdf

Hedensted.pdf

Beskrivelse af aktiviteten 2016-2022- Lokal @konomisk Radgivning i Hedensted -

220914.pdf
Samarbejdsaftale 2023-2024 - @konomisk Radgivning - Hedensted Kommune

220914.pdf
August 2022 - Trafiklys manedsopfglgning
August 2022 - Forklaringstekst manedsopfglgning
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file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_120_Bilag_1_2209_Ledinfo.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_121_Bilag_1_Praesentation_af_investeringsprojektet_paa_UFB_august_2022.pdf
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file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_121_Bilag_5_Kontrakt_vedroerende_udvikling_af_sygedagpengeomraadet.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_122_Bilag_1_Beskaeftigelsesplan_2023_til_UFB_august_2022.pdf
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file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_124_Bilag_2_Pulje_til_enkeltudgifter_og_personligt_tillaeg_til_ekstraordinaert_hoeje_varme_og_elregninger.pdf
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Underskrifter



