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Den finansielle model
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Baggrund for projektet

Stor udvikling i sygedagpengeudgifterne — pa landsplan og i
Hedensted Kommune .
Direkte og afledte konsekvenser

Nationale data
Mio. Kr. 2015 2016 2017 PLONR:] 2019

Kommunalgkonomisk belastning med negativ

Udgifter SDP og JAF 13.279 13,895 14,117 14,481 15,228 e .
udviklingspotentiale

Indeks 100 104,6 106,3 109,0 114,7

Menneskelig belastning: Sygedagpenge er fgrste trin
mod marginalisering

Hedensted data
Mio. Kr.

Udgifter SDP og JAF
Indeks

Kilde: Beskaeftigelsesministeriet, Jobindsats.dk. Offentlige udgifter, lgbende priser til Sygedagpenge og Jobafklaringsforlgb. .

Arbejdsmarkedsbelastning: Reduceret
rekrutteringspulje
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”...det er vi sikkert enige 1,
men hvad gor vi ved det”
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Succes-faktorer

MM Kendskab til borgerne — hvem er de, og hvad er deres udfordringer?
o O
m Professionelle, der tror pa borgerne, og som tgr udfordre dem
L . .
(&) Helhed og r@d trad — borgeren skal have en sammenhangende og laengevarende indsats
Mt Kompetenceudvikling, lebende sparring og supervision til medarbejderne

#  Teet resultatopfglgning

% Finansiering og risikovillig kapital
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INDSATSSPOR

Beskaeftigelsesindsats 150 borgere (120
sygedagpengemodtagere og 30
jobafklaringsmodtagere)

Jobvejleder, der fglger borgereni 2 ar
Marselisborg og Den Sociale Kapitalfond modtager
honorar i de mdr., hvor borgeren ikke modtager
forsgrgelse

Resultat/provenu

Den samlede malgruppes beskaftigelsesgrad gges
med 15 uger inden for 2 ar sammenlignet med
kontrolgruppe fra 2018-2019 (populationen)

LARINGSSPOR

FINANSIERING

Den Sociale Kapitalfond
investerer 4,4 MDKK i
risikovillig kapital

Provenu for leeringsspor: 8,9
MDKK

Provenu for indsatsspor: 15,6
MDKK

Samlet provenu pa 24,3 MDKK

fordelt med:

* Kommunal gevinst: 18,7
MDKK

* Investor og leverandgrs
gevinst: 5,6 MDKK




”... kan vi lykkes?”

” Absolut! Hedensted Kommune har i to &rtier varet forende pa

beskaftigelsesomradet. Jobcentret bestar af ledere og medarbejdere, der

tror pa borgerne, og derfor vil dette hjorne af beskaftigelsesindsatsen
selvfalgelig blive laftet”

”... 0g, Marselisborg specialiseret i udviklings- og investeringsprojekter pa
sygedagpengeomradet samt en mangearig samarbejdspartner til
Hedensted Kommune”
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FORSKEL

Borgeren har en fast konsulent der fglger dem igennem hele forlgbet — fra sygemelding, til

raskmelding, jobforlgb, opstart i job og fastholdelse i jobbet

Marselisborg vil veere tilknyttet borgeren i 2 ar og sikre at borgere fastholder sin tilknytning
til arbejdsmarked — hvis borgeren vil = vi skal skabe en god relation til borgeren. Dvs. at vi
fglger borgeren, ogsa hvis/nar vedr. skifter fra sygedagpenge- til dagpengeydelse. Nar

borgeren ikke er i arbejde modtager de indsats fra Marselisborg
Malet er, at borgerne bliver selvforsgrget og opnar en fast tilknytning til arbejdsmarked.

Marselisborg har ingen incitamenter til at flytte borgerne fra den ene ydelse til den anden —

vi far kun honorar, nar borgeren er selvforsgrgende

Viarbejder inden for rammerne af beskaeftigelseslovgivningen, og alle borgere far den

indsats de er berettiget til

Myndighedsopgaven ligger i jobcentret — dvs. at jobcentret og ikke Marselisborg har

afggrelsesretten

Marselisborg kan kun lykkes ved at levere en langsigtet indsats, der skaber varighed
beskaeftigelse, og det kraever tillid og god relation til borgeren, og det sker kun gennem en

indsats med ordentlighed i hgjsaedet
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INDIVIDUELLE COACHENDE

SAMTALER Gl
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PERSONLIG UDVIKLING

Det er den faste konsulent der har de individuelle samtaler
med borgerne. Samtalerne tager specifikt udgangspunkt i
borgerens egen situation og de udfordringer der forhindre
demiat komme ind pa arbejdsmarkedet. Der er fokus pa
mestring, handlemuligheder og ressourcer.

Nogle af vores kandidater kan have en tendens til negativ
teenkning som forhindre dem i at opna tilknytning til
arbejdsmarked.

Borgerne far en raekke vaerktgjer til at handtere negative
tanker, som stgtter dem i at mestre og klare nye ting i stedet
for at undgd dem mhp. pa bedre mestring pa
arbejdsmarkedet.



PERSONLIGT CV

Marselisborg har et bredt udvalg af skabeloner som
stilles til radighed og kandidaten far konkrete

redskaber til at braende igennem i sit cv.

~

JOBNET CV

Der udarbejdes et feerdigt cv, der gger kandidatens
jobmuligheder og der gives redskaber til, hvordan det kan

benyttes aktivt.

J

JOBPLAN STRATEGI

Afdaekning af faglige og personlige kompetencer samt,

hvordan de matcher det aktuelle arbejdsmarked.
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(JOBPLAN ABC h

Konkret plan for 3 forskellige branchesggninger med

konkrete mal og delmal.

G v,

( )
VIDEN

Gennem aktuel viden om arbejdsmarkedet, bliver

kandidaten klaedt pa til at finde konkrete jobabninger

kog taenke bredt | deres jobsggning. )

( )
REDSKABER & INSPIRATION

Sadan viser du din veerdi til arbejdsgiver og skiller dig

ud fra meengden.

Sta steerkt i jobsamtalen

. J




MINDFULNESS

MOTION OG MESTRING

EFTERVARN

Borgerne vil blive introduceret til flere forskellige former for
Mindfulness gvelser som er malrettet deres specifikke
udfordringer og som de nemt kan integrere i deres hverdag
og et kommende arbejdsliv.

Nogle af vores kandidater kan have smerte &
livsstilsudfordringer som star i vejen for at de kan opna
beskeeftigelse. For dem tilbyder motion & mestringsforlgb
hvor vi holder oplaeg om smertefysiologi, kostvejledning,
sgvn, hvordan stress manifesterer sig i kroppen og hvordan
kropsbevidsthed og gvelser kan afhjeelpe bade stress og
smerter.

Vi er tilknyttet borgerne i 2 ar for at sikre at borgerne
fastholdes pa arbejdsmarked. Sker der udfordringer i
ansattelsesforholdet eller privatlivet stgtter vi op omkring
borgeren og ser om vi ved feelles indsats kan fastholde
borgeren pa arbejdsmarked.




FOLK VOKSER I
FALLESSKAB

| vores workshops mgder borgerne andre, der har de samme

udfordringer som dem selv. Gennem feellesskabet med andre

ledige, far borgerne:

1. Andre at spejle sig i, sa de kan blive inspireret og motiveret til
at gare tingene pa nye mader.

2. Far social statte, sa de ikke faler, at de star alene som ledige.

3. Blive mere modige, nar de ser andre springe ud i noget, der er

angstprovokerende og lykkes.




FZELLES FAGLIGT FUNDAMENT

Alle medarbejderne er efteruddannet i

Marselisborgs jobcoachuddannelse, hvilket giver

dem:

1. Redskaber fra den motiverende og jobrettede
samtale

2. Resssourceorienteret syn pa borgeren, hvor der
fokuseres pa styrker og ressourcer

3. Empowerment tilgangen som fundament for
m@det med borgeren, hvor der arbejdes
proaktivt med begraensninger og udfordringer, sa
de ikke star i vejen for beskaeftigelse
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