
 

Fortsat faldende ledighed i Østjylland 

Ledigheden i Østjylland er faldet med 9.341 fuldtidspersoner fra marts 2021 til marts 2022. Det 

er et fald på 43%. Lønmodtagerbeskæftigelsen i Østjylland er steget med 20.739 

fuldtidspersoner fra januar 2021 til januar 2022. Det er en stigning på 5,5%.

Beskæftigelsen i Østjylland er steget markant det 

seneste år. De nyeste tilgængelige, regionale tal er 

fra januar måned 2022, hvor godt 400.000 østjyder 

var i beskæftigelse. Det er en stigning på knap 

21.000 i forhold til samme måned i 2021.   

Beskæftigelsen er steget i alle østjyske kommuner. 

I faktiske tal er beskæftigelsen steget mest i Aarhus 

(8.328), Horsens (2.538), Randers (2.070) og 

Silkeborg (2.057). Procentuelt er beskæftigelsen 

steget mest i Horsens (7,1%), Aarhus (6,4%), 

Randers (5,6%) og Silkeborg (5,5%). 

Ledigheden i Østjylland er faldet betydeligt det 

seneste år. Nyeste tilgængelige tal er fra februar 

2022, hvor der var 13.017 ledige. Det er et fald på 

10.362 sammenlignet med februar 2021. 

Ledigheden er faldet i alle østjyske kommuner. I 

faktiske tal er ledigheden faldet mest i Aarhus 

(4.115), Randers (886), Horsens (827), Silkeborg 

(739) og Viborg (739). Procentuelt er ledigheden 

faldet mest i Syddjurs (50%), Hedensted (48%), 

Odder (46%) og Silkeborg (45%). 

Ledigheden som andel af arbejdsstyrken er højest 

for 25-29 årige for begge køn – 5,7% for kvinder og 

4,8% for mænd. Herefter følger de 30-39 årige, 

hvor ledigheden er 4,2% for kvinder og 3,0% for 

mænd. Ledigheden er faldet for alle aldersgrupper 

og begge køn. For kvinder har der været et fald på 

42% og for mænd et fald på 45%.  

Ledigheden er faldet i alle a-kasser i Østjylland. I 

faktiske tal er ledigheden faldet mest i 3F a-kasse 

(1.321), HK a-kasse (795), Kristelig a-kasse (778) 

og Akademikernes (699). Procentuelt er ledigheden 

faldet mest i a-kasserne Metalarbejdere (58%), 

Fødevareforbundet (57%), Selvstændige Erhvervs-

drivende (51%) og Socialpædagogerne (49%).  

For ledige, som ikke er forsikrede, er ledigheden 

faldet med 1.127 svarende til et fald på 50%. 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken 

 

Lønmodtagere med bopæl i Østjylland i 

januar måned i året 

Bruttoledige i Østjylland i marts måned 

 

Nærmere oplysninger:  

Jakob B. Wätjen, formand for RAR Østjylland, tlf. 8722 5511 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord,  tlf. 7222 3602                                                                                          

Se mere på http://rar-bm.dk/Oestjylland  
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Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 

Bruttoledige                        
(inkl. aktiverede) 

Marts 
2021 

Marts 
2022 

Udvikling 
2021-22 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 
procent af 
arbejds-
styrken 
marts 2022 

Udvikling 
siden 
marts 
2021 i 
procent-
point 

Hele landet 132.195 75.191 -57.004 -43,1% 2,6 -2,0 

Hovedstaden 47.982 27.472 -20.510 -42,7% 2,9 -2,2 

Sjælland 17.164 10.209 -6.955 -40,5% 2,6 -1,8 

Bornholm 969 493 -476 -49,1% 3,0 -2,9 

Fyn 10.514 5.902 -4.612 -43,9% 2,8 -2,2 

Sydjylland 14.224 7.621 -6.603 -46,4% 2,1 -1,8 

Vestjylland 5.314 2.727 -2.587 -48,7% 1,7 -1,6 

Nordjylland 14.245 8.423 -5.822 -40,9% 3,0 -2,1 

Østjylland 21.611 12.275 -9.336 -43,2% 2,5 -1,9 

Viborg 1.695 956 -739 -43,6% 2,1 -1,6 

Favrskov 785 437 -348 -44,3% 1,8 -1,4 

Hedensted 689 357 -332 -48,2% 1,5 -1,4 

Horsens 1.879 1.052 -827 -44,0% 2,3 -1,8 

Norddjurs 752 439 -313 -41,6% 2,6 -1,9 

Odder 415 224 -191 -46,0% 2,1 -1,8 

Randers 2.141 1.255 -886 -41,4% 2,7 -1,9 

Samsø 82 68 -14 -17,1% 4,5 -0,9 

Silkeborg 1.640 901 -739 -45,1% 1,9 -1,6 

Skanderborg 907 516 -391 -43,1% 1,6 -1,2 

Syddjurs 886 445 -441 -49,8% 2,3 -2,2 

Aarhus 9.740 5.625 -4.115 -42,2% 3,1 -2,3 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

Ledige fordelt på køn og alder  

Bruttoledige            
(inkl. aktiverede) 

Marts 
2021 

Marts 
2022 

Udvikling 
2021-22 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

arbejds-

styrken 
marts 

2022 

Udvikling 

siden 

marts 

2021 i 
procent-

point 

Mænd 10.731 5.931 -4.800 -44,7% 2,3% -1,9 

16-24 år 843 406 -437 -51,8% 1,1% -1,2 

25-29 år 2.464 1.423 -1.041 -42,2% 4,8% -3,5 

30-39 år 2.763 1.619 -1.144 -41,4% 3,0% -2,2 

40-49 år 1.721 898 -823 -47,8% 1,6% -1,5 

50-59 år 1.820 921 -899 -49,4% 1,6% -1,6 

60 år og derover 1.120 663 -457 -40,8% 2,8% -1,9 

Kvinder 10.882 6.342 -4.540 -41,7% 2,7% -1,9 

16-24 år 802 441 -361 -45,0% 1,2% -0,9 

25-29 år 2.640 1.577 -1.063 -40,3% 5,7% -3,9 

30-39 år 3.123 1.981 -1.142 -36,6% 4,2% -2,4 

40-49 år 1.815 988 -827 -45,6% 1,9% -1,6 

50-59 år 1.682 843 -839 -49,9% 1,6% -1,6 

60 år og derover 820 511 -309 -37,7% 2,5% -1,5 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

  



 

Ledige fordelt på A-kasser  

Bruttoledige (inkl. aktiverede) 
Marts 
2021 

Marts 
2022 

Udvikling 
2021-22 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

forsikrede 

marts 2022 

Udvikling 

siden marts 

2021 i 

procentpoint 

Forsikrede i alt 19.375 11.161 -8.214 -42% 2,7 -2,1 

Akademikernes 2.136 1.437 -699 -33% 2,9 -1,5 

Din Faglige A-kasse 157 86 -71 -45% 1,4 -1,2 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 339 187 -152 -45% 1,6 -1,3 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 255 194 -61 -24% 1,0 -0,3 

Det Faglige Hus A-kasse 1.213 687 -526 -43% 2,6 -2,5 

Fag og Arbejde (FOA) 512 285 -227 -44% 1,4 -1,1 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 2.744 1.423 -1.321 -48% 3,7 -3,5 

A-kassen Frie 251 132 -119 -47% 2,0 -1,7 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 1.487 928 -559 -38% 3,3 -2,2 

Fødevareforbundet (NNF) 157 67 -90 -57% 2,3 -3,0 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 1.941 1.146 -795 -41% 3,4 -2,3 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 373 228 -145 -39% 5,8 -3,6 

Kristelig a-kasse 1.814 1.036 -778 -43% 3,6 -2,6 

Ledere 609 341 -268 -44% 1,7 -1,3 

Lærere (DLF-A) 396 205 -191 -48% 1,5 -1,4 

Magistre (MA) 1.508 982 -526 -35% 5,6 -3,3 

Metalarbejdere 433 182 -251 -58% 1,4 -1,9 

Min a-kasse 891 485 -406 -46% 2,9 -2,4 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 847 413 -434 -51% 1,9 -1,9 

Socialpædagoger (SLA) 241 124 -117 -49% 1,8 -1,7 

Teknikere 369 197 -172 -47% 4,3 -3,5 

Økonomer (CA) 701 398 -303 -43% 2,6 -2,1 

Ikke forsikrede 2.239 1.112 -1.127 -50%     
Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, AUA01 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper).  

Beskæftigede lønmodtagere (fuldtidspersoner efter bopæl) 

  Januar Januar Udvikling Udvikling 

  2021 2022 2021-2022 Procent 

RAR Østjylland 379.608 400.347 20.739 5,5% 

Favrskov 19.586 20.466 880 4,5% 

Hedensted 18.975 19.718 743 3,9% 

Horsens 35.795 38.333 2.538 7,1% 

Norddjurs 13.065 13.449 384 2,9% 

Odder 8.478 8.918 440 5,2% 

Randers 36.665 38.735 2.070 5,6% 

Samsø 1.024 1.073 49 4,8% 

Silkeborg 37.374 39.431 2.057 5,5% 

Skanderborg 25.699 26.784 1.085 4,2% 

Syddjurs 15.273 15.999 726 4,8% 

Viborg 36.584 38.023 1.439 3,9% 

Aarhus 131.091 139.419 8.328 6,4% 
Kilde: Jobindsats.dk 



 

Udvikling i ledigheden i kommunerne i Østjylland 

 
Kilde: Statistikbanken, AUF01 

 

Sæsonkorrigeret ledighed 

 
Kilde: Statistikbanken, AUS08 
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