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48. Ledelsesinformation april 2023
Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskaeftigelsesomradet.
@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Manedsvise opggrelser.

Sagsfremstilling

Administrationen i Jobcentret udarbejder hver maned en oversigt over antal borgere, fordelt pa
de forskellige forsgrgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Ledelsesinformationen fglger op pa de maltal, der hvert &r besluttes af Udvalget for
Beskaeftigelse ud fra budgetlaegningen. P& den made har Udvalget mulighed for at fglge op p3,
hvordan Jobcentret ligger i forhold til maltallene.

Maltallene er etableret for bedre at kunne fglge borgerens bevaegelse mod selvforsgrgelse.
Oversigten for april 2023 uddeles pd mgdet.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Forvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Bilag

e 2304 ledinfo
¢ nyt-om-ledighed-og-beskaeftigelse-fra-rar-oestjylland-2023-04-28-web



file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_48_Bilag_1_2304_ledinfo.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_48_Bilag_2_nytomledighedogbeskaeftigelsefrararoestjylland20230428web.pdf

Hedensted Kommune Moededato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskaftigelse 2022-205 2. maj 2023 Lars Jensen

15.00.00-A00-17-23

49. Fokusrevision fra BDO og samarbejde med A-
kasserne

Beslutningstema

Orientering om fokusrevision fra BDO og samarbejde med A-kasserne.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemfgrt en fokusrevision, der belyser
kommunernes og A-kassernes praksis efter implementeringen af en forenklet
beskaeftigelsesindsats.

Fokusrevisionen er gennemgaet og sammenlignet med Hedensted Jobcenters praksis og
erfaringer.

Med hensyn til hovedkonklusionerne i fokusrevisionen er der dele af den, specielt vedrgrende
feellessamtalerne, som ikke er genkendelige.

Allan Munkholm, chef for Arbejdskraft & Rekruttering, vil p& mgdet gennemga relevante dele
af fokusrevisionen og herunder kommentere i forhold til vores samarbejde med A-kasserne.

Resume af revisionen:

I forbindelse med aftalen om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen (2018) blev der fra d. 1.
januar 2020 givet stgrre frihed til kommuner og A-kasser til at tilpasse kontaktforlgbet og
tilbudsgivningen efter en konkret og individuel vurdering. Formalet var at give bedre rammer
for at malrette indsatsen til den enkelte lediges behov samt at friggre ressourcer i
kommunerne og A-kasserne til effektivt at hjaelpe ledige i job og veek fra offentlig forsgrgelse.

STAR har til gennemfgrelsen af revisionen udvalgt 15 kommuner og 10 A-kasser, hvor der ses
naermere pa praksis i omradet.
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Der er markante forskelle pa tveers af de 10 A-kasser og pa tvaers af de 15 kommuner i
deltagelsen i faellessamtaler. Der er bdde A-kasser og jobcentre, som opnar en hgj deltagelse,
og tilsvarende A-kasser og jobcentre, som opnar en lav deltagelse i feellessamtalerne.

"Der er flere arsager til den lave deltagelse af A-kasser og jobcentre i faellessamtalerne. Det
drejer sig om, at der er dagpengemodtagere, som ikke gnsker A-kassens deltagelse i
feellessamtalen, at der er A-kasser, som har valgt ikke at prioritere deltagelse i 1.
faellessamtale, at ikke alle A-kasser lykkes med at prioritere deltagelse i 2. og 3.
feellessamtaler, og at en del af jobcentrene ikke lykkes med at tilretteleegge og indkalde til
faellessamtalerne pa en made, som ggr det muligt for A-kassen at deltage i samtalen.
DA-kasserne har en begraenset dokumentation af deres deltagelse i feellessamtaler og en
begraenset dokumentation af, hvorfor de ikke deltager i faellessamtaler.

I forbindelse med aftalen om forenklingsreformen er der aftalt en evaluering pa
implementeringen af reformen. Med den baggrund har BDO for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering gennemfgrt en fokusrevision, der skal afdaekke kommuners praksis efter
reformens implementering. Fokusrevisionen bestar af en gennemgang og analyse af, hvordan
forenklingsreformens friere rammer for udmgntning af indsatsen er forvaltet i kommunernes
jobcentre, herunder tilrettelaeggelsen og brugen af samtaler, ret og pligt-aktivering samt
feellessamtaler med A-kasser for dagpengemodtagere.

Fokusrevisionen belyser i seerlig grad, hvordan indsatsen i dag prioriteres, og om der kan ses
spor af forenklingsreformens ambitioner om at give:

o [stgrre frihedsgrader for afviklingen af samtaler i kontaktforlgbet for malgrupper
omfattet af beskaeftigelsesindsatsen — dog med gnsket om, at der altid er en intensiv
kontakt for ydelsesmodtagere i starten af deres forlgb

o [stgrre frihedsgrader ift. indholdet i samtaler, dog med et fokus pa at fastholde
jobfokus i samtalerne

e [Istgrre frihedsgrader til afvikling af faellessamtaler for dagpengemodtagere ift.
tidsmaessig placering og samtalens afviklingsform

e ensartede rammer for hvilke tilbud der gives til forskellige malgrupper, sa
tilrettelaeggelsen af indsats i hgjere grad tager afsaet i den enkeltes behov

o [stgrre frihedsgrader til at tilretteleegge en indsats med tilbud, der er malrettet den
enkelte ydelsesmodtagers behov — dog med gnsket om, at der er ret og pligt til et
tilbud senest ved 6 maneders ledighed

e [stgrre gennemsigtighed og fokus pa resultater og indsats gennem benchmark og en
model for skeerpet tilsyn med indsatsen.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.

Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

o fokusrevision-om-implementering-af-forenklingsreformen
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50. Orientering fra Ungeenheden maj 2023
Beslutningstema

Orientering fra Ungeenheden maj 2023.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

1. Orientering om Ungeenhedens arbejde i 2022
Se bilag: OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER

2. Orientering om Ungeenhedens sager vedrgrende unge mellem 18 og
30 ar.

I 2023 har der indtil udgangen af marts maned vaeret 78 nye uddannelseshjzelps- og
kontanthjzaelpsansggninger for borgere mellem 18 og 30 &r. I samme periode har der vaeret en
afgang af sager pa 46. I 2022 var tallene i den samme periode 48 og 56.

Antallet af unge uddannelseshjeelpsmodtagere fordeler sig pr. 1. april 2022 som fglger:

Uddannelsesparate: 55 (20,0 %)
Abenlyst uddannelsesparate: 28 (10,2 %)

Aktivitetsparate: 192 (69,8 %)
Det skal i henhold til ovenstaende tal bemaerkes, at der pr. 1. april 2023 er 71 af de unge, der

modtager hjaelp, som er borgere, der kommer fra andre kommuner, og hvor andre kommuner
er betalingskommune.

3. Ungeenhedens sager vedrgrende unge mellem 15 og 18 ar.

Underretninger vedrgrende unge mellem 15 og 18 ar er siden den 1. januar 2012 gaet til
Ungeenheden.

Der er i 2023 indtil 31. marts 2023 modtaget 36 underretninger fordelt pa 32 personnumre for
unge mellem 15 og 18 ar samt 35 henvendelser.

Endelig er der indtil 31. marts 2023 overdraget 8 sager for unge mellem 15 og 18 ar fra Bgrn
og Familier til Ungeenheden.
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4. Orientering om Ungeenheden Daugaard (Egehgjskolen).

Ungeenheden Daugaard (Egehgjskolen) har tidligere indeholdt tre elementer, som alle er
centreret omkring det nedlagte plejecenter i Daugard. De tre elementer er:

e Uddannelse for Unge med Seerlige Behov, STU.

« Forlgbet "P& Vej til Uddannelse og Job”.

¢ Kollegium for unge med intellektuelle og kognitive begraensninger - herunder unge, der
deltager i Uddannelse for Unge med Seerlige Behov og "P3 Vej til Uddannelse og Job”.

e Kollegiet er primo 2016 lavet om til et opgangsfaellesskab og er herefter ophgrt med
udgangen af 2018.

Ungeenheden Daugaard fungerer for de to resterende elementers vedkommende godt, og
status er stadig, at skolen fungerer som planlagt.

Herudover er der i 2021 etableret et forlgb "Udviklingsindsats Daugaard” for at tilbyde unge,

der er i en grazone mellem STU og FGU, et udviklingsar med henblik pa at afklare, om de efter
dette &r kan komme videre i arbejde eller i ordinser uddannelse.

STU i Ungeenheden Daugaard (Egehgjskolen) - Den Tredrige Ungdomsuddannelse
for Unge med Sarlige Behov)

Der er i gjeblikket 7 unge indskrevet i STU i Ungeenheden Daugaard.

Besparelsen for den samlede gruppe af elever i STU i Ungeenheden Daugaard i forhold til de
tilbud (ASV eller CSV), som Jobcentret ville have visiteret til, hvis der ikke havde veeret
mulighed for at visitere til USB i eget regi, vil i 2023 vaere 914.128 kr.

Pa Vej til Uddannelse og Job

Fra 1. januar 2015 er der et fast budget for P& Vej til Uddannelse og Job, der sdledes ikke
laengere er takstfinansieret.

Der er i gjeblikket 9 unge indskrevet i P38 Vej til Uddannelse og Job.

Udviklingsindsats Daugaard

Tilbuddet "Udviklingsindsats Daugaard” er etableret i august 2021. Der er fast budget for
tilbuddet.

Der er i 27 unge indskrevet i Udviklingsindsats Daugaard. Af disse er to unge indstillede til STU
efter sommerferien.



Hedensted Kommune Maededato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskaftigelse 2022-205 2. maj 2023 Lars Jensen 10

Kommunikation
Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER - 2022



file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_50_Bilag_1_OVERSIGT_OVER_UDVIKLINGEN_I_UNGEENHEDENS_SAGER__2022.pdf
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51. Tilsyn med danskuddannelse

Beslutningstema

Drgftelse af tilsyn med danskuddannelse.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har udstukket regler for at understgtte
kommunernes tilsyn med danskuddannelserne. Kommunerne er forpligtet til at fgre tilsyn med de
paedagogiske, administrative og gkonomiske forhold hos de leverandgrer, der leverer danskuddannelse.
Hedensted Kommune har sammen med Horsens, Odder og Skanderborg aftale med Sprogcenter Midt om
leverance af danskundervisning.

GGUC-konsulenterne  (konsulenter fra  Give-Grindsted Uddannelsescenter) har  udarbejdet
tilsynsrapporterne. P4 mgdet i Udvalget for Beskaeftigelse vil chef for Ungeenheden, Pia Hermanstad,
gennemga de overordnede resultater af tilsynet.

Udvalget for Beskaeftigelse er forpligtet til at behandle tilsynsrapporterne.

Vedheeftet er bilag fra Sprogcenter Midt.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
Forvaltningen indstiller,
at Udvalget for Beskaeftigelse drgfter og godkender tilsynsrapporterne.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Bilag

Tilbud vedr. tilsyn af danskuddannelse, Sprogcenter Midt
Procesplan - paedagogisk tilsyn - Sprogcenter Midt
Indberetningsskabelon 2020 - 2022 Sprogcenter Midt 1
Bilag 14

Bilag 13

Bilag 12

Bilag 11

Bilag 10

Bilag 8

Bilag 7

Bilag 6

Bilag 5

Bilag 4

Bilag 3

Bilag 2

Bilag 1

Indberetningsskabelon 2020 - 2022 Sprogcenter Midt 1.docx



file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_1_Tilbud_vedr_tilsyn_af_danskuddannelse_Sprogcenter_Midt.pdf
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file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_7_Bilag_11.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_8_Bilag_10.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_9_Bilag_8.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_10_Bilag_7.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_11_Bilag_6.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_12_Bilag_5.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_13_Bilag_4.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_14_Bilag_3.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_15_Bilag_2.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_16_Bilag_1.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_51_Bilag_17_Indberetningsskabelon_2020__2022_Sprogcenter_Midt_1docx.pdf
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52. Evaluering af projekt Videre fra STU

Beslutningstema

Orientering om evaluering af projekt Videre fra STU.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Orientering til Udvalget for Beskeeftigelse om evaluering af projekt Videre fra STU.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

o EVALUERING AF PROJEKT VIDERE FRA STU

Sidetal:
13


file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_52_Bilag_1_EVALUERING_AF_PROJEKT_VIDERE_FRA_STU.pdf
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53. Oversigt over sagsbehandlingsfrister

Beslutningstema

Oversigt over sagsbehandlingsfrister i Beskaeftigelse.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Hedensted Kommune har faet en henvendelse fra folkebevaegelsen En million stemmer.
Bevaegelsen arbejder for at sikre retssikkerhed for mennesker med funktionsnedsaettelse og
psykisk sdrbarhed og deres pargrende i hele landet, og opfordrer til en revision af svarfrister.
Svarfristerne i Hedensted Kommune gar pa tveers af kerneomrdderne og omfatter bade
Leering, Social Omsorg og Beskeeftigelse.

Sagsbehandlingstider for borgere i Danmark skal fremga af den enkelte kommunnes

hjemmeside. Tiderne i Hedensted fremgar under Kontakt pd Hedensted Kommunes
hjemmeside.

I Beskeeftigelse har vi fastsat sagsbehandlingstiderne ud fra den tid, vi normalt er om at
behandle de ansggninger, som vi modtager.

I enkelte tilfaelde vil sagsbehandlingstiden vaere lzengere. Dette kan f.eks. skyldes
spidsbelastninger, at en sag er szerligt kompliceret eller, at det tager usaedvanligt lang tid at
indhente de ngdvendige oplysninger til brug for sagsbehandlingen. Hvis vi ikke kan overholde
den sagsbehandlingstid, som vi har angivet, far ansgger skriftlig besked.

Vedlagt er sagsbehandlingstider for kerneomradet Beskaeftigelse.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Forvaltningen indstiller,

at Udvalget for Beskaeftigelse drgfter og godkender sagsbehandlingsfristerne.
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Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Sagsbehandlingstider - KERNEOMRADET BESKAFTIGELSE 2023 - videre til KB - endelig
- web

e Sagsbehandlingstider - BESKAEFTIGELSE 2023 - sammenlignet m Horsens og Vejle -
web



file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_53_Bilag_1_Sagsbehandlingstider__KERNEOMRAaDET_BESKAeFTIGELSE_2023__videre_til_KB___endelig__web.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_53_Bilag_1_Sagsbehandlingstider__KERNEOMRAaDET_BESKAeFTIGELSE_2023__videre_til_KB___endelig__web.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_53_Bilag_2_Sagsbehandlingstider__BESKAeFTIGELSE_2023__sammenlignet_m_Horsens_og_Vejle__web.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_53_Bilag_2_Sagsbehandlingstider__BESKAeFTIGELSE_2023__sammenlignet_m_Horsens_og_Vejle__web.pdf
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54, Opfglgning pa strategi og mal april 2023

Beslutningstema

Opfglgning pa strategi og mal pr. april 2023.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

To gange arligt preesenteres Udvalget for Beskaeftigelse for en opfglgning pa strategi og mal,
senest pa mgdet den 8. november 2022, punkt 138.

Sagsfremstilling

Nedenfor gengives hovedkonklusionerne fra den vedhaeftede opfglgning pa strategi og mal i
beskaeftigelsesindsatsen i Hedensted.

Overordnet status

Seneste udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

e Ydelsesgrupper i alt er i Hedensted steget 0,9 procentpoint fra oktober 2022 til januar
2023. Det samme geelder for Landet og RAR Ostjylland.

e Fra januar 2023 til februar 2023 er Hedensted dog faldet 0,3 procentpoint. Dette fald er
lidt mere end gennemsnittene for RAR @stjylland og Landet. Seneste fald i Hedensted
svarer til 64 fuldtidspersoner.

¢ Andelen af sygedagpengemodtagere i Hedensted er faldet til 3,1%, hvilket er et fald til
under niveauet for oktober 2022, som var 3,2%. Hedensteds andel af fuldtidspersoner
pa sygedagpenge i procent af arbejdsstyrken er 0,2 procentpoint over Landet og RAR
@stjylland.

e Hedensted har en relativ lav andel af modtagere af fgrtidspension, men ogsa en lidt
forhgjet andel af borgere i fleksjob.

Forsgrgelsesudgifter pr. person i arbejdsstyrken over det seneste ar

e Hedensted har i februar 2023 en offentlig udgift pr. person i arbejdsstyrken, som ligger
431 kr. under gennemsnittet for Landet og 772 kr. under gennemsnittet for RAR
Jstjylland.

e Set i forhold til Landet og RAR @Dstjylland har Hedensted pr. februar 2023 relativt lave
udgifter pr. person i arbejdsstyrken til a-dagpenge og kontanthjzelp.

¢ Hedensted har pr. februar 2023 forholdsvis lidt hgjere udgifter pr. person i
arbejdsstyrken til sygedagpenge og ledighedsydelse end Landet og RAR @stjylland.
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Tabel 1 Andele i job, uddannelse eller fleksjob 1 maned efter endt forlgb, 2022

Malgruppe

Andel i job, fleksjob og

uddannelse 1 maned
efter forlgb,
Hedensted

Status i forhold til
niveau for RAR
Ostjylland

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere

69,9 procent

7 procentpoint under
gennemsnittet for RAR
@stjylland

Aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere

48,4 procent

14,5 procentpoint over
gennemsnittet for RAR
@stjylland

Uddannelseshjeelp,
uddannelsesparate

71,6 procent

10 procentpoint over
gennemsnittet for RAR
@stjylland

Uddannelseshjeelp, aktivitetsparate

43,5 procent

15,2 procentpoint over
gennemsnittet for RAR
@stjylland

Sygedagpenge 87,4 procent 1,5 procentpoint over
gennemsnittet for RAR
@stjylland

a-dagpenge 80,5 procent 0,7 procentpoint over

gennemsnittet for RAR
@stjylland

Tabel 2 Andele med lgnnede timer i 2022

Malgruppe

Andele med lgnnede
timer, Hedensted

Gennemsnit for RAR
@stjylland

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere

53,5 procent

50,8 procent

Aktivitetsparate
kontanthjzelpsmodtagere

27,2 procent

16,0 procent

Uddannelseshjeelp,
uddannelsesparate

37,7 procent

36,5 procent

Uddannelseshjaelp, aktivitetsparate

10,9 procent

10,9 procent

Sygedagpenge (delvise rask- og
sygemeldinger)

7,7 procent

7,8 procent

Ressourceforlgb

13,6 procent

7,3 procent

Virksomhedspraktik

¢ Hedensted har generelt hgjere andele af ydelsesmodtagere aktiveret i
virksomhedspraktik end Landet og RAR Ostjylland.
o Sezerligt jobafklaringsforlgb har hgjere andele af malgruppen aktiveret i

Sidetal:

virksomhedspraktik. Derimod har aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over det
seneste ar oplevet et fald i andele aktiveret i virksomhedspraktik, men ogsa et fald i
antal ydelsesmodtagere pd 22%.
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Langtidsledige

Andelen af langtidsledige i forhold til bruttoledige er i februar 2023 pa 7,8% mod 12,9% for
RAR @stjylland og 13,6% for Landet.

Hedensted har februar 2023 i alt 47 langtidsledige borgere, 23 a-dagpengemodtagere og 24
kontanthjzelpsmodtagere (inkluderer modtagere af overgangsydelse, uddannelsesparate samt
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse).

Antal langtidsledige er faldet fra 16,6% i februar 2022 til 7,8% i februar 2023.

Voksenleerlinge
Antal voksenlaerlinge pr. 1. kvartal 2023 er 95 personer.

Jobindikatorer

Antal beskaeftigede i alt

Hedensted Kommune har februar 2023 i alt 16.866 personer beskaeftiget i virksomheder
beliggende i kommunen. Det er et fald pd 786 beskaeftigede personer siden november 2022.

I februar 2023 var der i alt 19.907 lghmodtagere med bopal i Hedensted Kommune, hvilket er
et fald pd 678 Isnmodtagere i forhold til november 2022.

Udenlandske statsborgere

e Antallet af udenlandske statsborgere med Ignindkomst i Hedensted er generelt vokset
med ca. 640 personer fra februar 2019 til februar 2023.

e I februar 2023 var der 2.289 udenlandske statsborgere med Ignindkomst i Hedensted.
Det hgjeste niveau i visningen er 2.541 beskeeftigede udenlandske borgere i oktober

2022.
e De udenlandske statsborgere arbejder primaert indenfor industri, handel samt bygge &
anlzeg.
Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag
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e Opfelgning pd strategi og mal april 2023 wt.pdf
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15.00.00-A00-1-21
55. Beskaeftigelsesministeriets benchmark for 2022

Beslutningstema

Beskaeftigelsesministeriets benchmark af kommunernes resultater for 2022 fremlaagges til
orientering.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Benchmark fra Beskaeftigelsesministeriet udarbejdes 2 gange arligt. Seneste opdatering af
benchmarken blev praesenteret pad mgde i Udvalget for Beskaeftigelse den 6. december 2022,
punkt 152.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeriets har udarbejdet en benchmark over kommunernes resultater for
perioden 2022. Hedensted Kommune har faet folgende placeringer:

Rang:
Nummer 44 ud af 98 kommuner.
0,1 procent point faerre offentligt forsgrgede end forventet pd baggrund af rammevilkar.

Ydelsesomrader:

Dagpengeomradet: Som forventet eller bedre, rang nr. 19
Sygedagpengeomradet: Som forventet eller bedre, rang nr. 14
Kontanthjzelp mv.: Darligere end forventet, rang nr. 84

Beskaeftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere
den enkelte kommune har pd offentlig forsgrgelse, og sammenholdt det med det antal man
kan forvente, at kommunen vil have pd baggrund af dens rammevilkdr. I omfanget af offentligt
forsgrgede indgar dagpengeomradet, sygedagpengeomradet og kontanthjzelp mv.
Kontanthjaelp mv. bestar af malgrupperne kontanthjzelp, uddannelseshjzelp, selvforsgrgelses-
og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering, ressourceforlgb og ledighedsydelse.

I forhold til sidste benchmark, som var for perioden 2. halvar 2021 til 1. halvdr 2022 har
Hedensted Kommune forringet sin rang fra overordnet rang nr. 42 til nuvaerende rang nr. 44:
P& dagpengeomradet var rangen 17, sygedagpengeomradet rang 16 og kontanthjselpsomradet
rang 83.

Benchmarking af kommunernes beskaeftigelsesindsats bygger grundlaeggende pa forskellen
mellem to tal:
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e Det faktiske antal ydelsesmodtagere i kommunen.
e Det forventede antal ydelsesmodtagere i kommunen, ndr der tages hensyn til
kommunernes rammevilkar.

Den enkelte kommunes rammevilkar opggres pa baggrund af alder, uddannelsesniveau,
sociogkonomiske forhold, sundhed mv.

Overvejelser omkring baggrund for placeringerne er bl.a., at relativt set har Hedensted
Kommune mange fleksjobvisiterede/ledighedsydelsesmodtagere og forholdsvis faerre
fgrtidspensionister. Samtidig har kommunen mange opholdsinstitutioner for unge med
handicap. Disse unge indgar under gruppen kontanthjzelp m.v.

Som supplement til benchmarken har Beskaeftigelsesministeriet udarbejdet en opggarelse over,

hvilke kommuner som har udviklet sig mest. P& den overordnede udvikling har Hedensted en
placering som nr. 43.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.

Forvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet-2022
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-2022
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2022
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2022
Benchmarking Hvilke kommuner gor det godt 2023 1



file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_55_Bilag_1_kommunernesplaceringpaaranglistenforkontanthjaelpsomraadet2022.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_55_Bilag_2_kommunernesplaceringpaaranglistenforsygedagpengeomraadet2022.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_55_Bilag_3_kommunernesplaceringpaaranglistenfordagpengeomraadet2022.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_55_Bilag_4_kommunernesplaceringpaaranglistenforalleydelser2022.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_55_Bilag_5_Benchmarking__Hvilke_kommuner_goer_det_godt_2023_1.pdf

Hedensted Kommune Moededato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskaftigelse 2022-205 2. maj 2023 Lars Jensen 22

00.30.14-S00-2-23
56. Madnedsopfolgning for marts maned 2023

Beslutningstema

Orientering om kommunens forventede regnskab for 2023 holdt op imod budgettet for 2023.
Arets fgrste opfelgning er baseret pd baggrund af forbruget efter drets forste to maneder.

@konomi

Det forventede regnskab og budgetopfglgning for 2023 er beskrevet overordnet i afsnittet
nedenfor og uddybet i de to vedlagte bilag.

Sagsfremstilling

Marts-opfglgningen viser forventede merudgifter pd netto 3 mio. kr. i 2023 i forhold til det
korrigerede budget og de forventede overfgrsler fra 2022.

Der forventes aktuelt set et kassetraek pa ca. 52 mio. kr. for 2023, hvoraf stgrstedelen skyldes
forventet forbrug af uforbrugte midler vedrgrende drift og anlaeg overfgrt fra 2022 (forbrug af

opsparing).

Der forventes en midtvejsregulering af den kommunale gkonomi til sommer, som forhandles i
sammenhaeng med den kommunale gkonomi for 2024. Aktuelt er der dog pa landsplan hgjere
udgifter pa overfarselsomradet og vedrgrende pris- og Ignudviklingen, end der er forudsat i
dette 3rs gkonomiaftale. Derudover oplever Hedensted Kommune ogsa hgjere Ukraine-
relaterede merudgifter i indeveerende ar, end der er kompenseret for i gkonomiaftalen. Samlet
set indebeerer dette aktuelt en forventning om en positiv midtvejsregulering af den kommunale
gkonomi, men som ogsa som fglge af et forhandlingselement er forbundet med stor usikkerhed
indtil en aftale foreligger herom, forventeligt i juni i ar.

Manedsopfglgningen som behandles politisk i september maned 2023 forventes at indeholde
langt hovedparten af arets bevillingsmaessige korrektioner pa tvaers af finansiering, drifts og
anlaegsvirksomhed. Dermed er de bevillingsmaessige korrektioner s vidt muligt samlet i en
sag, hvor en raekke gkonomiske ubekendte er mere afklarede, ligesom den aktuelle viden
herfra kan bringes i spil i forbindelse med budgetlaegningen for 2024.

Social Omsorg:

Der er skaerpet opmaerksomhed omkring voksenhandicapomradet, hvor der forventes et stgrre
merforbrug, hvilket ogsa betyder, at Social Omsorg er markeret med rgdt i 'Trafiklyset'.
Merforbruget skyldes hovedsageligt, at der p& myndighedsomraderne i henhold til §§ 85, 107
og 108, bade er kommet flere og dyrere borgere. Der er fokus pa "opbremsning" i udgifterne,
og der er udarbejdet en handleplan for omradet, som skal vende udgiftsudviklingen.

Laering:



Hedensted Kommune Moededato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskaftigelse 2022-205 2. maj 2023 Lars Jensen 23

Stgrstedelen af kommunens skoler har flere udgifter til betaling for segregerede elever, end
der er budgetteret med, og der er en generel tendens til gget segregering, som presser
skoleomradets gkonomi betydeligt.

@konomi, Personale & IT:

Handleplanen under Social Omsorg peger pa, at der vil blive brug for at afdaekke udgifter for
25,3 mio. kr. i 2023, 22,3 mio. kr. i 2024 og 15,3 mio. kr. i 2025. I alt 62,9 mio. kr. over 3 &r.
Belgbene er bevillingsmaessigt afsat under @konomi, Personale & IT under @konomiudvalget
og Udvalget for Social Omsorg, skal fremsende bevillingsansggning til @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen for at fa frigivet belgbene helt eller delvist.

Likviditet:
Likviditeten opgjort efter kassekreditreglen udggr ultimo marts 2023 212 mio. kr., hvilket er

10 mio. kr. mindre end ved udgangen af februar. Likviditeten forventes fortsat at falde stgt
igennem 2023 til et niveau pd mellem 150-200 mio. kr. ultimo aret.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 40.

Forvaltningen indstiller,

at manedsopfglgningen inden for udvalgets eget omrade drgftes og tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Marts 2023 - Trafiklys til manedsopfglgningen inkl. likviditet
e Marts 2023 - Forklaringstekst manedsopfglgning
e Likviditetsgraf pr. 31.03.2023
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Formand:
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15.20.00-P35-2-21
58. Orientering fra Formanden

Beslutningstema

Orientering om personsag.

Beslutning
Orienteret.
Bilag

e Lars Jensen - brev fra beskeeftigelsesministeren april 2023
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15.20.00-P35-2-21
59. Godkendelsesark

Beslutningstema

Underskriftsside/ godkendelsesside. Udvalgets medlemmer skriver under digitalt her.

Beslutning



Bilag
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OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER - 2022

Tilbud vedr. tilsyn af danskuddannelse, Sprogcenter Midt

Procesplan - paadagogisk tilsyn - Sprogcenter Midt

Indberetningsskabelon 2020 - 2022 Sprogcenter Midt 1
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Bilag 11
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Bilag 8

Bilag 7

Bilag 6

Bilag 5

Bilag 4

Bilag 3

Bilag 2

Bilag 1

Indberetningsskabelon 2020 - 2022 Sprogcenter Midt 1.docx
EVALUERING AF PROJEKT VIDERE FRA STU

Sagsbehandlingstider - KERNEOMRADET BESKAFTIGELSE 2023 - videre til KB - endelig
- web

Sagsbehandlingstider - BESKAFTIGELSE 2023 - sammenlignet m Horsens og Vejle -
web
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Benchmarking Hvilke kommuner ggr det godt 2023 1

Marts 2023 - Trafiklys til manedsopfglgningen inkl. likviditet

Marts 2023 - Forklaringstekst manedsopfglgning

Likviditetsgraf pr. 31.03.2023

Lars Jensen - brev fra beskaeftigelsesministeren april 2023
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