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Projektets formal

Det primaere formal med projektet har vaeret at forbedre indsatsen pa tredje ar af STU sdledes, at de
unge opnadr stgrre og fastere tilknytning til enten arbejdsmarkedet via vores virksomhedslinje eller til ud-
dannelsessystemet via vores uddannelseslinje. Begge dele skulle lede til gget og hurtigere selvforsgr-
gelse, end tilfaeldet var pd ansggningstidspunktet.

Formalet med projektet har desuden vaeret at styrke samarbejdet pd tvaers af interne afdelinger, med
eksterne samarbejdspartnere og med andre STU-udbydere - bade kommunale og private.

Projektets aktiviteter har endvidere inkluderet bl.a. en handholdt indsats, hvor den unge er tildelt en fast
kontaktperson, som har fulgt med den unge ud i virksomheden eller pd uddannelsesinstitutionen - fgrst
pd bes@g og siden ved ansaettelse i virksomhed eller pdbegyndelse af uddannelse, systematisk inddra-
gelse af den unge i Min Plan, fokus pa den unges ressourcer og kompetencer, inddragelse af virksom-
hedskonsulent for at finde rette match mellem ung og virksomhed og samtidig et gget samarbejde med
det lokale Code of Care-virksomhedsnetvaerk. Dertil har vi i projektet sgrget for bustraening, sd den unge
kan transportere sig selv pa arbejde eller til uddannelse allerede fra fgrste dag efter STU-forlgbet.

Malgruppe

Projektets malgruppe har vaeret unge med kognitive, psykiske og/eller fysiske udfordringer, som beretti-
ger dem til STU. Malgruppen har omfattet de unge, som er visiteret til STU, og som har gennemfgrt de
fgrste to ar af deres STU-uddannelse i Ungeenheden Daugard.

I Hedensted Kommune har de unge, der bliver visiteret til STU, ofte stgrre og mere komplekse udfordrin-
ger end i mange andre kommuner, og det er meget lidt sandsynligt, at de efter afslutningen af STU vil
kunne pabegynde og gennemfgre en ordinaer uddannelse selv pd stgottede vilkdr. Derfor har vores pri-
maere fokus ligge pd at f8 unge ud i vores virksomhedsspor frem for uddannelsessporet.

Succeskriteriet og kerneelementer

Den gnskede forandring med projektet har veeret:

e Stgrre og fastere tilknytning til beskaeftigelse eller uddannelse efter STU for de unge i malgrup-
pen.

e At sikre at vi ikke "taber” unge efter STU.

e At sikre at STU-forlgbet ikke har vaeret "forgaeves” for de unge, men at STU’en er et springbraet
til det naeste i de unges liv - sddan som STU’en oprindeligt er tiltaenkt.

e At lette overgangen for de unge, sa de ikke bliver usikre/nervgse for det nye, de skal pdbegynde
efter STU.

e Afhjaelpe konkrete udfordringer for de unge pa en ny og systematisk made, ndr de begynder pa
et nyt kapitel i deres liv. Dette sker gennem en mere malrettet indsats direkte ud i virksomhe-
derne eller pd uddannelsesinstitutionen, end vi har gjort tidligere.

e At undgd at der efter STU skal bruges op til to &r pa at afklare den unges beskaeftigelsesmaessige
formaen. Med projektet kan denne afklaring foretages i det sidste og tredje ar af STU’en, sa den
unge kan begynde i beskaeftigelse eller pa uddannelse dagen efter, at STU’en er afsluttet. Med
projektet her har vi afprgvet vi en ny tilgang og metode, hvor der har veaeret langt stgrre fokus
pd, at den unge skal videre i beskaeftigelse eller uddannelse s& snart, STU-forlgbet er slut. Afkla-
ringen skal ikke fgrst ske efter STU-forlgbet, men derimod vaere en del af STU-forlgbets sidste ar.
STU-forlgbet aendrer dermed karakter fra at vaere et selvstaendigt tilbud, som afsluttes, og deref-



ter ser man pa, hvad den unge skal efterfglgende, og til et tilbud hvor afklaringen sker i Igbet af
STU’en og samtidig ogsa praeparering af den unge til at kunne tackle overgangen til det nye med
det samme.

e P& laengere sigt en stgrre grad af selvforsgrgelse for de unge i malgruppen.

Overordnet har vores samarbejde med STU pa ansggningstidspunktet, som jobcenter, vaeret en forbere-
dende indsats til, at vi kunne arbejde videre med den forandring, som er opndet i STU og derefter ivaerk-
saette en plan for, hvad den unge skulle fremadrettet. Med projektet her er tingene taget et skridt videre,

og der er opndet en sammensmeltning af den forberedende indsats, afklaring og fastlaeggelse og ivaerk-
seettelse af plan for fremtiden, inden STU-forlgbet er afsluttet - altsd at den beskeeftigelsesrettede ind-
sats i jobcenter-regi er blevet en integreret del af STU’ens afsluttende ar i stedet for at komme efterfgil-

gende.

Vores mélsaetninger har veeret, at

60 % af de unge ville overga til beskaeftigelse - herunder fleksjob,
10 % overga til ordinzer uddannelse - formentlig i FGU-regi eller uddannelse i en virksomhed og

30 % af de unge ville vaere i malgruppen for fgrtidspension. Det har her veeret vores hab, at de unge

her vil veere indstillede pd at bidrage til arbejdsmarkedet i et skdnejob.

Kortsigtede succeskriterier:

e At den unge udtrykker tillid til kontaktpersonen.
e At den unge er tryg ved overgangen til det nye.

e At den unge tager ejerskab for og identificerer sig med egen plan.

e At den unge opnar stgrre bevidsthed om egne kompetencer og ressourcer og er fagligt og men-
talt klar til uddannelse eller beskeeftigelse efter projektforigbet.

Langsigtede succeskriterier:

e At den unge pa uddannelseslinjen fastholdes i og gennemfgrer ordinzer uddannelse efter projekt-

forlgb.

e At den unge pd virksomhedslinjen fastholdes i beskzaeftigelse efter projektforigb.
e At den unge opnar selvforsgrgelse.

Projektets kerneelementer

Kerneelement Hvordan vil kerneelementet blive imple- | Tidspunkt
menteret?
Kontaktperson Den unge tildeles fast kontaktperson - Tildeling sker ved den unges

handholdt indsats i overgangen fra STU

opstart i projektet

Besgg i virksomheder

Kontaktpersonen er ansvarlig for besg-
gene for den enkelte unge

Nar den unge er klar og har
tillid til kontaktpersonen.

Besgg pa uddannelsesinsti-
tutioner

Kontaktpersonen er ansvarlig for besg-
gene for den enkelte unge

Nar den unge er klar og har
tillid til kontaktpersonen.

Projektmgder

Projektleder er ansvarlig for afholdelse
af projektmgder

En gang om maneden

Virksomhedskonsulent

Inddrage virksomhedskonsulent for at
sikre rette match mellem ung og virk-
somhed

Inddragelse sker sa snart, at
det er vurderet, at den unge
skal pd virksomhedslinjen

Code of Care

Samarbejde med virksomhederne i det
lokale Code of Care-netvaerk

Virksomhedskonsulenten
sgrger for Igbende kontakt til
Code of Care i hele projekt-
perioden




Kerneelement

Hvordan vil kerneelementet blive imple-
menteret?

Tidspunkt

Den unges ejerskab i forlg-
bet

Den unge inddrages systematisk i tilret-
telaeggelse af eget forlgb/Min Plan

Den unge inddrages sa snart,
at han/hun er visiteret til
projektet

Fokus pa kompetencer og
ressourcer

Kontaktpersonen er ansvarlig for, at den
unges kompetencer og ressourcer hele
tiden er i fokus

Hver gang kontaktperson og
ung mgdes - bl.a. ved bru-
gen af WHO5 og beskrivelse i
Min Plan

Bustreening Kontaktpersonen er ansvarlig for at Bustraening ivaerksaettes, nar
traene den unge i at tage bussen, sa den | det er vurderet, om den
unge bliver i stand til at transportere sig | unge skal i job eller uddan-
til job eller uddannelse nelse - og hvilken virksom-

hed/institution
Samarbejdspartnere

e Velfeerdsradgivningen i Social Omsorg
Her samarbejdes om rédgivning og stgtte i forbindelse med fx handicaprelaterede ydelser
og ydelser i hjemmet, der ggr, at borgeren Ilgbende kan udvikle sig og klare sig bedre og

mere selv.

e Frivillige mentorer -> rollemodel/vejlederindsats
Indsatsen fra frivillige mentorer har ikke fungeret i forhold til projektets deltagere. Der
har derfor i stedet primaert veeret fokus pa indsatser fra vejledere og undervisere, som
har haft mentorlignende funktioner for deltagerne.

¢ Lokale virksomheder

Der er etableret praktikker for deltagerne i lokale virksomheder.

¢ Praktiserende laeger

Der har veeret et godt samarbejde med de praktiserende laeger i forhold til deltagernes
helbredssituation.

Evaluering

Deltagernes arbejdsmarkedsstatus ved endt deltagelse:

Antal ansat pa ordinaere vilkar 22 %
Antal ansat i Igntilskud 0 %
Antal ansat i fleksjob 39 %
Antal i vejledning- eller opkvalificeringsforlgb | 0 %
Antal under uddannelse 17 %
Antal ikke tilknyttet arbejdsmarkedet 11 %




Antal ansat pa ordinaere vilkar 22 %

Andet 11 %

Malene ma i henhold til projektbeskrivelsen betragtes som opfyldte.

Herudover sa er det lykkedes at starte indsatsen for nogle af de unge allerede i fgrste eller andet ar af
STU’en og enkelte er afsluttede til job ordinaert arbejde eller fleksjob inden afslutningen af STU.

Det har fra projekts start vaeret tanken, at de positive erfaringer og arbejdsgange, som projektet har ge-
nereret, skulle implementeres og forankres i Ungeenhedens praksis fremadrettet. Selvom projektperio-
den pa papiret stopper, sa fortsaetter det beskaeftigelsesrettede arbejde med de unge p& samme made
som i projektperioden. Projektleder, som under hele projektperioden har haft delvist virke som virksom-
hedskonsulent, fortssetter i samme funktion, nar projektperioden udlgber. Dette giver et godt afsaet i at
bruge de erfaringer og den viden, der er udledt af projektperioden.

Projektet har vaeret medskabende til en mere beskaeftigelsesrettet tilgang til undervisning pd STU’en.
Dette afspejles i hele kulturen pa stedet, og maden hvorpd undervisningen tilrettelaegges og faciliteres.
Der laegges i dag vaegt pa, at al undervisning skal have et beskaeftigelsesrettet og udviklingsmaessigt per-
spektiv.

Igennem projektperioden er der opbygget en forstaelse af, at den personlige udvikling og den arbejdsret-
tede afklaring g@r hdnd i hdnd. Tidligere har man veeret mere langmodig i forhold til at afvente, at den
unge blev klar til at komme i praktik. I dag arbejder man i hgjere grad ud fra en forstaelse af og erfaring
med, at den stgrste udvikling oftest finder sted, ndr den unges kompetencer og udfordringer spejles i den
virkelige verden (praktik).

Pia Hermanstad
Chef Ungeenheden



