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Ungeenheden under  
Kerneopgaven for 

Beskæftigelse

Ungeenheden i Hedensted Kommune 
er en helhedsorienteret indsats for 

unge mellem 15 og 30 år.
Fokus for arbejdet i Ungeenheden er 

uddannelse og beskæftigelse, 
samtidig med at det 

helhedsorienterede sigte sikres.



Vejen ind i voksenlivet





• Det gode liv
• Børne- og Ungepolitikken
• Visioner for beskæftigelse

Ungestrategien sætter ambitioner og retning for det  
samlede ungeområdet og sigter mod det gode 

ungdomsliv  på tværs af kerneområderne

Hedensted  
Kommunes  

Ungestrategi

Hvad står vi på –  og hvor skal vi hen?



INDIVID

GRUPPE

ALLE

15 ÅR 30 år

• Unge der har brug for støtte til at kunne være i et job eller i et 
uddannelsesforløb

• Alle de mange unge, som vi aldrig møder i Ungeenheden

• Unge i andre indsatser som fx SKUB, Støberiet og i Udviklingsindsatserne

• Unge i STU

• Unge med så massive vanskeligheder, at de skal have en
      forbyggende eller anbringende indsats efter SEL

• Unge der modtager uddannelseshjælp og skal have støtte til at 
komme i arbejde eller uddannelse

• Unge hvor virksomhedspraktikker eller jobs er vejen videre – og hvor 
virksomhederne er den vigtigste samarbejdspart

Unge som vi arbejder med i Ungeenheden



• En forebyggende indsats handler 
grundlæggende om at 

• Styrke de beskyttende faktorer &
• Begrænse risikofaktorer i børn og unges opvækst

• Forebyggelse skal være for alle unge  

• Vi skal derfor forebygge på tre områder 
• Indgribende indsatser: hjælpe unge, der har særlige 

behov 
• Foregribende indsatser: understøtte sårbare unge 
• Forebyggende indsatser: styrke de unge, der kan selv 

Hvordan forstår vi forebyggelse?



Målgruppen for arbejdet i Ungeenheden er unge mellem 15 og 30 år.



LOVGIVNING

Vi arbejder efter Lov om Social Service og Lov om en Aktiv 
Beskæftigelsesindsats.

Vi forsøger altid at lave så lidt indgribende en indsats som 
muligt for den unge.

Vi forsøger altid at lave en indsats, der giver mening for den 
unge.



Arbejdet i Ungeenheden 
– under 18 årige

VISITATION

alle underretninger og 
henvendelser vedrørende unge 
over 15 år går til Ungeenheden.

BAGVAGT
Ungeenheden er bagvagt for 

henvendelser vedrørende unge over 15 
år, og henvendelserne går til 

Ungeenheden.

MYNDIGHEDSTEAM under 18
Sagsbehandlerne varetager generelt sager for 
unge både over og under 18 år – men nogle er 

bedre til den ene gruppe end til den anden.
 

Alle unge, der har en sag i Ungeenheden, når de 
fylder 18 år, beholder den sagsbehandler, som 

de allerede har i teamet for under 18-årige.

BETJENENDE RÅDGIVERE
Sagsbehandlerne varetager også funktion 

som betjenende rådgiver på 
overbygningsskolerne.

Der er således tilknyttet en sagsbehandler 
fra Ungeenheden til hver skole, så skolen 

altid har mulighed for at få råd og vejledning 
i forhold til generelle eller specifikke 

problemstillinger. Den betjenende rådgiver 
skal være godt kendt på skolen og er fysisk 

til stede efter behov.

VIRKSOMHEDSKONSULENTER 
Virksomhedskonsulenterne varetager sager 

for unge både over og under 18 år 



Arbejdet i Ungeenheden 
– over 18 årige

VISITATION
for alle unge, der 

ansøger om 
uddannelseshjælp/kon

tanthjælp, skal der 
være et 13-ugers 
afklaringsforløb.

Formålet er, at der skal 
ske en afklaring af de 
unges ressourcer og 

begrænsninger, så den 
unge ad kortest mulige 
vej kommer i arbejde 

eller uddannelse.

MYNDIGHEDSTEAM over 18
Sagsbehandlerne varetager generelt 
sager for unge både over og under 18 
år – men nogle er bedre til den ene 

gruppe end til den anden.
 

Alle unge, der har en sag i 
Ungeenheden, når de fylder 18 år, 

beholder den sagsbehandler, som de 
allerede har i teamet for under 18-årige.

VIRKSOMHEDSKONSULENTER 
Virksomhedskonsulenterne varetager sager 

for unge både over og under 18 år 



Arbejdet i Ungeenheden 
– vejledere

VEJLEDERNE deltager også i særligt 
tilrettelagte indsatser – herunder i 

enkeltmandsprojekter.

VEJLEDERNE er pædagoger, der arbejder som kontaktepersoner efter 
Serviceloven og som mentorer efter Beskæftigelsesloven. 

Herudover så indgår vejlerne ofte i afklaringsforløb for unge under 18 
år

Nogle af VEJLEDERNE er uddannede U18-behandlere 
og varetager rusmiddelbehandling for unge under 18 

år. 

Der indgår ½ medarbejder fra RusmiddelCentret i 
U18-teamet

 

Nogle af VEJLEDERNE indgår i et tæt 
samarbejde med SSP i den kriminalitets- og 
misbrugsforbyggende indsats i kommunen.

 



Arbejdet i Ungeenheden 
– andre indsatser

STU i Daugaard

På Vej til Uddannelse og 
Job

Ophold på værelse i 
Daugaard.

SKUB  

STØBERIET

PROJEKTER

DEN RELATIONELLE VEJ TIL 
BESKÆFTIGELSE

 
U-TURN - 

CYKELPROJEKTERNE

 

UTU- Indsats for unge med 
en utryghedsskabende 

adfærd

 



Samskabelse

FRIVILLIGE MENTORER

er en forankring af Geninvesteringsprojekt Frivillighed fra 2017.

Der er i dag tilknyttet 33 frivillige mentorer til Ungeenheden.

De frivillige har alle underskrevet en samarbejdsaftale, og de refererer til 
en af Ungeenhedens vejledere, der fungerer som koordinator for 

indsatsen, og hvor de bl.a. kan få råd og vejledning i deres arbejde med 
de unge.



ØKONOMI

I og med at vi forsøger at lave så lidt indgribende en indsats 
som muligt for de unge og samtidig en indsats, der skal give 
mening for den unge i forhold til fremtidigt job og uddannelse 
mv., så forsøger vi, så vidt det er muligt, at arbejde indenfor 
rammerne af Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Der, hvor det ikke er muligt, så bevæger vi os over på området 
for Lov om Social Service, men vi sikrer altid, at der også er en 
beskæftigelses- og uddannelsesrettet indsats for de unge.



Det fælles 
udfordringsbillede 
med LÆRING



Ungeområdet og de ikke 
uddannelsesparate

Nationalt
• Ti fremskridt for Danmark de næste ti år (Regeringsudspil fra 

september 2021)
• Reformkommissionen (Kommissorium vedrørende unge uden 

ungdomsuddannelse)
• Uddannelsesparathedsvurderingen ændres. (Aftale om det 

fremtidige evaluerings- og bedømmelsessystem i folkeskolen)
• Tilbyde 18-21-årige gratis tandpleje via den kommunale børne- og 

ungdomstandpleje (finanslov 2022)

Lokalt
• 17.4 udvalg – udarbejdelse af sammenhængende ungestrategi
• Ny organisering af specialområdet for udskolingselever



Andre udfordringer



Overordnede udfordringer

Kultur (struktur, mindset) med to stærke diskurser

Individet i fokus
(den differentierende bestræbelse)

Fællesskaber i fokus
(den integrerende bestræbelse)



Nationalt!

• Danmark mangler 
faglærte

• 3 ud af 20 elever 
forlader folkeskolen
uden tilstrækkelige 
færdigheder

• 45.000 unge med 
uforløst potentiale



Lokalt!

• 819 unge i forberedende
og midlertidig aktiviteter

• 113 elever afslutter 9./
10. kl. med utilstrække-
lige færdigheder

• Stor gråzone af unge ml. 
FGU og STU 

• Ungdomslivet foregår i 
Horsens og Vejle. Her ligger 
uddannelserne, som vi 
samarbejder med

UNGE I GANG MED UNGDOMSUDD.:
• Campus Vejle 308
• Rødkilde Gymnasium 211
• Syddansk Erhvervsskole Vejle 219
• Rosborg Gymnasium & HF 95

• Learnmark Horsens  258
• Horsens Gymnasium & HF 171
• Horsens Gymnasium & HF 43
• Bygholm Landbrugsskole 31
• Horsens HF & VUC 26

• Tørring Gymnasium 129

UNGE I FORBEREDENDE OG 
MIDLERTIDIGE AKT.:
• Arbejde - fuld tid 369
• Ukendt 172
• Offentlig forsørgelse 147
• FGU 78
• Arbejde - deltid 43
• Vejledning og opkv. if. LAB 31
• Andre udviklende og forb. 25



Organisering



Fysiske rammer


