
Introduktion til Beskæftigelse

Arbejdskraft og Rekruttering

Arbejdsrehabilitering

Den virksomhedsrettede strategi



Målgruppeantal (kun til Allan)

Målgruppeantal pr. 20. januar 2022
Dagpengemodtagere 471
Kontanthjælpsmodtagere (jobparate) 45
Overgangsydelsesmodtagere (jobparate) 16
Ledighedsydelsesmodtagere 147
Kontanthjælpsmodtagere (aktivitetsparate) 153
Overgangsydelsesmodtagere (aktivitetsparate) 19
Rehabilitander 162
Voksenelever 73
Fleksjobansatte 1064
Ledige selvforsørgende 8
Borgere i seniorjob 4



Aktivcenter Hedensted, 
Danmarksvej 2



Organisering  af myndighed og indsats
overblik

Arbejdskraft og 
rekruttering

Jobparate ledige over 30 år
Rekrutteringsservice
Voksenlærlinge

Virksomhedsrettede tilbud til 
ledige og sygemeldte

Code of Care Hedensted

Arbejdsrehabilitering
Aktivitetsparate 

kontanthjælps- og 
overgangsydelsesmodtagere

Ressourceforløb
Ledighedsydelse
Seniorpension

Råd og vejledning

Kommunale 
aktiveringstilbud 

(ikke alle)
Jobsøgningsforløb for 

forsikrede ledige 
(under etablering)

Aktivcentrene Hedensted og 
Klakring

IT- og Jobcafé
Fleksguiden 

(ledighedsydelse)
Nytteindsats 

(under etablering)

Rammesættende 
samarbejder
Virksomheder

Faglige organisationer
Code of Care Hedensted
Andre lokale Jobcentre

Klinisk Funktion, 
sundhedskoordinator og 
lægekonsulent (regionen)

Praktiserende læger
Behandlere mv.



Arbejdskraft og rekruttering
Myndighed

Målgruppe
Forsikrede ledige og jobparate kontanthjælps- og overgangsydelsesmodtagere 
over 30 år

Medarbejdere
Beskæftigelsesrådgivere og virksomhedskonsulenter

Opgaver
• Informationsmøder 
• Kontaktforløb – samtaler og tilbud med fokus på jobsøgning og jobformidling
• Vejledning omkring jobrettet uddannelse og kompetenceudvikling
• Jobsøgningstilbud og/eller andre kommunale tilbud
• Tilbud om løntilskud og virksomhedspraktik
• Aftaler om voksenlære til beskæftigede og ledige
• Rekrutteringsservice – telefonisk og personlig kontakt med virksomheder, 

som har brug for arbejdskraft



Rekrutteringsservice

Fra beskæftigelsesplan 2022
Jobcenter Hedensted understøtter virksomhedernes muligheder for vækst ved at være 
medvirkende til rekruttering af kvalificeret arbejdskraft til den enkelte virksomhed.

Det gør vi bl.a. ved hurtig formidling af relevante ledige til de jobs 
virksomhederne ringer ind eller som jobcentret får kendskab til via besøg på 
virksomhederne.

Alle indkomne jobordrer er synlige for alle jobcenterets medarbejdere.

Fokus på voksenlærlinge og jobrettet opkvalificering – herunder brugen af 
jobrotation.



Arbejdskraft og rekruttering
Virksomhedskonsulenter
Målgrupper
Alle målgrupper

Medarbejdere
Virksomhedskonsulenter /personlige jobformidlere
Har kontor på Danmarksvej sammen med Aktivcentret og de kommunale 
aktiveringstilbud

Opgaver
Samtaler med borger om jobmål, CV, jobsøgning og match til opgaver og virksomhed 
Tæt samarbejde med Beskæftigelsesrådgiver (myndighed)
Etablerer match til virksomhed - lønnede timer, løntilskud, virksomhedspraktik
Opfølgning på tilbud – arbejdsbeskrivelser – tilbagemeldinger til beskæftigelsesrådgiver
Hurtig formidling af ledige til rekrutteringsforespørgsler fra virksomheder
Medvirker ved planlægning af arrangementer i samarbejde med virksomheder 
Deltager i projekter sammen med Beskæftigelsesrådgivere
Holdforløb med fokus på job



Arbejdsrehabilitering

Målgrupper
• Borgere i ressourceforløb
• Aktivitetsparate kontanthjælps- og overgangsydelsesmodtagere
• Ledighedsydelsesmodtagere (Flexteamet Danmarksvej – myndighed og jobsøgningstilbud)
• Behandling af sager om seniorpension

Medarbejdere
Beskæftigelsesrådgivere

Opgaver
Kontaktforløb - samtaler, sagsbehandling og tilbud til borgere, henvisning til Virksomhedskonsulent/ 
personlig jobformidler
To væsentlige aktuelle projekter – Flere skal med 2 og 3 samt Ressourceforløb (netop afsluttet)
Organisering i tværgående teams – fokus på makkerskab mellem beskæftigelsesrådgiver og personlig 
jobformidler, fælles ejerskab om fokus på job (jobtro) sparring om job, match til opgaver og virksomhed
Jobrettede holdforløb.



Flexguiden – jobsøgningstilbud for 
ledighedsydelsesmodtagere

Flexguiden 
Formålet med din tilmelding til jobsøgningsforløbet Fleksguiden er at vejlede og understøtte dig til 
hurtigst muligt at finde det fleksjob, der matcher dine kompetencer og forudsætninger.

• Modulerne er bygget op med det formål at give dig kvalificeret sparring på dine mål, og sikre, at du 
har et fyldestgørende CV og et velbeskrevet fleksjobbevis, der tilsammen gør din vej til job lettere.

• Ligeledes arbejder vi sammen omkring udformningen din skriftlige ansøgning, såvel den opfordrede 
som den uopfordrede.

• Vi arbejder med samtaletræning, synliggørelse af dine kompetencer, hvordan du kan gøre brug af 
dit netværk, internetportaler m.v. i din aktive jobsøgning, og hvordan du når i mål med 
jobsøgningen.

Vel mødt til forløbet Fleksguiden!

https://jobcenter.hedensted.dk/borger/fleksjob
Faktaark om fleksjob: https://jobcenter.hedensted.dk/media/5963635/Fleksjob-juni-2019-KH.pdf

(Kopier til webbrowser – link virker kun ved visning af powerpoint)

https://jobcenter.hedensted.dk/borger/fleksjob
https://jobcenter.hedensted.dk/media/5963635/Fleksjob-juni-2019-KH.pdf


Aktivcentre i Hedensted 
og Klakring

• Løbende ca. 40 – 60 borgere i aktivering 
hos aktivcentrene

• Vejlednings- og opkvalificeringstilbud
 
• Formål: Arbejdsidentitet, fremmøde 

stabilitet, træning i forskellige praktiske 
opgavetyper, let adgang til jobåbninger, 
inspiration til jobsøgning og let adgang til at 
få hjælp til jobsøgning.

• Borgerne er synlige for 
virksomhedskonsulenterne i det daglige – 
med til at sikre hurtig formidling til indkomne 
jobordrer.

• Varighed forskellig efter formål.



Aktivcentre – praktisk indhold

Aktivcenter Hedensted
• Miljøbehandling af hårde 
hvidevarer

• Lettere montage- og pakkeopgaver
• Diverse ad-hoc opgaver
• Vejledningssamtaler med 
virksomhedskonsulenter og 
vejledere

• Mulighed for ekstra mentor indsats



Aktivcenter Klakring 
/Juelsminde

Aktivcenter Klakring /Juelsminde
• Lettere montage- og pakkeopgaver
• Havearbejde, herunder mindre anlægsopgaver
• Vedligeholdelses- og reparationsopgaver for 

kommunens institutioner
• Fremstilling af diverse artikler/varer, 

hovedsagelig for kommunens institutioner
• Flytteopgaver internt i kommunen, herunder 

kørsel
• Kursusaktiviteter for borgere, herunder 

jobsøgning og motion 
• Vejledningssamtaler med 

virksomhedskonsulenter
• Mulighed for ekstra mentor indsats.



Åbent tilbud på Aktivcenter Hedensted
Åbent aktiveringstilbud for § 
6.2 borgere. Borgere får 
udbetalt ydelse for de dage 
hvor de fremmøder til tiden 
og deltager (hele dagen) i 
aktivering.



IT- og Jobcafé

IT-café 
Tips og sparring om Nem-ID, det 
at betjene en computer, 
Borger.dk, E-boks og andre IT-
relaterede emner.

JOB-café
Få tips om den gode ansøgning, 
inspiration og sparring i 
forbindelse med din jobsøgning.



Strategi for den 
virksomhedsrettede 

indsats



Strategi for den 
virksomhedsrettede indsats 

• Virksomhederne skal have den arbejdskraft de har brug for 

• Virksomhederne inddrages i et samarbejde med 
uddannelsesinstitutionerne for at sikre kvalificeret arbejdskraft

• Den virksomhedsrettede og borgerrettede indsats ses som en 
indsats

• Taskforce - Code of Care Hedensted 



Beskæftigelsestrappen

Justeres løbende i forhold til konjunkturer (længde og kompensation)
1. Ordinært arbejde (eller uddannelse) 
2. Ansættelse med løntilskud i private virksomheder (sjældent 

offentligt)
3. Ordinære timer (helst 6) + virksomhedspraktik
4. Virksomhedspraktik i private virksomheder
5. Virksomhedspraktik i offentlige virksomheder (sprog/træning)
6. Øvrige udviklingstilbud - herunder nyttejobs.



Kvalificeret arbejdskraft

• Tæt samarbejde mellem folkeskolen, 
ungdomsuddannelser, Jobcenter og 
virksomheder.

• Voksenlærlinge
• Opkvalificering af virksomhedens ansatte og 
af ledige
– Virksomheden i Centrum 
Jobcenter Horsens og Jobcenter Hedensted, 
uddannelsesinstitutioner, Hedensted Erhverv, 
Business Horsens samt LO/HF.



Virksomhedskontakten

ü Strategi eller kultur

ü Vi har et tæt samarbejde med vore virksomheder

ü Vi gør det vi siger og siger det vi gør

ü Virksomhederne vil gerne samarbejdet og vi har 
mulighed for at vejlede om: Arbejdskraft

ü Verdensmål – CSR – uddannelsesmuligheder – 
Rekruttering af arbejdskraft 



Mål for Jobcenteret

• Vi skal have en udvikling, som er bedre 
end RAR-Østjylland for alle målgrupper.

• Indsats for virksomheder og borgere 
hænger sammen.

• Vi er et Jobcenter og ikke et praktikcenter 
– borgerne skal have løn for præsterede 
timer (småjobs).

• Den tidlige indsats og den 
sammenhængende indsats.

• Vi skal ligge højt på DI og DA målinger



Vision
Vi vil sammen 
skabe enkle 
rammer for 
virksomhederne, 
så de med 
passion kan sikre 
plads til udsatte 
mennesker, og 
derved give 
selvværd og 
velfærd til disse 
mennesker.

Mission
Virksomhedernes mål er at bringe 
kontanthjælpsmodtagerne tættere 
på arbejdsmarkedet gennem 
kortvarige ansættelser på time-, 
dags- og ugebasis. Jobcentret vil 
gennem samarbejdet med 
virksomhederne i Hedensted 
Kommune yde en helhedsorienteret 
indsats, der skal hjælpe udsatte 
borgere i job
https://codeofcare.dk/taskforces/he
densted-2/

Aktuelt 49 
virksomhed
er

Code of Care Hedensted

https://codeofcare.dk/taskforces/hedensted-2/
https://codeofcare.dk/taskforces/hedensted-2/
https://codeofcare.dk/taskforces/hedensted-2/


Gode fortællinger om at lykkes med 
job….

Ronnie (SCA)
https://jobcenter.hedensted.dk/jobcenter-
nyheder/2021/apr/video
Jens (BEWI)
https://www.linkedin.com/posts/virksomhedsservice-
jobcenter-hedensted_bewi-codeofcarehedensted-
csrhedensted-activity-6863493976255688704-6XLe

Småjob flyer
https://
jobcenter.hedensted.dk/media/8202339/Smaajobs_fl
yer_web-AGS-okt2021.pdf

https://jobcenter.hedensted.dk/jobcenter-nyheder/2021/apr/video
https://jobcenter.hedensted.dk/jobcenter-nyheder/2021/apr/video
https://jobcenter.hedensted.dk/jobcenter-nyheder/2021/apr/video
https://www.linkedin.com/posts/virksomhedsservice-jobcenter-hedensted_bewi-codeofcarehedensted-csrhedensted-activity-6863493976255688704-6XLe
https://www.linkedin.com/posts/virksomhedsservice-jobcenter-hedensted_bewi-codeofcarehedensted-csrhedensted-activity-6863493976255688704-6XLe
https://www.linkedin.com/posts/virksomhedsservice-jobcenter-hedensted_bewi-codeofcarehedensted-csrhedensted-activity-6863493976255688704-6XLe
https://www.linkedin.com/posts/virksomhedsservice-jobcenter-hedensted_bewi-codeofcarehedensted-csrhedensted-activity-6863493976255688704-6XLe
https://jobcenter.hedensted.dk/media/8202339/Smaajobs_flyer_web-AGS-okt2021.pdf
https://jobcenter.hedensted.dk/media/8202339/Smaajobs_flyer_web-AGS-okt2021.pdf
https://jobcenter.hedensted.dk/media/8202339/Smaajobs_flyer_web-AGS-okt2021.pdf

