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Generelt om Velfaerdsaftalen

‘m

uligheder
Vi er frisat fra store dele af serviceloven, sa laenge vi sikrer, at borgerne far den hjaelp og
pleje, de har behov for. Vi kan f.eks.:
« /Endre tilrettelzeggelsen af hjemmehjaelp, madservice og forebyggende hjemmebesag
 Visitere ydelser teettere pa borgeren

K « Bruge mindre tid pa papirarbejde — f.eks. dokumentation og udarbejdelse af politikker /

~

/Mélet med velfeerdsaftalen er klart:

-

Mere naervaer og omsorg for de aeldre

Opgor med ting der males, dokumenteres og kontrolleres uden reel borgervaerdi

Jget kvalitet i eeldreplejen — vi skal arbejde med nye mader at levere velfeerd pa

Vi skal give mere kompetence og raderum til vores medarbejdere og mere frihed til lokale
lgsninger — taet pa borgeren

Det er ogsa et opgar med egne benspaend i kommunen — vi skal fjerne ungdige procedurer,

arbejdsgange og kontrol

~
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Kommunale regler og retningslinjer

Byradet frisaetter seldreomradet fra alle kommunale procedurer,
retningslinjer og arbejdsgange

Vores egne “hegnspale”:

. Baredygtighed
¢ VIbOFg Kommunes Sammenhaengsmodel :i;;;;7;’?2:;?‘;;:;;;;‘5;;‘;:%“*
e Viborg Kommunes Personalepolitik e

i vil gel kst sikre et
Vi ensker, at alle borgere i Viborg o okonomisk fun dament, som
Kommune har mulighed for at = ", n livskvalitet og god
indgd i sunde fallesskaber og e.
deltage i store oplevelser.
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Politiske ambitioner — Det gode aeldreliv

* Gode xldreliv— pa en smartere made!

* Mulighed for at skabe en helt ny retning for seldreplejen

* Fokus skal vaere pa livskvalitet

* Fzllesskab er vigtigt — f.eks. falles aktiviteter og boliger, der skaber fzaellesskab

e Gruppen af ldre er mangfoldig — og @nskerne til eldrelivet er mangfoldige — der skal veere
plads til individuelle @gnsker

» Velfaerdsaftalen er ikke en sparegvelse — men der fglger heller ikke nye midler med.

Vi ohdar sl.tadig et budget, sa der er noget, vi skal holde op med at ggre og noget vi skal ggre pa helt nye
mader!

» Alt skal veere muligt og derfor gnsker byradet at seette omradet mest muligt fri

* Vier klar til at seette hele omradets budget pa 834 mio. kr. og 2.000 medarbejdere ind. Det kan
vi - med de nye rammer Velferdsaftalen giver — fa rigtig meget ud af

* Inddragelse er afggrende — viden og ideer skal komme fra ldrerad, borgere og medarbejdere —
derfor er vi her i dag!
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Forventede resultater

* Stgrre kvalitet og mere sammenhaeng for borgerne
* Borgere der trives endnu mere — og som er tilfredse med den stgtte, de far

* Oprydning i arbejdsgange og dokumentationskrav — mere mening og mere tid bruges pa
borgere og den direkte kontakt

. |I;nhmere fleksibel og mere decentral visitation, som tager udgangspunkt i borgerens gnsker og
ehov

* Mere tid "sammen” med borgeren
* Mindre, faste teams og feerre medarbejdere omkring den enkelte borger

* Nye mader at teenke velfeerd, flere individuelle Igsninger og lokale beslutninger — og faerre
hyldevarer.

* Endnu mere motiverede medarbejdere, der trives

* Styrkelse af rekruttering og fastholdelse

* Lavere sygefraveer

* Og en reekke resultater, som vi ikke har fantasi til at forestille os...
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Samarbejde med Viborg Kommunes

Zldrerad

Udklip fra Velfeerdsaftalen:

“Det er vigtigt, at der er en dbenhed i, hvad der sker
af tiltag i de tre kommuner, og at der sker
inddragelse lokalt af de xldre, deres parorende,
medarbejderne og xldreradene. Partierne legger
derfor vaegt pa, at de lokale xldrerdad fortsat
inddrages og tages med pa rad i forhold til de tiltag,
der gores 1 kommunerne, sia de ogsa 1 regi af
velferdsaftalerne kan bidrage til at sikre den bedst
mulige xldrepleje. Det er saledes et centralt
opmarksomhedspunkt for aftalepartierne, at
kommunernes inddragelse af zldreradene afspejles i
de endelige vel-faerdsaftaler, som indgas med
kommunerne.”

Viborg /Eldrerads rolle:

Orienteres lgbende om og drafter
pravehandlinger

Temadrgftelse med udvalget
Deltagelse pa Seniortopmgde og
borgermader — facilitering af
gruppearbejde

Deltager i evalueringen af prgvehandlinger
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Status/pa arbejdet med Velfaerdsaftalen

Y B | l\ - |
Yy Ry

Direktgr Mette Andreassen
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Status pa arbejdet indtil nu

Temadrgftelse med
Zldreradet — jan.
2021

Workshops
pa alle

arbejds-
pladser

263 borger-
samtaler
sept. 2021

Fgrste
prgvehand-
linger i gang —
dec. 2021/jan
2022
Senior-
topmgde
2. nov. 2021
450 deltagere

Evaluering af
de fgrste 10

prgvehand-
linger
April 2022
. . Borgermgder 2022
Dokumen-
tations-
workshop -
marts 2022
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Hvad betyder noget for de ldre?

5 temaer:

1. Den gode xldrepleje — hvem skal hjeelpe, nar der er behov for det?
2. Oplevelser og feellesskaber — sadan vil jeg gerne veere med

3. Mobilitet og transport - hvordan kommer jeg rundt?

4. Selvbestemmelse og livskvalitet — jeg vil mgdes ligevaerdigt

5

Boligen — sadan dremmer jeg om at bo
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Konkrete forslag fra seniortopmgdet

v FAERRE FORSKELLIGE MEDARBEJDERE | HHEMMET
v" RESPEKT FOR DE ALDRE
v' KLIPPEKORT TIL FLERE ALDRE
v' FLEKSIBLE BOLIGER
OVERBLIK OVER KULTURTILBUD OG FRITIDSAKTIVITETER
v "/ELDREHUS” MED FORSKELLIGE AKTIVITETER

BEDRE TRANSPORTMULIGHEDER
v’ BOFALLESSKABER
v MERE TRZANING OG GENOPTRAENING
v' MADLAVNING T/ZAT PA BEBOERE PA PLEJECENTRE
v BEDRE FORVENTNINGSAFSTEMNING
v' BEDRE MULIGHED FOR EGENBETALING/TILK@B




De fgrste 10 prgvehandlinger i Viborg

HJEMMEPLEJEN MADSERVICE
T e e
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Model for 100-dages provehandlinger
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Medarbejdere

Borgere

~

@konomi / Ressourcer
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Forebyggende hjemmebesgg

Loven bestemmer Bes@g pa baggrund af
antal besgg faglig vurdering og dialog
o}
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Resultat

« Medarbejdere oplever at de i hgjere grad kan
bruge deres faglighed -> starre arbejdsgleede

» Bedre ressourceanvendelse

« God dialog med borgere
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Frigorelse af sundhedsfagligt personale til
borgernaere opgaver

Ikke-sundhedsfaglig medarbejder Praktiske opgaver
@ O O
Resultat

* Friggr sundhedsfaglige medarbejdere til sundhedsfaglige
opgaver

 Har en positiv effekt pa det psykiske arbejdsmiljg

» Effektiviserer hverdagen
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De naeste prgvehandlinger

SMIDIGERE VISITATION

AF HJ/ELPEMIDLER HJAELP TILPASSET BEBOERNES DUGNRYTME

MALTIDER OG F/ELLESSKABER PA STRAKSVISITATION AF
PLEJECENTRE PRAKTISK HJALP

VELFAERDSSAMTALER MED QGET TILSTEDEVARELSE AF

BEBOERE TERAPEUTER PA PLEJECENTRE

DOGNRYTMEPLANER | AKTIVITETSTILBUD EFTER
HJEMMEPLEJEN INDFLYTNING PA PLEJECENTER

MERE NAERHED VED BESJG FRA
HJEMMEPLEJEN
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Dilemmaer og benspaend
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e Ty € e aokumentation g dota
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Himemider eribeomfaner -, EgrEbandingerog et
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Den videre proces

* Der evalueres pa prevehandlinger Igbende

e Der igangsaettes nye prgvehandlinger efterhanden som forslagene
konkretiseres — bl.a. ud fra de input vi fik til borgermgder

« £ldre- og Aktivitetsudvalget arbejder pa opdatere visionspapir
* Ansggning om frisaettelse pa andre lovomrader — afventer svar
* Forsgget afsluttes i 2024 — dvs. vi har tre ar.

* Ny sldrelovi 20227




Sporgsmal og politiske
droftelser
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