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Hvad er vi til for?
- Kerneopgaven

Social Omsorg har som formal at bidrage til
et godt liv for de mennesker, der pa grund
af alderdom, handicap eller andre
begraensninger hverken er pa
arbejdsmarkedet eller i det almindelige
pasnings- eller undervisningssystem.

Det enkelte menneske skal have
radgivning, stgtte og omsorg, der ggr, at
han eller hun Igbende udvikler sig til at
kunne klare sig bedre og mere selv.

Pejlemaerker

5 sigtepunkter
for kulturudvikling

Social Omsorg

. Borgemes funktionsniveau ger, at de har brug for

4.

5.

os. Vi er der altid med fuld respekt for borgeren.

. Alle mennesker har enske om at klare sig selv

mest muligt. Vi arbejder derfor pa brug og
udvikling af borgernes potentiale.

. Alle mennesker vil opleve sig set, hert og forstaet.

Vi ved, at et godt mede med borgeren indeholder
meget mere end levering af en ydelse.

Alle medarbejdere og ledere vil den bedste
udvikling. Vi ved, at nzervasrende og faglig ledelse
taet pa praksis er udviklende.

Vores organisering og samarbejde ma ikke
vaere borgernes udfordring. Vi skal give borgeren
koordinerede og sammenhzengende forleb.
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Hvad sigter vi efter? - Pejlemaerkerne

Pejlemarkerne - feelles sigtepunkter for kulturudviklingen i Social Omsorg

1. Borgernes funktionsniveau ggr, at de har brug for os. Vi er der altid med fuld respekt for
borgeren.
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2. Alle mennesker har gnske om at klare sig selv mest muligt. Vi arbejder derfor pa brug og
udvikling af borgernes potentiale.

3. Alle mennesker vil opleve sig set, hgrt og forstaet. Vi ved, at et godt mgde med borgeren
indeholder meget mere end levering af en ydelse.

4. Alle medarbejdere og ledere vil den bedste udvikling. Vi ved, at naervaerende og faglig ledelse
teet pa praksis er udviklende.

5. Vores organisering og samarbejde ma ikke veere borgernes udfordring. Vi skal give borgeren
koordinerede og sammenhangende forlgb.

Sammen bevaeger vi mennesker



Handicappolitik

Med plads til alle
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Sammen
skaber vi
det gode
og sunde liv

2021-2030
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Hedensted kommune
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Hvad handler vi efter?
- Politikker og rammer

v'Demensstrategi
v'Veaerdighedspolitik
v'Handicappolitik
v’ Pargrendepolitik
v'Sundhedspolitik
v'Seniorpolitik

v'Kvalitetsstandarder
- Link til kvalitetsstandarderne



https://www.hedensted.dk/om-kommunen/kvalitetsstandarder

Hvordan er Social Omsorg organiseret? (\
®

Organisering og ledere i Social Omsorg
Opdateret den 21.09.2021 /DK

Sundhed,
Velfeerdsradgivningen Senior Plejehjem undhe ) Voksenhandicap Stab og Udvikling
Jenny Groth Bjerking Rikke te Pas Rehab og Pleje Heidi Lindberg Jensen Hanne Runge Graversen
Christina Bjerking
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Hvordan arbejdes der strategisk: (9')

LEDELSESLANDSKAB - NAVIGATION

RAMME/
VILKAR

LOVGIVNING
BKONOMI

RAMME/
VILKAR

LOVGIVNING
BKONOMI

Sammen bevaeger vi mennesker



Fra politik til praksis

Kerneopgaven og Pejlemaerker
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Fokuspunkter - Prioriterings- og projektliste

L]

Handleplaner - Social Omsorg fzelles- og funktionsniveau

1

Handleplan pa arbejdspladsniveau

1

Medarbejderadfzaerd og kommunikation

1

Borgerens oplevelse




Fokuspunkter i

Strategiplan 2022

Feelles fokuspunkter i Social Omsorg

1/2

Involvering

‘ Ledere \

‘ Ressourcepersoner \

Jan

Feb Mar

Opdatering og implementeri

Sygeplejeifaglige kc’;’mpetencdleprofiler Ufagleerte, paedagoger og terapeuter

Cura dokhmentatié)nspraksié; og journé;lpraksis ogi forberedel:se af imple

TOBS (ET idlig Opsp'bring af Beglyyndende Sylydom) — forberedelse

H;fmdtering a

Rekrutter

ing og Faistholdels

e

— rekrutteringsindsatser, brandiing og ansa@ettelsesproices

- Meda'rbejderintr:oduktion

- Fastholdelse - analyse af arbejdsvilkar




Fokuspunkter i

. Farvekoder
Strategiplan 2022
Involvering | Ressourcepersoner
Feelles fokuspunkter i Social Omsorg % Mange medarbejdere
Jan Feb Mar Apr Maj Juni Aug Sep Okt Nov Dec

Pargrendepolitik; udarbejd handleplan

Sundhedspolitik; udarbejd handleplan |
GDPR | a a

KMD vagtplan

Leeringsinformation - power BI: |

Velfaerdsteknologi - forberede oplaeg til strategi

Implementere handleplan

Implemer:itere handlieplan

Hjaelpen%ridler pa Tviaers - forbeierede oplaeg




Hvordan samarbejdes i Social Omsorg?

Chefgruppen

Velfeerds-
radgivning

Senior Plejehjem

Sundhed, Rehab
og pleje

Voksenhandicap Stab og Udvikling

Andre
deltagere

IT
@konomi
Psykiatri
M.

Faste tveergdende grupper:
Sundhedsfaglig styregruppe
IT-koordineringsgruppe
Social styregruppe
Demensstyregruppe

Undergruppe




Eksempel pa projektgruppe:
Corona actioncardgruppe

- ]
og undergrupper ~
Chefgruppen A j/
. L Sundhed, Rehab _ .
Velfeerds- Senior Plejehjem loi Voksenhandicap Stab og Udvikling Ancoire
radgivning og pleje omrader
Christina Blabjerg Katrine Grunnet Jette Roest Birgitte _ _
Corona e Line Tornvig
Actioncardgruppe Henriette Petersen
Carin Willingsge
. Kommunikation Diana Kjeer Jesper O.
Carin Willingsge Helene
- Laesegruppe Christina Blébjerg Line Tornvig
L— Vernemidler Carin Willingsge

Ole H. Johansen



Hvordan samarbejdes i Social Omsorg? &)
- M@destruktur og magdeflow

* Ledermgder: Chefgruppemgder, Ledermgder, Funktionsledermgder
* MED-mgder: Omrade-MED, Funktions-MED, Lokal-MED
e Store moder: Fellesmgder, AMR-stormgder, AMR-uddannelse

* Politiske mgder: Udvalgsmgder, @konomiudvalg, Kommunalbestyrelse



Andre samarbejds- og radgivende fora’er S
e Seniorradet G Q S S 8
l‘\ L\ /‘\ A llh 1.'
E) é?

* Handicapradet

e Kommunalt Laegeligt Udvalg (KLU)

Medarbejdernettet:

http://medarbejder.hedensted.dk/moedermaterialer?iswebpart=0



http://medarbejder.hedensted.dk/moedermaterialer?iswebpart=0
http://medarbejder.hedensted.dk/moedermaterialer?iswebpart=0

