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Hvordan er rygepolitikken i Hedensted
Kommune?

Hedensted Kommune har rggfri arbejdstid, og
det er derfor ikke tilladt for de ansatte, at ryge
i arbejdstiden.

Der er ogsa rggfrit i alle kommunens
institutioner, bygninger, materiel,
transportmidler og pa og omkring Hedensted
Kommunes matrikler og bygninger.

Hvem gezelder den r@gfri arbejdstid for?

Den rggfri arbejdstid gaelder for alle
medarbejdere, ledere, praktikanter og
studerende i Hedensted Kommune samt for
personer, der udfgrer arbejde for Hedensted
Kommune som vikarer og underleverandgrer.

Hvad vil rggfri sige og hvilke produkter er
omfattet af rggfri arbejdstid?

Regfri arbejdstid omfatter alle
tobaksrelaterede produkter, dvs. alle
produkter med tobak og nikotin, der ikke er
godkendt som laegemidler. Det er snus,
tyggetobak, e-cigaretter, nikotinposer og
gvrige relaterede produkter som fx e-
cigaretter uden nikotin.

Alle disse midler og produkter ma ikke
benyttes i arbejdstiden.

Nikotinerstatningsprodukter, som er godkendt
af leegemiddelsstyrelsen md anvendes i
arbejdstiden. Se her hvad det er LINK

Er rygning tilladt pa Kommunes matrikel
uden for arbejdstid?

Nej, alle kommunens arbejdspladser er helt
rggfrie bade i og uden for arbejdstiden. Det
gar ogsa i trad med Hedensted Kommunes
sundhedspolitik, hvor rygning pa
sportspladser, fodboldbaner, sundhedshuse
mv ikke er tilladt

Ma jeg ryge, nar jeg er til mgde med
eksterne eller transporterer mig mellem to
borgere eller arbejdspladser?

Nej, det er ikke tilladt at ryge i arbejdstiden.
Dette gaelder ogsa, nar du er til mgde med
eksterne, konferencer eller nar du
transporterer dig mellem to borgere eller
arbejdspladser.

Ma jeg afbryde arbejdsdagen/flekse ud for at
ryge?

Det er ikke tilladt at afbryde arbejdsdagen for
at ryge. Formalet med rggfri arbejdstid er at
skabe sunde rammer pa arbejdspladsen, sa
ingen udsaettes for tobaksrgg, feerre begynder
at ryge, tage snus eller benytte andre tobak og
nikotin lignende produkter og medarbejdere,
der gnsker at stoppe, stgttes i dette. Vi er
desuden rollemodeller. Vi gnsker samtidig at
skabe lige vilkar i forhold til pauser.

Ma jeg ryge i selvbetalte pauser?

Hvis man selv betaler sin pause (og man ikke
er palagt at vaere pa arbejdspladsen), kan
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rygning uden for arbejdstiden ikke
sanktioneres. Men regfri arbejdstid er en vigtig
veerdi for Hedensted Kommune, hvorfor vi
appellerer til, at der heller ikke ryges i
selvbetalte pauser. Det er ikke tilladt at ryge i
arbejdstgj betalt af arbejdspladsen.

Ma jeg ryge i arbejdstiden, hvis jeg arbejder
hjemme?

Vi har tillid til, at alle medarbejdere overholder
den rggfri arbejdstid, og har ingen intentioner
om at fglge op pa reglerne i medarbejdernes
eget hjem.

Ma jeg ryge, nar jeg arbejder hos borgere,
der ryger?

Nej, du er omfattet af kommunens rggfri
politik om rggfri arbejdstid, og borgeren ma
heller ikke ryge, mens du varetager opgaverne
i borgeres hjem.

10.

Ma jeg ryge i kommunens biler?

Nej, det er ikke tilladt at ryge i kommunens
biler eller andre kommunale kgrertgjer.

11.

Hvem har ansvaret for, at reglerne
overholdes?

Vi har alle sammen et feelles ansvar for at
regfri arbejdstid overholdes. Ledelsen har
selvfglgelig det overordnede ansvar pa den
enkelte arbejdsplads, for at reglerne bliver
overholdt. Vi har tillid til, at alle medarbejdere
overholder reglerne.

12,

Hvad ggr jeg, hvis jeg ser en kollega eller
leder overtraede den rggfri arbejdstid?

Det er ledelsen pa den enkelte arbejdsplads,
der har ansvaret for, at reglerne bliver fulgt. Vi
har tillid til, at medarbejderne overholder de
faelles regler, der gaelder pa arbejdspladsen.
Der opfordres til at tage dialogen i situationen
og minde om, at der er r@gfri arbejdstid.

13.

Hvad sker der, hvis jeg overtraeder reglerne
og ryger i arbejdstiden?

Det vil altid veere en konkret vurdering,
hvordan en overtraedelse af rggfri arbejdstid
sanktioneres.

En overtraedelse af rggfri arbejdstid kan
sanktioneres efter de almindelige
ansattelsesretlige regler, som ex. samtale,
patale, advarsel og i yderste konsekvens, i
gentagelsestilfaelde, i form af afsked.

14.

Kan jeg fa hjeelp til at stoppe med at ryge?

Ja, der tilbydes rygestoptilbud til medarbejdere
Se mere pd medarbejdernette om kurser, hvad
det bestdar af mv.

linket skal veere til Medarbejdernettet

(indsaet mail/ hjemmeside/tlf. nummer).
Derudover kan man altid fa hjeelp hos
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Stoplinien pa tif.: 80 31 31 31 eller via appen
“e-kvit” til voksne

15. | Hvordan er rygereglerne, ndr man er pa Nar medarbejdere er pa weekend eller
weekend- eller ugeophold, med ugeophold med elever/borgere, skal
elever/borgere? medarbejderne lave en konkret aftale med

ledelsen om, hvor og hvornar der evt. ma
f.eks. koloni eller lejrskole ryges. Rygningen ma ikke forega i naerheden af

elever/borgere og andre medarbejdere.

Du ma kun ryge uden for det, der anses for at
veere din almindelige arbejdstid. Det
forventes, at du forlader matriklen, hvor
kolonien/lejrskolen afholdes, samt at du som
rollemodel ggr, hvad du kan, for ikke at sende
et signal om rygning.

16. | Hvordan er rygereglerne, nar jeg arbejder i Nar medarbejdere har dggnvagt er det ikke
dggnvagter? muligt at ryge i arbejdstiden.

17. | Kan jeg fa hjzelp til at klare otte timer uden Ja, der tilbydes ogsa radgivning til

at ryge? medarbejdere, der gnsker hjzelp til at
handtere en arbejdsdag uden at ryge. Se mere
pa (indsaet mail/ hjemmeside/tlf. nummer).

18. | Hvor finder jeg den personalepolitiske Den rggfri politik findes pa Medarbejdernettet
vejledning for rggfri arbejdstid? under (Xxxx)

19. | Hvad er Lokal-MED’s opgave med rggfri f.eks. hjaelpe med at finde Igsninger pa
arbejdstid? hvordan arbejdstiden er/bliver rggfri.

20. | Er der seerlige regler for 0-18 ars omradet? Ja, jf. Lov om rggfri miljger ma der pa

bgrneinstitutioner og skoler, der varetager
bgrn pa 0-18 ar, ikke ryges indendgrs og pa
matriklen hele dggnet.

Dette gaelder ogsa arrangementer hvor
foraeldre deltager, fx fester, arbejdsdage og

lignende.
21. | Er borgere, gaester og pargrende omfatter at | Borgere, geester og pargrende er som
kommunens politik om rggfri arbejdstid? udgangspunkt ikke omfattet af rggfri
arbejdstid.

Der er naturligvis en forventning om, at
borgere, geester og pargrende overholder
Hedensted Kommunes regler om at der ikke
ryges pa Kommunens matrikler og
arbejdspladser, hverken indendgrs eller
udendegrs.
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22. | Geaelder reglerne om rggfri arbejdstid ogsa Ja, alle der varetager arbejdsopgaver for
for frivillige, ulgnnede praktikanter, eksterne | Hedensted Kommune, skal respektere at der
handveerkere osv.? ikke ryges nar arbejdsopgaverne udfgres. Vi

kan ikke kraeve, at handvaerkere ikke ryger i
deres pause mv. Det ma ikke forega pa
kommunens arbejdspladser og matrikler.

23. | Hvad betyder arbejdstid? Arbejdstid defineres som tidsrummet fra du
me@der pa arbejde til du gar hjem.

Der geelder szerlige skeerpede regler for
Dagplejen.

24. | Jeg arbejder hos en borger, der er ryger. Nej, det far ikke konsekvenser for dig.

Derfor lugter jeg nogle gange af rgg, nar jeg Du skal i samarbejde med din leder/ AMR
kommer tilbage pa arbejdspladsen. Far det vurdere hvordan | kan reducere din udsattelse
konsekvenser for mig? for passiv rygning.

25. | Jeg arbejder hos en borger, der er ryger - ma | Nej, det er ikke tilladt at ryge i arbejdstiden.
jeg ryge hos denne borger?
26. | Jeg er ansat med delt tjeneste, ma jeg ryge Ja, det ma du. Nar fgrste tjeneste er afsluttet,
mellem de 2 tjenester? er perioden indtil det tidspunkt, du mgder ind
pa anden tjeneste, privat tid, hvor du kan
gdre, hvad du vil. Veer opmaerksom pa at du
ikke ma bzere uniform.

Det er ikke muligt for en leder at indbygge delt
tjeneste i arbejdstiden, med det formal at give
en medarbejder mulighed for at ryge mellem
tjenesterne.

27. | Jeg har meget lange vagter og dggnvagter, Nej. Nar medarbejdere har dggnvagt er det
kan jeg fa dispensation for rggfri arbejdstid? | ikke muligt at ryge i arbejdstiden.

Se evt. spgrgsmal 13 om feriekoloni og
weekendophold

28. | Kan jeg undga at blive udsat for passiv Hedensted Kommune kan i borgerens eget
rygning i borgerens eget hjem? hjem ikke garantere dig en rggfri arbejdsplads.
Ledelsen skal dog, i et samarbejde med
borgeren, aftale hvordan risikoen for passiv
rygning begraenses mest muligt. Lederen kan
paleegge borgeren ikke at ryge i det tidsrum,
hvor du arbejder i boligen, ligesom borgeren
skal sikre tilstraekkelig udluftning. Nar det ikke
er muligt at samarbejde med borgeren om
ovenstaende, skal ledelsen vurdere
muligheden for en teknisk Igsning, fx
luftrenser. Link til bekendtgg@relse om rggfri
miljger: https://amid.dk/regler/love-og-eu-
forordninger/roegfri-miljoeer-512/

29. | Mader ryges i et dagplejehjem? Nej, et dagplejehjem er helt rggfrit. Det
geelder indendgrs hele dggnet og udendgrs pa
*dagplejen nuvaerende regler undersgges. de omrader hvor bgrnene opholder sig og
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faerdes i dagplejens abningstid. Dette gaelder
ogsa for dagplejerens familie og geester

30.

Ma jeg ryge, nar jeg er syg, afspadserer eller
holder ferie?

Ja, sygdom, afspadsering og ferie er ikke
omfattet af r@gfri arbejdstid.

31.

Ma jeg ryge, nar jeg i min arbejdstid er til
me@de, pa uddannelse eller pa konference
andet sted?

Nej, reglerne er de samme. Du ma ikke ryge,
nar du reprasenterer Hedensted Kommune.

32.

Hvad er reglerne for politikkerne?

Politikkerne er szerlige rollemodeller og sender
et vigtigt signal ved ogsa at overholde rggfri
arbejdstid. Vi kan ikke handhave, at der ikke
ryges, men hvis der ryges skal det veere
udenfor Hedensted Kommunes matrikel.

33.

Ma man ryge til en julefrokost, sommerfest
eller andre social arrangementer?

Foregar arrangementet i arbejdstiden, gaelder
reglerne om rggfri arbejdstid. Hvis
arrangementet er uden for arbejdstid geelder
blot de regler, om at der ikke ryges pa
Hedensted Kommunes matrikler og
arbejdsplader. Afholdes arrangementet vaek
fra arbejdspladen og uden for arbejdstiden,
folges de regler der er der.

34.

Hvordan handhaeves reglerne for borgere og
samarbejdspartnere?

Der henstilles til dialog og oplysning om
geeldende regler.

Det er vigtigt at der er et ledelsesmaessigt
fokus, hvis der opstar situationer hvor
borgere, geester, pargrende mv ikke
overholder retningslinjerne. Dialog er en af
Hedensted Kommunes vaerdier og det er
vigtigt at der henvises til alternativer til
rygning pa matriklen og arbejdspladsen via
dialog.

35.

36.

37.




