


En ungestrategi bliver til

1.+2. kvartal 2022 – Konstituering af §17,stk4 udvalg, godkendelse af 
kommissorium,samt nedsættelse af arbejdsgrupper.

3.+4 kvartal 2022 – Dataindsamling og udvælgelse af prøvehandlinger.

1.Kvartal 2023 – Afprøvning og iværksættelse af tiltag.

2.Kvartal 2023 – Opsamling på prøvehandlinger og data.

3.Kvartal 2023 – Sammenskrivning af Ungestrategi.

4.Kvartal 2023 – Behandling og godkendelse af Ungestrategi og plan for 
udmøntning og opfølgning.



Hvordan er vi nået hertil?

- Interviews af over 100 unge

- Nyeste Ungeprofildata

- Nyeste viden fra forskere

- Inddragelse af virksomheder

- Interview af fagpersoner

- Inddragelse af viden fra  
Kultur & Fritid

- Drøftelse med medarbejdere på 
tværs af Læring og Beskæftigelse



Mission og fundament (det vi skal)

Eksisterende pejlemærker
Ungestrategien tager afsæt i 
eksisterende politikker på ungeområdet i 
Hedensted Kommune, hvor der allerede 
er formuleret vigtige pejlemærker, 
visioner og målsætninger.

• Det gode liv 
• Børne- og Ungepolitikken
• Visionsplan for Beskæftigelse 

Fælles forebyggelsestænkning
Ungestrategiens mission er forankret på tværs af 
lovgivninger, og baserer sig på grundtankerne i 
forebyggelsestænkningen, hvor vi på en og samme tid 
har fokus på både den specifikke indsats og tilbud til 
den enkelte unge samtidig med, at vi sikrer, at der 
eksisterer et stærkt og alment ungeområde, som i sig 
selv har værdi. 

13 år



Fire fokusspor
1. Fællesskaber og fleksible ungemiljøer

2. En koordineret og sammenhængende 
indsats for unge

3. Vejen til uddannelse og job

4. Hurtig og let tilgængelig hjælp 
ved mistrivsel

Fra kommissorium til strategi

Fire arbejdsgrupper
1. Fleksible ungemiljøer

2. Fra overgange til sammenhænge
a. Overgang for ”IUP-unge”
b. Overgang fra barn til voksen

3. Hurtig og let tilgængelig hjælp ved 
mistrivsel

4. Unge på vej



En Ungestrategi for alle unge

Balance mellem at støtte og hjælpe 
de unge, der har brug for ekstra 
hjælp samt støtte og styrke de brede 
almene fællesskaber og ungemiljøer

Fællesskaber 
og ungemiljøer

Uddannelse
(som vej til beskæftigelse)

Beskæftigelse
(som vej til uddannelse)

Tidlig og let 
tilgængelig hjælp

Koordinerede og sammen-
hængende indsatser

13 år



Vision for fremtidens ungeområde
”Alle unge i alderen 13-25 år i Hedensted Kommune skal opleve et godt 

ungdomsliv præget af trivsel og adgang og deltagelse i meningsfulde 

fællesskaber i både uddannelse, fritid og job for at give dem de bedste 

forudsætninger for at udvikle sig til livsduelige og fremtidsparate unge”



Målopstilling som vejviser

Strategiske mål Effektmål Operationelle mål

Hvad er de overordnede –
nationale og lokale – mål vi 
sigter mod?

Hvilke effekter vil vi gerne 
se?

Hvordan vil vi gøre det? 

Opstillet i Ungestrategien Følges i den kommende 
opfølgningsproces 

2024-2025



De fire Strategiske mål

1. Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i 
uddannelse eller være i beskæftigelse (nationalt mål).

2. Alle unge fra 13 til 25 år er en del af et meningsfuldt fællesskab 
(lokalt mål).

3. Flest mulige unge op til 25 år er selvforsørgende (lokalt mål).

4. Unge i Hedensted kommune har god trivsel.



Effektmål

1. Alle 25-årige skal have gennemført 
en uddannelse, være i uddannelse 
eller være i beskæftigelse (nationalt 
mål).

2. Alle unge fra 13 til 25 år er en del 
af et meningsfuldt fællesskab 
(lokalt mål).

3. Flest mulige unge op til 25 år er 
selvforsørgende (lokalt mål).

4. Unge i Hedensted kommune har 
god trivsel

2030 skal mindst 90 % af de 25-årige have
gennemført en ungdomsuddannelse 
(8år efter 9. klasse) (nationalt mål).

Flere personer med fysiske og psykiske
vanskeligheder eller sociale problemer skal i
uddannelse og beskæftigelse (nationalt
mål).

Udsatte børn og unges faglige niveau og 
trivsel i folkeskolen skal forbedres (nationalt 
mål med lokal tilføjelse af trivsel).

Strategiske målOperationelle mål
- Eksempler -

Vi vil arbejde på, at der er fokus på fritidsjob til de unge
og jobs, der kan bane vejen for fremtiden.

Vi vil arbejde for, at færre unge falder fra i overgangene.

Vi vil sammen med virksomheder og
lokalsamfund, arbejde for at der er flere veje at gå, og at 
der er plads til at de unge kan ændre valg.

Vi vil arbejde for, at uddannelse er vejen til
arbejde, og arbejde er vejen til uddannelse

Vi vil arbejde for inddragelse af virksomheder og brug af 
erhvervsklasser i udskolingen.



1. Alle 25-årige skal have gennemført 
en uddannelse, være i uddannelse 
eller være i beskæftigelse (nationalt 
mål).

2. Alle unge fra 13 år til 25 år er en 
del af et meningsfuldt fællesskab 
(lokalt mål).

3. Flest mulige unge op til 25 år er 
selvforsørgende (lokalt mål).

4. Unge i Hedensted kommune har 
god trivsel

Alle unge fra 13 år til 25 år er en del af et
meningsfuldt fællesskab (lokalt mål) i 
forbindelse med job, uddannelse
og/eller fritid.

Udsatte børn og unges faglige niveau og 
trivsel i folkeskolen skal forbedres 
(nationalt mål med lokal tilføjelse af trivsel).

EffektmålStrategiske målOperationelle mål
- Eksempler -

Vi vil arbejde for attraktive og meningsfulde ungemiljøer på 
tværs af kommune, tid og sted og i samarbejde med 
lokalsamfund og fritidsforeninger.

Vi vil styrke unges mulighed for demokratisk deltagelse og 
inddrage deres stemme i skabelsen af attraktive og
meningsfulde ungemiljøer og fællesskaber. 

Vi vil styrke det tværfaglige fokus for de unge, der ikke af sig 
selv opsøger fælleskabet og mulighederne i ungemiljøerne.

Vi styrker den fælles opgave med at skabe sunde ungemiljøer 
og meningsfulde fællesskaber i lokalsamfundet.



1. Alle 25-årige skal have gennemført 
en uddannelse, være i uddannelse 
eller være i beskæftigelse (nationalt 
mål).

2. Alle unge fra 13 til 25 år er en del 
af et meningsfuldt fællesskab 
(lokalt mål).

3. Flest mulige unge op til 25 år er 
selvforsørgende (lokalt mål).

4. Unge i Hedensted kommune har 
god trivsel

Flest mulige unge op til 25 år er 
selvforsørgende (lokalt mål).

Antallet af unge på uddannelseshjælp skal
være så lavt som muligt og 
langtidsledigheden skal minimeres 
(lokalt mål).

EffektmålStrategiske mål
Operationelle mål

-Eksempler -
Vi vil sammen med virksomhederne og civilsamfundet, 
arbejde for at der er flere veje at gå, og at der
er plads til at unge kan ændre valg.

Vi vil styrke virksomhedssamarbejdet yderligere gennem
partnerskaber mellem virksomheder, 
uddannelsesinstitutioner og kommune.

Vi vil prioritere det langsigtede udviklingsorienterede
samarbejde med virksomheder om social
bæredygtighed og om opkvalificering af arbejdskraften 
til fremtidens arbejdsmarked



1. Alle 25-årige skal have gennemført 
en uddannelse, være i uddannelse 
eller være i beskæftigelse (nationalt 
mål).

2. Alle unge fra 13 til 25 år er en del 
af et meningsfuldt fællesskab 
(lokalt mål).

3. Flest mulige unge op til 25 år er 
selvforsørgende (lokalt mål).

4. Unge i Hedensted kommune har 
god trivsel

Flest mulige unge fra 13 år til 25 år skal 
være i fysisk, mental og social trivsel (lokalt 
mål)

EffektmålStrategiske målOperationelle mål
- Eksempler -

Vi har fokus på at opspore tidlig mistrivsel gennem løbende 
undersøgelser.

Vi har fokus på at styrke trivsel og mental sundhed ved at sikre 
en god overgang fra barn til voksen.

Vi har fokus på at styrke trivsel og mental sundhed ved at have 
fokus på rummelige og fleksible fællesskaber.

Vi har fokus på at styrke trivsel og mental sundhed ved at styrke 
arbejdet i det hele taget med mestring, trivsel og mental 
sundhed.



Udmøntning af Ungestrategi 2024

• Ungestrategi 
sendes ud –
internt og 
eksternt 
(presse) inkl. 
procesplan for 
udmøntning

• Opstart proces 
for servicetjek 
af SSP-
samarbejdet 
samt KUI-
samarbejdet.

Januar

• Drøftelse med 
netværk for 
udskolingselev-
råd hvordan 
Ungestrategien 
kan 
præsenteres/ 
formidles til 
unge.

• Præsentation 
på ledermøder 
på tværs af 
Læring og 
Beskæftigelse 
og Kultur og 
fritid

Februar
• Opstart af 

præsentation 
og formidling til 
medarbejdere

• Fælles temadag 
på nøgleaktører 
på 
ungeområdet 
med 
præsentation 
og drøftelse af 
udmøntning af 
Ungestrategi for 
2024 og frem

Marts

•Politisk opfølgning 
på udmøntning og 
implementering

Marts/April
•Præsentation og 
drøftelse i 
relevante 
bestyrelser 
(skoler) + 
præsentation i 
lokalområder (fx 
fællesråd og 
foreninger)

Maj

•Deadline for 
servicetjek af SSP-
og KUI-
samarbejdet og 
udmøntning for 
skoleår 2024/25

Juni



Opfølgning på Ungestrategi 2025

• Politisk opfølgning –
fagudvalg.

• Fokus: Status på 
udmøntning af 
Ungestrategi og 
opfølgning på 
strategiske mål

4.Kvartal 2024

• Opfølgning i KUI-
samarbejdet

• Fokus: Indsamling 
og opfølgning på 
tilgængelig data –
herunder 
Ungeprofildata som 
er tilgængelig pr. 
1.februar.

1.Kvartal 2025

• Politisk opfølgning –
fagudvalg

• Fokus: Opfølgning på 
strategiske og 
effektmål.

2.Kvartal 2025

• Opfølgning i KUI-
samarbejdet

3.Kvartal 2025
• Politisk opfølgning –

evt. via fælles 
temamøde for 
fagudvalg

• Drøftelse af model 
for videre opfølgning 

4.Kvartal 2025



Spørgsmål inden næste skridt –
Endelig behandling og godkendelse i Kommunalbestyrelse 
december 2023


