
Kompetencetype (Hvad skal vi have forstand på og bringe i  spil?)
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Relationsskabelse, netværksdannelse, fokus på samskabelse 
(Lokalråd)
(Støtte til frivilligt social arbejde og øvrige sociale formål) X X X X X X X X (K)

Viden om trafikplanlægning og – udvikling, inddragelse af 
civilsamfund. 

(Befordring af elever i grundskolen) 
(Bus- og færgedrift) 
(Begravelseshjælp og befordringsgodtgørelse)

X X X X X
(K) 

Det er et obs-punkt i forhold til transport til specialundervisning

Forståelse for at bringe formelle muligheder i spil til gavn og 
anvendelse såvel i relationsskabelse generelt som i læring ift 
børn og unge. 

(Kultur & Fritid - stadion, idrætsanlæg, foreninger, haller, 
museer, teatre, kulturelle opgaver, voksenundervisning, 
lokaletilskud m.v.)

X X X X X X X
(I) 
(K) 
(P)

Almene og specifikke aktiviteter der bidrager til oplysning, viden 
og dialog med samfundet. 

(Folkebiblioteker) X X X X (I)

Unge menneskers motivation til læring og relationsopbygning 

(Ungdomsskolen, klubber, ungegruppe, SSP) X X X X X X X X X X

Ungdomsskole (I) Klubber (I) 
SSP (hænger sammen med klubvirksomheden i ungdomsskolen)
Ungdomsskolen undersøges med henblik på fokusering på tre af Kerneopgaverne: Valgfag til 
Læring, Klubber under FF, og de som er færdige med folkeskolen til Beskæftigelse. 
(Overvejelse: Er ungdomsskolen pt ”for stor”. En (stor?) del af deres målgruppe er den samme 
som Ungeindsatsens. Sidstnævnte kan rumme mange af disse. Klubber er noget andet – her er 
de ”almindelige” unge.) 
Det skal undersøges, hvordan ungeindsatsen i Hedensted kommune (Ungdomsskole, 
Ungegruppe, SSP og evt. flere) kan samles, så indsatsen fokuseres, og det sikres, at noget af det 
samme ikke gøres flere steder. Dette opnås bedst, hvis indsatserne ikke spredes under flere 
udvalg. Det aftales konkret, hvordan processen for denne videre undersøgelse skal være.

Offentlige forhold generelt sammen med fokus på ”indgangen” og 
”udgangen” til den kommunale organisation samt udvikling af 
samskabelse gennem digitalisering 

(Borgerservice generelt – ikke enkeltydelser - digitalisering)
X X X

(P) 
(P) (K)

Viden om trafikplanlægning og –udvikling, inddragelse af 
civilsamfund. 

(Transport - incl. befordringsgodtgørelse - visiteret) X X X (P) (K)

Skabelse og facilitering af aktiviteter og muligheder, der giver 
borgere, herunder ældre borgere, relationer til hinanden og 
lokalsamfundet. 

(Pensionisthøjskolen) 
(Åbne tilbud og andre aktiviteter)

X X X X X X
Personale (P) 
Kroner (K) 

De åbne tilbud inkluderer ikke aktiviteterne på plejecentrene

Kommuneplaner og lokalplaner X X X
(P)
Initiativansvaret ligger hos PKØ - eller Fritid & Fælles-skab. Udførslen ligger hos Teknik.

Indsigt i kulturelle og menneskelige forhold der gør, at 
enkeltpersoner, familier og grupper kommer til at indgå på det 
almindelige uddannelses- og arbejdsmarked.

(Integration)
(Beboelse - udlejning)

X X X X X X X X X X X X
Personale (P)

(evt. læring og evt. FF)

Kreativitet som en del af barnets/den unges læring både ift
- de specifikke kreative fag
- den generelle læring X X X X X X

Musikskole (I)
Billed- og dramaskole (I)

Viden om det enkelte barns, familiens og netværkets betydning 
for en opvækst, der skaber grundlag for læring og den videre 
færd i livet. X X X X X X X X X X

Dagplejere (P)
Daginstitutioner (I)
Mellemkommunale pasningstilbud (K)

Viden om sundhedsmæssige aspekter i forhold til børn og unges 
udvikling i relation til at skabe grundlag for læring X X X X Sundhedstjeneste (P)

Viden om børn og unges mund og tandhygiejne. X X
Tandpleje (I)
(Inkl. Omsorgstandpleje og Specialtandpleje)

Viden om familier og børn med særlige problemer (fx psyko-
sociale problemer). 

(Familieafd.) X X X X X X X
Personale (P)
Bakkevej (I) - selvejende institution
Ankarsvej (P) - indsats

Viden om aktiviteter der skaber læring såvel praktisk, teoretisk 
og relationsmæssigt hos børn og unge X X X X X X X X

Offentlige og private skoler (I)
Syge- og hjemmeundervisning (P)
Heltidsskoler (I)
SFO (I)
PPR (P)

Viden om aktiviteter der skaber læring såvel praktisk, teoretisk 
og relationsmæssigt hos børn og unge, der ikke kan indgå i de 
almindelige læringsaktiviteter/-institutioner X X X X X X X X X Kroner (K)

Viden om støtte og afhjælpning af forskellige handicap hos børn 
og unge sådan at de kan indgå i de almindelige 
læringsaktiviteter/-institutioner og  klar til senere job eller 
uddannelse.
Viden om børn og unge der pga deres handicap ikke kan indgå i 
job eller uddannelse med henblik på selvforsørgelse samt evne til 
at give hjælp, støtte og rådgivning til disse børn og unge, så de 
kan klare sig bedre og bedre selv.
(Handicap - tilbud til børn og unge med særlige behov)

X X X X X X X X X X X
(P)
(I) Institutioner
(K)

Give økonomisk støtte i form af tabt arbejdsfortjeneste eller til 
merudgifter

(Tabt arbejdsfortjeneste) (Sociale formål) X X X Kroner (K)

Evne til at støtte unge, der ikke tager sig et job eller en 
uddannelse X X X X

Personale (P)
Egehøjskolen (I)

Viden om unges mulige valg i forhold til uddannelse og evner til 
at formidle dette (UU-vejledning). X X X X X

Personale (P)
Medtages i undersøgelsen af ungeindsatsen i Hedensted kommune

Viden om hvad der skal til for, at man hurtigst muligt selv kan 
påtage sig et arbejde igen og evner til at rådgive og inspirere den 
ledige til at gøre det

(Forsikrede ledige)
X X X X X X

Kroner (K)
Personale (P)

Viden om hvad der skal til for, at man hurtigst muligt selv kan 
påtage et arbejde igen

(Øvrige overførselsudgifter) X X X X X X Forsørgelsesudgifter (K)

Viden om hvad der skal til for, at man hurtigst muligt selv kan 
påtage sig et arbejde igen, - eller bevare dét, man har - hvis 
man har alkoholproblemer eller andre misbrugsproblemer. 
Desuden evner til at rådgive og inspirere borgeren til at bruge 
denne viden

(Misbrugsbehandling)

X X X X X X X
Personale (P)
(er der institutioner?)

(Kan også være relevant (kompetencemæssigt) fx ift ældre mennesker, der ikke kommer til at 
indgå på arbejdsmarkedet…?)

Viden om hvad der skal til af introduktion gennem 
produktionsskoler eller særlige ungdomsuddannelser for, at man 
hurtigst muligt selv kan gennemgå en almindelig uddannelse 
eller påtage sig et arbejde.

(Produktionsskoler og Ungdomsuddannelse)
X X X X

Produktionsskoler (K)
Interne praktikpladser (K)

Viden om hvad der skal til for, at man kan påtage et arbejde eller 
tage en uddannelse, hvis man har psykiske problemer. Desuden 
evner til at rådgive, støtte og inspirere borgeren til at bruge 
denne viden. Derudover viden om rammer, støtte og tilbud til  
voksne med psykiske lidelser, som ikke er på det almindelige 
arbejdsmarked. Desuden evnen til at bruge denne viden sammen 
med borgeren.

(Socialpsykiatri)

X X X X X X X
Personale (P)
Kroner (K) ??
Institutioner (I) - bofællesskaber og væresteder.

Viden om at skabe meningsfulde aktiviteter, samværsmuligheder 
samt beskæftigelsesmuligheder til voksne, der pga. handicap 
ikke kan indgå i almindelig job eller uddannelsestilbud. Desuden 
evner til at rådgive, støtte og inspirere det enkelte menneske i 
dette.

(Aktivitets- og samværstilbud fra Social & Sundhed)

X X X
Fønix (I) (Hele tilbuddet, jf. ovenfor)
Egespring (I)
Butik Rustik (I)
Øvrige botilbud (K)

Viden om drift og behov for hospices

(Hospice) X Hospice (K)

Viden om voksnes varige handicap samt evne til at give hjælp, 
støtte og omsorg til disse voksne, så de kan klare sig bedre og 
bedre selv.

(Pleje og omsorg af handicappede)
X X X Kroner (K)

Viden om samt evner til at lave forebyggende indsats og 
rådgivning af voksne i forhold til deres handicap.

(Forebyggende indsats for handicap.) X X X X
Personale (P)
Kroner (K)

Viden om rammer, støtte og tilbud der kan bidrage til at 
handicappede, der ikke er på det almindelige arbejdsmarked 
oplever at blive hjulpet.

(Tilbud til voksne med særlige behov)
X X X X

Personale (P)
Kroner (K)
Institutioner (I) 

Viden om rehabilitering og genoptræning til mennesker der har 
brug for råd og konkret støtte til at klare sig helt eller delvist 
selv. Gælder alle.

(Rehabilitering - Genoptræning, fysioterapeut, hjælpemidler)
X X X X X X

Personale (P)
Kroner (K)

Viden om de mangeartede muligheder, der skal til for at løse 
opgaver i relation til mennesker der ikke kan klare sig selv på 
grund af alderdom, handicap eller andre begrænsninger men 
derimod skal have bidrag til et godt liv.
Viden om og evner til at leve-re/producere madservice, der 
bidrager til livskvalitet.

(Pleje og omsorg, botilbud m.v.)
(Madservice - frit valg)

X X X X
Personale (P)
Kroner (K)
Institutioner (I) 

Viden om hvordan forebyggelse i hjemmet hos mennesker der 
typisk som følge af alder kan profitere af at få råd og vejledning 
til at undgå eller udsætte de begrænsninger der naturligt følger 
af alderen.

(Forebyggende hjemmebesøg)
X X X

At arbejde med sundhed som en del af den generelle sociale, 
beskæftigelsesmæssige og uddannelsesmæssige del af livet. 
Samtidig skal der kunne arbejdes med at (efter-) 
behandlingsindsatsen bliver et element i den generelle 
sundhedstilstand. 

(Aktivitetsbestemt medfinansiering) 
(Færdigbehandlede patienter)

X X X X X X X

Aktivitetsbestemt medfinansiering af sundhedsudgifter 
(K) 

Obs. punkt i forhold til ikke at adskille bestiller og udfører samt overvejelse om at organisere os, 
så vi i forhandlinger ol. med Regionen står stærkest. 

En overvejelse om en fælles sekretariatsenhed i forhold til regionale aftaler blev drøftet.

At arbejde med sundhed som en del af den generelle sociale, 
beskæftigelsesmæssige og uddannelsesmæssige del af livet. 
Samtidig skal der kunne arbejdes med at (efter-) 
behandlingsindsatsen bliver et element i den generelle 
sundhedstilstand. Der skal være viden om sundhed, 
adfærdsændringer osv.

(Sundhedsfremme og forebyggelse)

X X X X X X X Sundhedsfremme og forebyggelse (P) (K). Initiativpligt 

Viden om hvordan særlig pædagogisk bistand kan støtte voksne, 
der ikke som udgangspunkt kan indgå på arbejdsmarkedet eller i 
uddannelsestilbud. Desuden evner til at rådgive, støtte og 
inspirere borgeren til at bruge denne viden

(Specialpædagogisk bistand til voksne)
X X

Specialpædagogisk bistand til voksne (P)

(Argument om at flytte det til Social Omsorg ud fra tankegangen om, at flertallet i denne gruppe 
sandsynligvis ikke vil kunne få et arbejde/flertallet er på kontanthjælp. Desuden et argument for 
at flytte det til Social Omsorg, at man er visiteret til denne ydelse)

Viden om at skabe meningsfulde aktiviteter, samværsmuligheder 
samt beskæftigelsesmuligheder til voksne, der pga. handicap 
ikke umiddelbart kan indgå i almindelig job eller 
uddannelsestilbud.

(Noget af Aktivitets- og samværstil-bud fra Social & Sundhed)
X X X

Fønix (I)

(Dette er et tilbud for personer på pension ol. Derfor skal det i Social Omsorg)

Bevægelsen er, at man både kan bidrage til og deltage i 
fællesskabet og de fælles muligheder, så man selv (og 

andre borgere) har et godt liv.
Bevægelsen er, at barnet eller den unge bliver klar til en uddannelse eller et arbejde

Bevægelsen er, at det enkelte menneske kommer i job eller 
uddannelse, som gør, at man kan klare sig selv økonomisk. Det handler 

altså om midlertidig hjælp til at komme i job eller uddannelse, og når 
man har opnået dette, har man ikke længere brug for hjælp fra 

kommunen

Bevægelsen er, at det enkelte menneske får 
den rådgivning, støtte og omsorg, der gør, at 
han eller hun løbende udvikler sig til at kunne 
klare sig bedre og mere selv. Formålet med at 
løse disse opgaver er ikke at komme i job eller 
uddannelse, men at bidrage til et godt liv for de 
mennesker, der pga. alderdom, handicap eller 

andre begrænsninger hverken er på 
arbejdsmarkedet eller i det almindeli-ge 

pasnings- eller undervisningssystem

Formål (Hvilken Kerneopgave, bevægelse og forudsætning bidrager kompetencen til?)

Fritid og Fællesskab Læring Beskæftigelse Social Omsorg


