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Handicapradets sammensaetning

§ 26. Kommunalbestyrelsen nedsaetter et handlcaprad jf. § 37 a, stk. 1, i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Handlcapradet sammenseettes, jf. § 37 a, stk. 3, i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade, af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kom-
munen udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer og 3-7 medlemmer
udpeget af kommunalbestyrelsen.

Stk. 3. Et antal af de medlemmer, der udpeges af kommunalbestyrelsen, skal vaere med-
Iem af kommunalbestyrelsen jf. 8 37 a, stk. 3, i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade. De gvrige repraesentanter for kommunalbestyrelsen udpeges
blandt ansatte i kommunen, ansatte i selvejende institutioner eller ansatte hos andre pri-
vate leverandgrer, som udfgrer relevante opgaver for kommunen.

Stk. 4. Der udpeges en personlig stedfortraader for hvert medlem af radet, som deltager i
radets mgder ved det ordinaere medlems forfald.

Stk. 5. Handicapradet skal sammensaettes saledes, at medlemmerne repraesenterer for-
skellige handicapgrupper og forskellige sektorer i kommunen, herunder bade voksne og
bgrn med handicap.

Stk. 6. Danske Handlcaporganlsatloner kan kun indstille personer, som har bopael i kom-
munen. Hvis et medlem af handicapradet flytter fra kommunen inden udlgbet af handi-
capradets funktionsperiode, indtreeder stedfortreederen i handicapradet, og der udpeges
en ny stedfortreeder.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen beslutter, om lokale handicaporganisationer eller gruppe-
ringer uden for Danske Handicaporganisationer skal veere repraesenteret i handicapradet
blandt de 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen. Antallet af med-
lemmer, som repreesenterer lokale handicaporganisationer eller grupperinger, kan ikke
overstige antallet af medlemmer, som er udpeget efter indstilling fra Danske Handicapor-
ganisationer.

§ 27. Handicaprddet sammensaettes sdledes, at handicaporganisationernes medlemmer
udggr samme antal medlemmer som medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

Stk, 2. Handlcapradet virker i en 4-arig periode, svarende til de kommunale r3ds valgpe-
riode, dog sdledes at medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer indstilles eller udpe-
ges.

Handicapradet sammensaetning bestar af:

GG 4 repraesentanter udpeget af Danske Handicaporganisationers afdeling i Hedensted kom-

ensted - mune, 4 repraesentanter udpeget af Hedensted Kommune, hvor 2 reprassentanter udpe-
ges af Byradet blandt Byraddets medlemmer og 2 repreesentanter udpeges administrativ
med 1 leder fra bgrnehandicapomradet og 1 leder fra voksenhandicapomradet.



Handicapradets opgaver

§ 28. Handicapradet radgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spgrgsmal, jf. §
37 a, stk. 1, 2. pkt., i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, og
kan behandle alle lokalpolitiske spgrgsmal, som vedrgrer mennesker med handicap. Han-
dicapradet kan tage spgrgsmal af mere generel karakter op til drgftelse og komme med
forslag til sdvel politiske som administrative initiativer.

Stk. 2. Handicapradet kan tage kontakt med andre, herunder andre handicaprdd og Det
Centrale Handicaprad, med henblik pd at f8 belyst sarlige temaer.

Stk. 3. Handicaprédet kan ikke behandle spgrgsm&l om enkeltpersoners forhold, herun-
der personalesager eller konkrete klagesager.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen hgrer handicapradet over alle initiativer, som har betyd-
ning for mennesker med handicap, jf. § 37 a, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade.

Stk. 5. Handicapradet kan inddrage erfaringer fra arbejdet i Det Centrale Handicaprad i
dets arbejde.

Stk. 6. Handicapradet kan i gvrigt beslutte at orientere kommunalbestyrelsen om dets
arbejde og forslag.

Handicapradets forretningsorden

§ 29. Handicapradet udpeger selv sin formand og fastsaetter sin forretningsorden.

Stk. 2. Indkaldelse til mgde kan ske pa formandens, to medlemmers eller kommunalbe-
styrelsens initiativ.

Stk. 3. Indkaldelse til fgrste mgde efter kommunalvalget sker pa kommunalbestyrelsens
initiativ.

§ 30. Kommunalbestyrelsen yder i forngdent omfang sekretariatsmaessig bistand til han-
dicapradet.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne ved handicapradets virksomhed, herun-
der deekning af ngdvendige udgifter til handicapkompensation som f.eks. tegnsprogstolk-

ning.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen yder diseter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste og udgiftsgodtggrelse efter reglerne i § 16 a i lov om kommunernes styrelse til
handicaporganisationernes medlemmer af handicapradet.

Stk. 4. Et medlem af et handicaprad er ikke forpligtet til at modtage dizeter eller udgifts-
godtggrelse, der tilkommer den pageeldende efter stk. 3.



Handicapradets mgder

e Handicapradet hgrer under Udvalget for Social Omsorg.
e Radet afholder mgder efter behov, dog mindst 4 gange &rligt.

e RAadets mgder ledes af formanden. I dennes fravaer ledes mgderne af nasstfor-
manden.

o Radets mgder er ikke offentlige.

o Radet kan, nar forholdene taler herfor, bemyndige formandskabet til at afgive
svar pa radets vegne.

e RAadet kan pa eget initiativ rette henvendelse til s3vel byr8det som enhver kom-
munal myndighed med forespgrgsler og forslag.

o Radet kan efter behov nedsatte arbejdsgrupper til belysning af saerlige problem-
stillinger.

e Radsmgderne planlaagges, sa der i videst muligt omfang tages hensyn til de for-
skellige gnsker, der kan udspringe af, at nogle radsmedlemmer er ansatte, mens
andre repraesenterer en frivillig organisation.

e Radets ordinzere mgder fastleegges s vidt muligt for et &r frem.

e Formandskabet udarbejder med sekretariatsbistand fra forvaltningen dagsorden til
naestkommende mgde. For at mgdet kan veere gyldigt indkaldt, skal dagsordenen
veere ude mindst 5 arbejdsdage fgr mgdet. Dagsordenen offentligggres pa kom-
munens hjemmeside.

e Radet er beslutningsdygtigt, nar formanden eller naestformanden 0g mindst halv-
delen af radets gvrige medlemmer er til stede.

e Radet er et dialogforum, hvorfor der som udgangspunkt arbejdes ud fra princippet
om konsensus, og beslutninger trzeffes i enighed. Er der behov for at traeffe be-
slutninger ved afstemning, sker det, nar radet er beslutningsdygtigt, ved alminde-
lig stemmeflerhed gennem afstemning blandt de fremmgdte medlemmer.

e Sekretariatet udarbejder et referat af hvert mgde i radet. Referatet skal vaere
medlemmerne i heende senest 14 arbejdsdage efter radsmgdet. R3dets medlem-
mer har herefter 2 arbejdsdage til at kommentere referatet. Med indarbejdelse
af de afgivne kommentarer betragtes referatet herefter som godkendt. Det god-
kendte referat offentligggres pa& kommunens hjemmeside.

Dagsorden og referat sendes pa mail til suppleanterne.

e Denne forretningsorden kan andres, hvis 2/3 af et beslutningsdygtigt rad kan til-
slutte sig aendringsforslaget.
Forretningsordenen er vedtaget pa Handicapradets mgde, den 22. januar 2018
Hedensted Kommune, den 12. marts 2018

Birgit Jakobsen Marianne Frahm
Formand Naestformand






