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Kommissorium: Projektgruppe til etablering af egne tilbud på 
Kildebjerget 

Baggrund
Byrådet har den 27. sep. 2017 vedtaget at Hedensted Kommune skal etablere egne tilbud til 
voksne handicappede på Kildebjerget, Stouby.

De vedtagne rammer for etablering af egne tilbud
Der er udarbejdet et notat med beskrivelse målgrupper, tilbud, driftsøkonomi, bygninger og 
anlægsbehov. Beskrivelserne i notatet er rammen for etablering af egne tilbud på 
Kildebjerget.

Det vil sige, at det drejer sig om §107 midlertidige botilbud, §84 aflastning, §103 beskyttet 
beskæftigelse og §xx enkelt mandsprojekter. Desuden flytter administrationen og 
specialvejledningen også på Kildebjerget.

Der afsat 5 mio. kr. til anlægs- og etableringsomkostninger. Det betyder, at alle udgifter til 
istandsættelse og klargøring af bygninger, lokaler, værelser mv. skal holdes inden for samlet 
set 5 mio. kr.

Der er ikke afsat driftsøkonomi til en opstartsperiode. Det betyder, at de driftsomkostninger, 
der vil være ved opstart af Kildebjerget skal modsvares af mindre omkostninger andre steder 
til voksne handicappede.  Der er derfor behov for undersøgelse af, hvorvidt borgere i § 107 
som § 103 i uden for kommunen kan tilbydes tilbud på Kildebjerget. 
Der vil på møde i Udvalget for Social Omsorg den 6. november 2017 blive vedtaget nogle 
styringsprincipper for Kildebjerget, som opstart og driften skal ske i forhold til. 

Det er en forudsætning, at der etableres et tæt samarbejde mellem børnehandicap, 
velfærdsrådgivning, voksenhandicap og beskæftigelse (ungeenheden) med henblik på 
tidligere i de unges forløb (omkring 16,5 år i henhold til ”Den gode overgang”) at sikre 
botilbud og beskæftigelsestilbud fra det 18. år. 

Samlet set skal driftsomkostninger for Voksenhandicap reduceres med 5 mio. kr. over 3-4 år. 
Som følge af de etablerede tilbud på Kildebjerget.

Formål med etablering af egne tilbud på Kildebjerget 
Formålene for etablering af egne tilbud på Kildebjerget er:
- At Hedensted Kommune får tilbud tættere på borgernes nærmiljø.
- At Hedensted Kommune kan optimere på kvaliteten. Det sker ved etablering af et stærkt 
fagligt miljø, hvor der både kan opnås specialviden, men samtidig kan arbejdes fleksibelt.

- Der kan ske et tæt samarbejde med andre kommunale aktører om den enkelte 
borger; beskæftigelse, psykiatri, misbrug og børnehandicap.
- Der kan se et tæt samarbejde til andre i Social Omsorg om den enkelte borger; 
Velfærdsrådgivningen og sygeplejen.
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- Det tætte samarbejde gør, at der kan arbejdes mod fælles mål, opfølgning og en 
fortsat udvikling for borgeren.

- At Hedensted Kommune kan optimere på økonomien. Det sker ved, at der på tværs af de 
forskellige kompetencegrupper arbejdes mod de samme mål, at der målrettet arbejdes for en 
udvikling af borgerens kompetencer, at der er opfølgning på borgerniveau for sikring af 
”flow”, at der indarbejdes økonomiske incitamenter for skabelse af ”flow” for borgerne.

Konkrete mål for etablering af egne tilbud
- Der skal ske en væsentlig reduktion af tiden, hvor borgere er i afklarende §107 tilbud.
- Der skal ske en væsentlig forøgelse af borgere, der bliver tilknyttet arbejdsmarkedet.
- Der skal ske være en optimal udnyttelse af både de økonomiske og faglige ressourcer, 

så omkostningerne til enkelt mandsprojekter kan reduceres.
- Der skal være mulighed for fleksibel aflastning. 

Formål med oprettelse af projektgruppen
Hvert enkelt medlem af projektgruppen har sit ansvar ind i opgaven med etablering af 
Kildebjerget. Projektgruppen har det samlede ansvar for etablering af Kildebjerget. Det vil 
sige sikring af, at etableringen sker i overensstemmelse med de politisk vedtagne beskrivelser 
og rammer.
Etablering af Kildebjerget indeholder mange forskellig artede opgaver. Det er 
projektgruppens ansvar at sikre koordinering og styring af opgaverne.
Projektgruppen er den politiske og administrative indgang til opgaven med etablering af 
Kildebjerget.

Opgaven
Opgaven er at udmønte den politiske beslutning. Det vil sige etablering af de beskrevne tilbud 
på Kildebjerget.
Opgaven omfatter alle tænkelige opgaver. Lige fra godkendelse ved der Social Tilsyn, til 
bygningsklargørelse, afklaring af borgere og opstart af drift. 
Der vil ske en langsom udvikling af tilbuddene på Kildebjerget, og kapaciteten forventes først 
fuld udbygget om 3-4 år.

Deltagere og mødefrekvens
Projektgruppen er en bredt sammensat gruppe bestående af:
René G. Nielsen (formand)
Helle Vibeke Johansen
Marie Holm Andersen
Lotte Adriansen
Klaus Thomsen Hansen
Signe Egmose
Signe Riktrup Jensen
Heidi Jul Nielsen
Repræsentant fra beskæftigelse
Repræsentant fra børnehandicap
Ekstern bygningsrådgiver indkaldes efter behov

Under projektgruppen er nedsat en projektledergruppe bestående af:
Helle Vibeke Johansen (formand)
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Marie Holm Andersen
Klaus Thomasen Hansen
Signe Egmose
Repræsentant fra velfærdsrådgivningen

Projektledergruppe kan / skal trække på andre fra projektgruppen eller i Hedensted 
Kommune.

Det er projektledergruppens forpligtelse at give besked til projektgruppens formand, når der 
er behov for et projektgruppemøde. 

Projektgruppens organisatoriske forankring
Projektledergruppen har referenceforhold til projektgruppen, og projektgruppen har 
reference Udvalget for Social Omsorg.
Projektgruppen giver på hvert udvalgsmøde en status på arbejdet med etablering og senere 
drift af Kildebjerget.

Tidsplan
Projektledergruppen udarbejder en detaljeret tids- og handleplan til godkendelse i 
projektgruppen.
Etablering af tilbuddene sker ved, at administrationen for Voksenhandicap flyttes til 
Kildebjerget hurtigst muligt. Der etableres aflastningstilbud, og en opstart af midlertidige 
botilbud. Herefter opstartes beskyttet beskæftigelse. Etablering af enkelt mandsprojekter 
sker, når der er borgere med det behov. 


