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Den helhedsorienteret indsats 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”Jeg ønsker, at du som demensramt oplever en tryg og værdig 
hverdag” 



Den målrettede personcentreret 
demenspleje, støtte, omsorg og rehabilitering 

 

 

 

 

 

 

 

 

”Jeg har et program 

med øvelser jeg laver hver dag. 

- så jeg kan blive ved 

med at kaste min 

fiskestang…” 





Tilbud om støtte, rådgivning 
og aflastning til pårørende 

 

 

 

 

 

 

 

 

”Hvis min mand 

skal i aflastning, skal det 

være i meningsfulde 

omgivelser …” 



Øget Kompetenceniveau 
og vidensdeling 

 

 

 

 

 

 

 

 

”Som medarbejder giver det tryghed 

at have en bred faglig viden. Personlig vil jeg vokse 

af at få øget mine kompetencer. Muligheden for at 

videns dele med andre kollegaer vil give et bredere 

syn på borgeren derfor flere løsningsforslag. 

Samtidig vil et kompetenceløft gøre det mere 

attraktivt at arbejde i vores demensenheder og vi 

kan vi rekruttere flere gode kollegaer” 



Demensvenlige boliger 
 

 

 

 

”Vi ønsker de bedst 

mulige rammer til 

borgere 

med demens og deres pårørende.” 



Demensvenlighed 
 

 

 

 

 

 

 

 

”Med en Frivillig 

demensambassadøruddannelse, 

ønsker vi 

at give de frivillige redskaber til det gode 

møde med de demensramte, så demens 

ikke er en hindring 

for deltagelse i de frivillige fællesskaber” 
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http://www.hedensted.dk/

