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Agenda

• Det viser undersøgelserne!

• Tendenser i foreningerne – fra konsulentens perspektiv!

• Forskellige tilgange til arbejdet med frivillige

• Sådan arbejder DGI med frivillighed i foreningerne



40% 
af danskerne er frivillige

Fakta om frivilligheden i Danmark:

 33% af de frivillige i Danmark er frivillige i 
idrætssektoren (VIVE, 2020).

 44% af de ikke-frivillige vil deltage i 
frivilligt arbejde, hvis de bliver spurgt om 
det (VIVE, 2020).

 65% har været frivillige inden for de 
seneste 5 år (Center for frivilligt socialt arbejde, 2019).

(Center for frivilligt socialt arbejde, 2019)



33 pct. af de voksne 
mænd, som havde 

været frivillige i 
månederne op til 1. 
kvartal 2019, havde 

været det på 
idrætsområdet. 

Her ligger kun 22 pct. af 
kvinderne deres frivillige 

indsats.

Den mest frivillige dansker (DS, 2019):

 Er 65-74 år gammel – 41%
 Har en lang videregående 

uddannelse eller Ph.d. – 38%
 Kommer fra et tyndt befolket 

området – 35%
 Kommer fra Syddanmark eller 

Midtjylland – 36 og 35%

(DS, 2019)

Kulturvaneundersøgelsen, 1. kv. 2018, Danmarks Statistik



For 85% af de 
nuværende og tidligere  

frivillige har det stor 
betydning at hjælpe 

andre og gøre en 
forskel. 

73% svarer, at der skal 
være sjovt. 

For 63% er det sociale 
fællesskab afgørende.

Den mindst frivillige dansker (DS, 2019):

 Er 25-34 år gammel – 28%

 Kommer fra Region Hovedstaden – 29%

 Har en grundskoleuddannelsen, gymnasial 

eller erhvervsfaglig uddannelse – 31%.
 Kommer fra et tætbefolket område 

– 31%

(Center for Frivillige Socialt Arbejde, 2018)

Kulturvaneundersøgelsen, 1. kv. 2018, Danmarks Statistik.
Tal om frivilligt arbejde, Center for frivilligt Socialt Arbejde, 2018



De frivillige fordelt på alder 
– alle frivilligsektorer
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Markant flere unge, Center for frivilligt socialt arbejde, 2019



Hvorfor er vi frivillige – alle sektorer

MotivationSagen

Sammen

Sjovt

Man kan spørge sig selv:

 Hvilken forandring skaber vi?

 Hvordan har vi det sjovt?

 Hvordan sikrer vi fællesskabet, imens vi gør det?

Observeret på https://frivillighed.dk/analyser 1. december 2022. Center for frivilligt Socialt arbejde

https://frivillighed.dk/analyser


Måden at være frivillig på ændrer sig over tid

Kontinuerlig frivillig

2017:  51%
2019:  48 %

Episodisk frivillig

2017:  43%
2019:  46 %

Center for frivilligt socialt arbejde, Frivilligrapport 2019



Tendenser i foreningerne – 
fra konsulentens perspektiv!



Samfundets udvikling vs foreningernes udvikling

 Foreningen som organiseringsramme er næsten 170 år gammel

 Den er nogenlunde uforandret, men det er samfundet ikke

 Når samfundet ændrer sig, ændrer mennesket sig

 Når mennesket ændrer sig, ændres vores måde at være frivillig på



Forskelligt fokus på de nødvendige ressourcer i en forening

Faciliteter
Frivillige

Økonomi

• Kommunale
• Selvejende
• Privat udlejer

• Kontingent
• Kommunale tilskud
• Udvalg (økonomi, sponsor, fundraising)

• ??
• ??
• ??



Fra brandslukning til frivilligstrategi

7 % af idrætsforeningerne har en strategi for frivillighed 

- og de har væsentlig lettere ved at skaffe frivillige 



Forskellige tilgange til 
arbejdet med frivillige



Louise Byg Kongsholms bog ‘Fra vugge til krukke – Livsfaser og forbrug’ 

Livsfaser
Potentiale for flere frivillige



Unges hverdagsliv

Kilde: Center for Ungdomsstudier

Unge mister ca. 11 timers fritid om ugen, når de efter 
folkeskolen starter på en ungdomsuddannelse



Motivation hos potentielle frivillige unge

”Hvad vil du gerne arbejde med?”

1. Klima og bæredygtighed: 38%

2. Være mentor: 37%

3. Leg og bevægelse: 32%

4. På et værested: 32%

5. Lektiehjælp: 30%

6. Træning og idræt: 24%

7. Flygtninge og integration: 21%

8. Praktisk arbejde: 17%

9. Bestyrelse og strategi: 16%

      Kilde: KL7, 2019

Interessant for 
idrætsforeninger

  
  
  



Typer af frivillige

Kilde: Ingerfair 

Eksempler

Kernefrivillige
• Trænere / instruktører
• Bestyrelsesmedlemmer

Tovholdere
• Holdledere
• Ansvarlige for sommerfesten

Loyale
• Opstilling til alle hjemmestævner
• Cafeteriet – 2 gange pr. måned

Ad hoc-frivillige /Event-frivillige
• Male i klubhuset
• Stå i madbod ved hjemmestævnet



Forenings-
leder

Kunde Bruger

Medlems-
frivillig

Ad Hoc
Frivillig

Fast 
frivillig

Ansvars 
frivillig

Forenings-
leder

Medlemmernes indstilling



Beskriv opgaven

Rammesætning af opgaven

Den konkrete opgave



Når de frivillige starter i foreningen

Tag godt imod de nye frivillige



Info om introduktion, 
oplæring og møde med 
andre frivillige øger 
unges tro på egne evner 
markant!

Forventer du, at du vil have den 
nødvendige viden og kompetencer?



Når de frivillige takker af

Når frivillige ønsker at stoppe – eller tage en pause – skal de gøre det med god 
samvittighed.

Sørg for at anerkende deres indsats, når de takker af?



Forskelligt fokus på de nødvendige ressourcer i en forening

Faciliteter
Frivillige

Økonomi

Få det nu sat på dagsordenen! 



Fra  DRIFTSBESTYRELSE til LEDELSE

 Mange møder går med håndtering af 
praktiske opgaver



Skab et stærkt narrativ om frivilligheden

Tordenskjolds soldater



Mulige indsatser omkring frivillighed

• Unge og frivillighed

• Trænerdag for hele holdet i foreningen

• Spørgeskemaundersøgelse til de unge i foreningen

• Workshop i foreningen

• Foreningsadministration

• Digitalisering af foreningerne (fx Digitalt Tjek)

• Minimering af administration – og smidigere arbejdsgange

• Foreningssekretariat

• Anerkendelse af frivillighed

• Events (Sportsgalla og Frivillighedsfest)

• Synliggørelse af frivilligheden i Hedensted Kommune

• Hverdagsanerkendelse

• Kompetenceopbygning – bl.a. om frivillighed



Frivillighedsuddannelse



Workshops om frivillighed



I Front Trænerspiren (13-15 år)

• Opstartsaften den 1. nov. 2023 
• Modul 1 den 18.-19. nov. 2023 
• Modul 2 den 27.-28. jan. 2024 

Der er overnatning på de to weekend-
moduler i Juelsminde Hallen. 



Kurser – kompetenceopbygning

Facebook – introduktion

Facebook – øvede

Optimering af foreningens hjemmeside

Ny hjemmeside

Video

Unge motiverende idrætsmiljø

Boost det frivillige engagement

Instagram

Unges frivillige engagement

Nye frivillige

Ledelse og organisering af frivillige
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