Evaluering af lokalkontaktordningen
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Formal med lokalkontaktordning

e Understgtte det lokale udviklingsarbejde

e Forenkle sagsbehandling og sikre hurtigere
handling

e Styrke kommunikationen med lokalomraderne




Hvor har vi lokalkontakter?

e Korning

e Hornborg

e (lsted

e Ale-Hjortsvang

e Lindved

e Tgrring (borgergruppe)

e Juelsminde

e Hedensted

e Lgsning (efterspgrger lokalkontakt)
e Rarup (efterspgrger lokalkontakt)
8 lokalomrader ud af 27 har lokalkontakt. Forskelligt hvor
aktive de er.
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Opgaver og organisering

Opgaver som lokalkontakten Igser:

e Deltager i lokalradsmgader

e Printopgaver (kort/flyers/plakater)

e Laver dagsorden og referater

e Undersgger spgrgsmal hos forvaltningen
Organisering:

e Lokalkontakten er typisk tilknyttet et lokalrad. Et

enkelt sted er det en borgergruppe, hvor
lokalkontakten servicerer denne.




Kalder forandringer pa nye arbejdsmetoder?

e Tendens: Omstrukturering har sat fokus pa at malrette
personaleressourcer til den interne opgavelgsning > kan ggre det
sveert at finde medarbejdere, der vil vaere en del af ordningen

e Kommende budgetbesparelser kan have betydning for nogle

lokalsamfund > behov for at motivere frivillige pa ny, inspirere til nye
aktiviteter, identitetsarbejde, o.l.

e Begge dele kan kalde pa en anden indsats end den nuvaerende
lokalkontaktordning — saerligt i forhold til de mindre byer:

> F.eks. en mere prioriteret og projektorienteret (malrettet og afgraenset)
udviklingsindsats i samarbejde med lokalomraderne

- Vidensdeling og erfaringsudveksling pa tveers (netveerksmgder, temamgder,
workshops, samarbejdsprojekter, faellesmgder)

> Samarbejde ml. lokalomraderne (LUP, projekter, markedsfgring, turisme)
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