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15.00.00-P20-2-22 

125.        Status projekt Grøn Omstilling - en nøglebrik til 
Social Bæredygtighed 

Beslutningstema 

Status for projekt Grøn Omstilling - en nøglebrik til social bæredygtighed. 

Økonomi 

Oversigt over midler til Hedensted Kommune og til Learnmark: 
Jobcenter Hedensted: 1.000.000 kr. 
Hedensted erhvervsafdeling: 375.000 kr. 
Learnmark: 380.000 kr. 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser 

Ingen bemærkninger. 

Historik 

Der blev orienteret om bevillingen af projektet Grøn Omstilling på mødet i Udvalget for 
Beskæftigelse den 10. januar 2023, punkt 4. Det bemærkes, at måltallene for projektet blev 
revideret efter præsentationen i januar 2023. De nye måltal er angivet i tabellen i 
sagsfremstillingen. 

Sagsfremstilling 

Bevillingen til projektet Grøn Omstilling blev givet til CABI på baggrund af en ansøgning til 
Erhvervsfremmestyrelsen. Midlerne er bevilget med udgangspunkt i EU's socialfondsmidler, og 
der er administrative registreringskrav forbundet hermed. Ud over Hedensted Kommune er 
også Holstebro, Esbjerg og Herning/ Ikast-Brande kommuner med i projektet, ligesom en 
række uddannelsesinstitutioner er tilknyttet, herunder Learnmark. I kommunerne indgår både 
jobcentre som erhvervsafdelinger. 
 
Projektet Grøn omstilling – en nøglebrik til social bæredygtighed tilbyder virksomheder en 
sammenhængende indsats, der i udstrakt grad kombinerer grøn omstilling og socialt ansvar. 
Dette klæder virksomhederne på til at rekruttere ledige borgere på kanten af arbejdsmarkedet. 
Gennem projektet udvikles og implementeres værktøjer og metoder til at koble grøn omstilling 
og social inklusion i virksomheder. Disse værktøjer og metoder skal efterfølgende anvendes til 
at afdække arbejdsopgaver i virksomhederne og etablere et match mellem ledige borgere på 
kanten af arbejdsmarkedet og virksomhederne. Projektet henvender sig til en bred målgruppe 
af ledige borgere på kanten af arbejdsmarkedet, som udover ledighed har andre udfordringer, 
herunder psykiske eller fysiske udfordringer.  
 
Projektet er bygget op omkring følgende 7 aktiviteter: 

1. Rekruttering af virksomheder 
2. Afdækning af arbejdsopgaver og relaterede kompetencer 
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3. Virksomheder klædes på til inklusions- og fastholdelsesopgaven 
4. Matchmaking (virksomheder, opgaver, ledige) 
5. Indslusnings- og fastholdelsesforløb 
6. Udbredelse af projektets erfaringer og indsatser 
7. National udbredelse. 

 
Virksomhedsrettede aktiviteter i projektet har blandt andet været: 

• Sam besøg med Hedensted Erhverv med henblik på at afdække virksomheders behov 
for rekruttering samt afdække mulige grønne jobs i virksomhederne. 

• Virksomheder får præsenteret Hedensted Erhvervs redskab til udarbejdelse af 
bæredygtighedsprofil 

• Code of Care arrangement i forhold til projekt Grøn Omstilling, med deltagelse af blandt 
andet Hedensted Erhverv, Klimasekretariatet, CABI og Learnmark. 

• Jobmesse med fokus på grønne jobs 
• Rekruttering og opkvalificering, herunder opkvalificering til flaskehalsområder. 

 
Borgerrettede aktiviteter i projektet har blandt andet været: 

• Holdforløb på tværs af jobcentrets målgrupper 
• Holdforløb for FGU elever 
• Etablering af virksomhedspraktikker og jobs 
• Jobmesse med Grønt Rum 
• Etablering af undervisningsforløb for borgere med en administrativ og/eller akademisk 

baggrund. 
 
Målopfyldelse  

Resultat november 2023 
(på vej vises i parentes) 

Måltal for hele perioden, 
til og med juni 2024 

Virksomhedskontakt 
  

Virksomheder, der er blevet 
informeret om projektet 

212 500 

1. besøg, hvor der er drøftet grøn 
omstilling 

89 185 

2. besøg, hvor der er drøftet grønne 
jobs 

55 92 

Virksomheder, som har 
tilkendegivet, at de gerne vil 
rekruttere fra kanten af 
arbejdsmarkedet 

43 50 

Virksomheder, som har borgerforløb 
(virksomhedspraktik, løntilskud, 
lønnede timer) 

23 
 

Borgerforløb  
  

Ledige deltager i inklusionsforløb 
(holdforløb, virksomhedspraktik mv.) 

41  100 

Deltagere i virksomhedsforløb 
(løntimer og afsluttet til fleksjob) 

8 49 

Deltagere i beskæftigelse 
(ansættelser er på vej) (afsluttede 
forløb) 

0 9 

Deltagere i uddannelse (afsluttede 
forløb) 

0 4 

Deltagere, som er jobsøgende 
(afsluttede forløb) 

1 18 
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På mødet præsenteres og uddybes ovenstående aktiviteter og resultater. 
 

Kommunikation 

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Forvaltningen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

Bilag 

• A5 folder grøn omstilling.pdf 
• Cabi projekt præs for beskæftigelsesudvalget.pptx 

  

 

Bilag/Punkt_125_Bilag_1_A5_folder_groen_omstillingpdf.pdf
Bilag/Punkt_125_Bilag_2_Cabi_projekt_praes_for_beskaeftigelsesudvalgetpptx.pdf
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