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138. Opfglgning pa strategi og mal pr. ultimo oktober
2022

Beslutningstema
Opfglgning pa strategi og mal fremlaegges til orientering.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Historik

To gange arligt praesenteres Udvalget for Beskzeftigelse for en opfglgning pa strategi og mal,
senest pa mgdet den 7. juni 2022.

Sagsfremstilling

Nedenfor gengives hovedkonklusionerne fra den vedhaeftede opfalgning pa strategi og mal i
beskaeftigelsesindsatsen i Hedensted.
Overordnet status
Seneste udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken (side3):
e For ydelsesgrupper i alt er Hedensted faldet lidt fra juli til august 2022. Det samme
geelder for Landet og for RAR @stjylland
e Antal sygedagpengemodtagere i Hedensted er faldene siden april 2022. Det samme ggr
sig geeldende for Landet og RAR @stjylland
e Hedensted har pr. 2022 en relativ lav andel modtagere af fgrtidspension, men en lidt
hajere andel af borgere i fleksjob.
Udviklingen i forsgrgelsesudgifter pr. person i arbejdsstyrken over det seneste ar
(side 4 og 5)
¢ Hedensted har oplevet et lidt stgrre fald i offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken
(eksklusiv fgrtidspension, efterlgn, revalidering og forrevalidering mv.) over det seneste
ar end Landet og RAR @stjylland
e I forhold til forsgrgelsesudgifter pr. person i arbejdsstyrken har Hedensted i august
2022 et udgiftsniveau, som ligger 437 kr. under niveauet for Landet og 783 kr. under
niveauet for RAR @stjylland
e Seerligt udgifter til a-dagpenge og sygedagpenge er faldet det seneste ar.
e Hedensted har pr. august 2022 relativt lave udgifter pr. person i arbejdsstyrken til a-
dagpenge og kontanthjeelp (side 5)
e Hedensted har pr. august 2022 relativt hgje udgifter
pr. person i arbejdsstyrken til sygedagpenge og ledighedsydelse (side 5)
Opfolgning pa den aktive og jobrettede indsats
Andele i job, uddannelse eller fleksjob 1 maned efter endt forlgb, 2. kvartal 2022 (side 7):
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¢ Kontanthjzelp, jobparate, 90 procent, hvilket er 10 procent point over gennemsnittet for
RAR @stjylland
¢ Kontanthjzelp, aktivitetsparate, 60 projcent, hvilket er 27 procent point over
gennemsnittet for RAR @stjylland
¢ Uddannelseshjzlp, uddannelsesparate, 64,5 procent,
hvilket er 1,4 procent point over gennemsnittet for RAR @stjylland
¢ Uddannelseshjeelp, aktivitetsparate, 38 procent, hvilket er 7 procent point over
gennemsnittet for RAR @stjylland
e Sygedagpenge, 87,7 procent, hvilket er 1 procent point over gennemsnittet for RAR
@stjylland
e A-dagpenge, 80,2 procent, hvilket er 0,6 procent point over gennemsnittet for RAR
@stjylland
Andele med Ignnede timer i perioden 3. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022 (RAR
@stjylland i parantes)(side 8)
¢ Kontanthjaelp, jobparat, 61,9 procent (52,9 procent)
Kontanthjeelp, aktivitetsparat, 23,1 procent (16,8 procent)
Uddannelseshjaelp, uddannelsesparate, 39,3 procent (37,1 procent)
Uddannelseshjaelp, aktivitetsparate, 9,2 procent (11,8 procent)
Ressourceforlgb, 9,9 procent (6,5 procent)
¢ Sygemeldte, delvis raskmeldte/ sygemeldte, 8 procent (7,7 procent)
Aktivering i virksomhedspraktik pr. august 2022 (side 9)
Hedensted har generelt hgjere andele af ydelsesmodtagere aktiveret i virksomhedspraktik end
Landet og RAR @stjylland
Langtidsledige (jobparate ledige, som har vaeret ledig minimum 80 pct. af tiden det
seneste ar) (side 10)
¢ Andelen af langtidsledige i forhold til bruttoledige er pr. august 14,7 pct. mod 15,6 pct.
for RAR @stjylland og 16,9 pct. for Landet
¢ Hedensted har pr. august i alt 54 langtidsledige personer. Af disse er 29
kontanthjzelpsmodtagere (indbefatter uddannelsesparate. modtagere af
overgangsydelse samt selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse) og 25 er a-
dagpengeledige.
e Antal langtidsledige har generelt veeret faldende siden starten af 2021.
Antallet af voksenlaerlinge (side 11) i 3. kvartal 2022 (i alt 88 personer) er vokset med 37,5
pct. (33 personer) i forhold til 3. kvartal 2019.
Jobindikatorer
Antal beskeaeftigede i alt
e Hedensted har pr. juni 2022 i alt 17.500 personer beskaeftigede i virksomheder
beliggende i kommunen. Kun i marts 2022 og november 2021 er der lidt flere
beskaeftigede i kommunens virksomheder.
e Ijuni 2022 var deri alt 20.352 Ignmodtagere med bopeel i Hedensted Kommune,
hvilket er det hgjeste niveau for den viste periode fra september 2019 til august 2022.
Udenlandske statsborgere med lgnindkomst i kommunen
¢ Antallet af udenlandske statsborgere med Ignindkomst i Hedensted er generelt vokset
med ca. 400 personer fra 4.kvartal 2019 til august 2022.
e Pr. August er der 2.458 udenlandske statsborgere med Ignindkomst i Hedensted.
e De udenlandske statsborgere arbejder primaert indenfor brancherne Industri, Handel
samt Bygge og anlaag.
Opfglgningen pa strategi og mal understgtter opfalgningen pad kerneopgaven for Beskeeftigelse,
herunder at flere borgere kommet hurtigere tilbage i job.

Kommunikation
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Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Opfelgning pd strategi og mal ultimo oktober 2022 final
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