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135.        Orientering fra Ungeenheden november 2022 

Beslutningstema 

Orientering fra Ungeenheden november 2022. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Historik 

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling 

 
1. Orientering om Ungeenhedens sager vedrørende unge mellem 18 og 30 år 
 
Antallet af unge uddannelseshjælpsmodtagere fordeler sig pr. 1. oktober 2021 som følger: 
 
Uddannelsesparate: 59 (25,5 %) – 1. oktober 2021 var tallet 61 
Herunder åbenlyst uddannelsesparate: 17 (7,4 %) – 1. oktober 2021 var tallet 22 
 
Aktivitetsparate: 172 (74,5 %) – 1. oktober 2021 var tallet 183 
 
Der er således et fald i løbet af det sidste år for både uddannelsesparate og aktivitetsparate 
unge. Vi ser i øjeblikket en tendens til at andelen af aktivitetsparate unge falder, idet også 
unge med begrænsninger i arbejdsevnen i dag kan finde en plads på arbejdsmarkedet. 
 
Tallet af unge uddannelsesparate er ikke faldet så meget, men der er en meget stor 
udskiftning i gruppen. 
 
2. Orientering om fordeling af tilbud til unge uddannelses- og 
kontanthjælpsmodtagere (se bilag) 
 
3. Ungeenhedens sager vedrørende unge mellem 15 og 18 år 
 
Underretninger vedrørende unge mellem 15 og 18 år er siden den 1. januar 2012 gået til 
Ungeenheden. 
 
Der er i 2022 indtil 22. oktober modtaget 159 underretninger fordelt på 119 personnumre for 
unge mellem 15 og 18 år (i 2021 var der indtil dette tidspunkt 126 underretninger fordelt på 
76 personnumre) samt 80 henvendelser.  
 
Underretningerne kommer især fra Ungdomspsykiatrisk Afdeling og Politiet, og de omhandler 
psykisk skrøbelighed hos den unge eller kriminalitet. 
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4. Orientering om Ungeenheden Daugaard (Egehøjskolen) 
 
Ungeenheden Daugaard (Egehøjskolen) har hidtil indeholdt tre elementer, som alle er 
centreret omkring det nedlagte plejecenter i Daugård. De tre elementer er: 
 

 Uddannelse for Unge med Særlige Behov, USB (STU). 
 Forløbet ”På Vej til Uddannelse og Job”. 
 Kollegium for unge med intellektuelle og kognitive begrænsninger – herunder unge, der 

deltager i Uddannelse for Unge med Særlige Behov og ”På Vej til Uddannelse og Job”. 
Kollegiet er primo 2016 lavet om til et opgangsfællesskab, og er herefter ophørt med 
udgangen af 2018. To af værelserne bruges i dag til unge hjemløse, der ellers ville 
skulle have haft ophold på et forsorgshjem. 

 
 
Ungeenheden Daugaard fungerer for de to resterende elementers vedkommende godt, og 
status er stadig, at skolen fungerer som planlagt.  
 
USB i Ungeenheden Daugaard (Egehøjskolen) (eller STU – Den Treårige 
Ungdomsuddannelse for Unge med Særlige Behov) 
 
Der er i øjeblikket 6 unge indskrevet i USB i Ungeenheden Daugaard. I oktober 2021 var 
antallet 13. 
 
 
På Vej til Uddannelse og Job 
 
Fra 1. januar 2015 er der et fast budget for På Vej til Uddannelse og Job, der således ikke 
længere er takstfinansieret. 
 
Der er i øjeblikket 14 unge indskrevet i På Vej til Uddannelse og Job. I oktober 2021 var 
antallet 15. 
 
Udviklingsindsats Daugaard 
 
STU retter sig mod unge, der ikke har mulighed for at gennemføre en anden 
ungdomsuddannelse, og uddannelsen består af elementer af undervisning og praktiske 
aktiviteter, herunder praktik i virksomheder og institutioner. 
 
På Vej til Uddannelse og Job er målrettet unge, der ikke er i målgruppen for STU, men som må 
skønnes, at ville kunne komme i arbejde eventuelt på støttede vilkår. 
 
I forhold til de unge, som visiteres til de ovennævnte tilbud, så ønsker vi, at den unge skal 
kunne få det fulde udbytte af forløbet. Samtidig vil vi også gerne sikre, at et andet 
uddannelsestilbud ikke vil kunne give den unge et bedre fundament. 
 
Vi har derfor for nogle af de unge, som UU har indstillet til STU i 2021, besluttet at etablere et 
udviklingsforløb for den unge som en afklaring og forhåbentlig udvikling forud for STU eller 
anden uddannelse. Forløbets indhold læner sig meget op ad det egentlige STU-forløb, og det 
skal afklare, om STU vil være det bedste forløb for den unge. Samtidig så skal der også ske en 
udvikling gennem forløbet, så den unge, hvis vedkommende skal videre i STU, kan få sit fulde 
udbytte ud af dette. Det samme skal være tilfældet i forhold til andre uddannelser. 
 



 

Hedensted Kommune  
Udvalget for Beskæftigelse 2022-205  

Mødedato:  
8. november 2022 

Formand:  
[formand] 

Sidetal:  3 

Dette drejer sig især om unge, hvor UU umiddelbart ikke skønner, at den unge vil kunne 
magte at være på FGU, og hvor Visitationsudvalget skønner, at den unge gennem et 
udviklingsforløb vil kunne komme videre frem imod arbejde og/eller uddannelse. 
 
 

Kommunikation 

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag 

Ingen bemærkninger. 

Forvaltningen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

Bilag 
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