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Udfordringer

* Rekruttering til virksomhederne

« Kvalificeret arbejdskraft — uddannelse og
opkvalificering

* Borgerkontakten — ministermal om en
veerdig sagsbehandling



Rekruttering

Samme med virksomhederne taenke flere
muligheder og alternativer

Alle malgrupper teenkes ind i
rekrutteringsopgaven

Virksomhedernes sociale ansvarlighed kan
veere et godt rekrutteringsredskab

Rekrutteringsindsats i Jobcenteret er det
bedste redskab til ordinaer arbejde for
ledige.



Kvalificeret arbejdskraft

Unge veelger og kommer ind pa
ungdomsuddannelse - 31 % har valgt
ernvervsuddannelse | 2021

Fastholde unge | uddannelse

Hjeelpe unge der ikke er kommet | gang med job —
Livslang leering med afsaet i jobbet

Voksenlaerlinge

Opkvalificering af ledige

Jobskifte for sygemeldte eller ledige
Virksomhedsforlgb med opkvalificering

Virksomhedsrettede forlgb for ledige leengere vaek
fra arbejdsmarkedet kombineret med social indsats



Ministermal — vaerdig
sagsbehandling

Forbedret borgerkontakt — faelles grundlag
for borgerkontakt

Skriftig og mundtlig kommunikation
Borgeren faler sig — set, hart og inddraget

Finde frem til hvad er en veerdig
sagsbehandling — vaerdier og visioner



