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Notat om personkreds

P& forespgrgsel har jeg dykket ned i personkredsen - altsd hvem der skal veere omfat-
tet af whistleblowerordning og hvem der kan vaere omfattet af en sadan.

Helt klarhed far jeg ikke ved at laese direktiv, vedtaget lovforslag med bemaerkninger,
power points + noter fra webinar med KL og advokater (faktisk lidt uoverensstemmelse),
sa jeg har ringet til KL for at drgfte spgrgsmalet. Har i dag talt med Karin Hoffmann-Han-
sen / KL.

Som jeg laeser direktivet art. 4 nr. 1 gaelder direktivet mindst personer anfgrt i litra a til
d. (Ikke kun arbejdstagere i artikel 45, stk. 1 i TEUF anvendte betydning).

Dette passer ikke helt med loven.

Men ifglge KL (hvilket vel ogsa er rigtigt) skal man henholde sig til loven.

Derfor:

Ifglge lovens § 9, stk. 1 kan arbejdstagere indberette oplysninger til whistleblowerord-
ning. Arbejdstagerbegrebet skal som ovenfor skrevet forstas i overensstemmelse med
artikel 45, stk. 1 i TEUF anvendte betydning. D.v.s. et EU-retligt begreb, der ikke ma for-
tolkes indskraenkende. Det vaesentligste kendetegn ved et arbejdsforhold er, at en per-
son i en vis periode preesterer ydelser mod vederlag for en anden og efter dennes anvis-
ninger. Der skal vaere tale om en reel og faktisk beskaeftigelse.

Vi er sdledes kun forpligtede til som arbejdsgiver at stille en intern whistleblowerordning
til radighed for vores arbejdstagere.

Altsa en sakaldt minimums-ordning.

Den enkelte arbejdsgiver kan beslutte at stille whistleblowerordning til rddighed for andre
end arbejdsgiverens arbejdstagere, herunder de gvrige persongrupper, der er omfattet af
§ 3, nr.7.

§ 3, nr. 7 har denne ordlyd: (omfatter definitioner)

7) Whistleblower: En fysisk person, der foretager indberetning eller offentligggrelse af
oplysninger om overtraedelser, som personen har skaffet sig adgang til i forbindelse med
vedkommendes arbejdsrelaterede aktiviteter, og som tilhgrer fglgende persongrupper:
a) Arbejdstagere.

b) Selvstaendig erhvervsdrivende.

c) Aktionaerer og medlemmer af direktionen, bestyrelsen, tilsynsradet eller det tilsvaren-
de ledelsesorgan i en virksomhed.

d) Frivillige.

e) Lgnnede eller ulgnnede praktikanter.



f) Personer, som arbejder under tilsyn og ledelse afkontrahenter, underleverandgrer og
leverandgrer.

g) Personer, der foretager indberetning eller offentligggrelse af oplysninger, som ved-
kommende har skaffet sig adgang til i et arbejdsmaessigt forhold, som siden er ophgrt.
h) Personer, hvis arbejdsmaessige forhold endnu ikke er pdbegyndt, der indberetter op-
lysninger om overtraedelser, som vedkommende har skaffet sig adgang til i Igbet af an-
seettelsesprocessen eller andre fgrkontraktuelle forhandlinger.

Man kan sdledes vaelge at udvide ordningen til andre, jf. ovenfor. Som sa ogsa er beskyt-
tet af loven.

Man vil kunne veelge, at borgere ogsa kan indberette til en whistleblowerordning, men de
vil ikke kunne opna lovens beskyttelse, dog hvis anonymt (anonym to-vejs-kommunika-
tion)

Justitsministeriet har udtalt, at Byradsmedlemmer ikke er omfattet af loven.



