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Indledning

Regler om byrddsmedlemmernes vederlaeggelse findes i § 16 i lov om kommunernes sty-
relse. Uddybende regler findes i "bekendtgorelse om vederlag, diseter og pension m.v.
for varetagelsen af kommunale hverv” med tilhgrende vejledning.

I det folgende ggres kort rede for hvilke ydelser byrdédsmedlemmer i Hedensted Kommu-
ne er berettiget til og forpligtiget til at modtage.

1.Vederlag

Fast vederlaqg.
Den grundlaeggende vederlaeggelse af byrddsmedlemmer bestar af et fast vederlag jf.

styrelseslovens § 16, stk.1. Udgangspunktet for vederlaget til de menige medlemmer er
et grundbelgb pa 50.000 kr., som er fastsat den 1. oktober 1997.

Det faste vederlag reguleres efter de reguleringssatser der geelder for tjenestemaend i
staten. Gaeldende satser fremgar af bilag 1.

Det faste vederlag ydes til alle byradsmedlemmer, bortset fra borgmesteren og er som
udgangspunkt en vederlaeggelse for alt kommunalpolitisk arbejde, som udfgres af et by-
radsmedlem.

Udvalgsvederlag.

Ifglge styrelseslovens § 16, stk.2 kan Byradet beslutte, at der ydes udvalgsvederlag til
medlemmer af Byrddet for medlemskab af @konomiudvalget og de stdende udvalg. Dette
gaelder dog ikke formand eller naestformand for udvalget, hvis han/hun modtager veder-
lag for formands- henholdsvis naestformandshvervet.

I henhold til Hedensted Kommunes styrelsesvedtaegt (godkendt 28. februar 2018) er der
nedsat et udvalg for Politisk Koordination og @konomi , 5 staende udvalg og et tvaergen-
de opgaveudvalg.

Summen af Udvalgsvederlag samt formands- og naestformandsvederlag, kan hgjest ud-
gore 305 % af borgmesterens vederlag i en kommune pa stgrrelse med Hedensted
Kommune.

Der udbetales et udvalgsvederlag af samme stgrrelse pr. byrddsmedlem for medlemskab
af Udvalget for Politisk Koordination & @konomi samt de staende udvalg. Vederlagets
stgrrelse fremgar af bilag 1.

Der ydes ikke udvalgsvederlag til borgmesteren eller udvalgsformeaend og naestformeend.
Borgmestervederlag.

Borgmesteren vederlaegges i forhold til indbyggertallet i kommunen og i henhold til be-
kendtggrelse om vederlag, diseter, pension mv. for varetagelse af kommunale hverv.

Den aktuelle sats fremgar af bilag 1.

Viceborgmester
1.Viceborgmester oppebaerer i henhold til styrelsesvedtaegten et vederlag pd 10% af

borgmesterens vederlag (styrelsesvedtaegten kapitel 6 § 18 stk.2). Den aktuelle sats
fremgar af bilag 1.



Vederlag udvalgsformaand og naestformaend.

I henhold til bekendtggrelse om vederlag, diseter mv. for varetagelse af kommunale
hverv kan Byradet beslutte at yde vederlag til udvalgsformaend for de stdende udvalg,
naestformaend for @konomiudvalget og staende udvalg, formanden for Bgrn- og Unge ud-
valget og formaend for udvalg Byradet har henlagt opgaver til efter § 35 stk. 2 i Folkeop-
lysningsloven (Fritidsudvalget i Hedensted kommune).

Summen af Formandsvederlag, naestformandsvederlag og udvalgsvederlag kan hgjest
udggre 305 % af borgmesterens vederlag i en kommune pa stgrrelse med Hedensted
Kommune.

Ifglge styrelsesvedtaegtens § 19 stk. 2-9 oppebaerer formanden for de stadende udvalg
(Udvalget for Laering, Udvalget for Beskaeftigelse, Udvalget for Social Omsorg, Udvalget
for Fritid og Faellesskab, Udvalget for Teknik), samt formanden for det tvaergdende Op-
gaveudvalg 22 % af Borgmesterens vederlag. Neaestformand i samme udvalg oppebaerer
et vederlag pd 8% af Borgmesterens vederlag. Naestformand i Udvalget for Politisk Koor-
dination & @konomi oppebaerer 5% af Borgmesterens vederlag.

Formanden for Bgrne- og Unge udvalget oppebaerer et vederlag pa 6 % af borgmeste-
rens vederlag.

Formand for § 17. stk. 4 udvalget for etablering af erhvervscampus i Hedensted (jf. By-
radsbeslutning 29/8 2018), oppebaerer et vederlag svarende til 6% af Borgmesterens
vederlag.

De aktuelle satser fremgar af bilag 1.

Tillaegsvederlag for bgrn under 10 3r. Bgrnetilleeg.
Et byrddsmedlem der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i hjemmet har krav pa et

seerligt tillaegsvederlag- bgrnetilleeg pa kr. 10.000 arligt. Tillaegget reguleres efter de re-
guleringssatser der gaelder for tjenestemaend i staten. Den aktuelle sats fremgar af bilag
1.

Der kan kun ydes et vederlag, selv om der er flere bgrn under 10 &r i hjemmet. Bgrnetil-
laagget er en standardiseret godtggrelse af udgifter til bgrnepasning og kraever ikke, at
byradsmedlemmet kan dokumentere konkrete udgifter.

Der kan ikke ydes bgrnetillaeg til en borgmester der har hjemmeboende bgrn under 10
ar.

Det enkelte byrddsmedlem bedes meddele, ndr man ikke laangere har hjemmeboende
bgrn under 10 ar. Meddelelse bedes sendt til Politik & Udvikling senest maneden for det
sidste hjemmeboende barn fylder 10 ar, idet vederlaget bortfalder med udgangen af den
méaned, hvor barnet fylder 10 3r.

2. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Et byradsmedlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste. I s3 fald reduceres det faste vederlag med 20.000 kr. Valget foretages forud og
for et regnskabsar ad gangen.

Byradets medlemmer vil en gang arligt modtage en mail fra Politik & Udvikling med en
forespgrgsel om deres valg af fast vederlag eller tabt arbejdsfortjeneste.



Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste forudsaetter, at der er lidt et konkret reelt tab, som
kan dokumenteres, i forbindelse med varetagelsen af et kommunalt erhverv. Loven son-
drer ikke mellem hovederhverv og bierhverv.

Tab i forbindelse med aftenmgder er som udgangspunkt ikke omfattet, medmindre by-
radsmedlemmerne arbejder i en branche, der er preeget af aften- og natarbejde.

Maksimumsbelgbet der kan udbetales i erstatning for tabt arbejdsfortjeneste pr. dggn
kan hgjest udggre det femdobbelte af disetsatsen. Disetsatsen fremgar af bilag 1.

N&r et byr&dsmedlem veelger erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, har medlemmet ret
til erstatning i forbindelse med deltagelse i mgder, kurser og seminarer mv. jeevnfgr sty-
relseslovens § 16 stk. 1, litra a-f. De naermere regler herfor gennemgaes nedenfor. Li-
sten er udtgmmende.

2.1. Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra a.

“Deltagelse i magder i Byradet, i de stdende udvalg samt underudvalg.”

Der kan kun udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste , hvis falgende mgdebetin-
gelser er opfyldt:

e Der har veeret afholdt et mgde hvortil alle medlemmer af det pagseldende organ
har veeret indkaldt (behgver ikke vaere madt op).

e Der har fundet en forhandling sted.

e Der er truffet en beslutning, eller der har i hvert fald vaeret mulighed derfor.

Ogsa deltagelse med observatgrstatus efter styrelseslovens § 20, stk. 5 er omfattet af
bestemmelsen. (“Okonomiudvalget (I Hedensted Kommune Udvalget for Politisk Koordi-
nation og @konomi) kan tillade byrddsmedlemmer, som ikke er medlemmer af udvalget,
at overveere dettes afsluttende behandling af forslag til 8rsbudget og fler8rige budget-
overslag).

Der udbetales ikke tabt arbejdsfortjeneste til;
Mgdeforberedelse

Formgder

Mgder med administrationen

Mgder med borgmester

Mgder i de politiske grupper.

Spgrgsmalet om hvor leenge et mgde varer, afhaenger af hvor leenge der pd mgdet be-
handles emner pa dagsordenen og i tilknytning hertil. Det haender, at et mgde varer
laengere end berammet og det derfor er ngdvendigt at fortseette badde under og efter en
spisepause. Hvis dette er tilfseldet indgar denne del af mgdet i den samlede mgdetid.

Hvis mgdet er afsluttet inden en eventuel spisepause (som eksempelvis Byradets mgder)
indgar denne del ikke i den samlede mgdetid.

2.2 Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra b.

“Deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der ud-
fores efter valg af kommunalbestyrelsen/Byrddet med mindre der p3 andet
grundlag er fastsat bestemmelse om saerskilt vederlaaggelse.”

Kommunale hverv, der udfgres efter valg af Byradet.




Litra b omfatter hverv, hvortil Byradet udpeger en eller flere repraesentanter, for eksem-
pel medlemskab af rad, naevn, bestyrelser m.v.

Det fremgar af vejledningen til vederlagsbekendtggrelsen at udtrykket ” efter valg af
byradet” i litra b indebaerer, at vedkommende reelt skal vaere udpeget af Byradet. Be-
stemmelsen omfatter ikke hverv, der udfgres efter valg af et udvalg eller andre.

Hvis Byradet ved udpegningen er bundet af indstillinger fra foreninger, organisationer
mv. pd en sddan made, at der reelt ikke er nogen valgmulighed, kan vedkommende ikke
anses at vaere valgt af Byradet og der kan derfor ikke udbetales tabt arbejdsfortjeneste.

Safremt valg ikke anses foretaget af Byradet indebaerer det, at den pageeldende ikke i
medfgr af styrelseslovens § 16 stk. 1 litra b kan ydes tabt arbejdsfortjeneste eller ud-
giftsgodtggrelse.

Et Byradsmedlem der videreudpeges af den bestyrelse, rad og navn mv. hvortil den pa-
geeldende er valgt af Byradet, til for eksempel et underudvalg, samarbejdsudvalg eller til
at deltage i aktiviteter besluttet af den pdgaeldende bestyrelse er ikke valgt hertil af By-

radet.

Der udbetales ikke tabt arbejdsfortjeneste til andet end deltagelse i mgder i forbindelse
med varetagelse af kommunale erhverv, der udfgres efter valg af Byradet. Der udbetales
som udgangspunkt ikke tabt arbejdsfortjeneste til de aktiviteter som en bestyrelse be-
slutter sig for at deltage i som eksempelvis kurser, studierejse, venskabsbesgg eller lig-
nende. Der kan kun ydes tabt arbejdsfortjeneste hvis deltagelse sker efter anmodning fra
Byrddet jeevnfgr § 16 stk. 1. litra f (afsnit 2.6).

Byradet i Hedensted Kommune har besluttet at der som udgangspunkt ikke ydes tabt ar-
bejdsfortjeneste efter styrelseslovens § 16 stk. 1 litra f (afsnit 2.6).

2.3 Styrelsesloven § 16 stk. 1 litra c.

”Deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen/Byradet eller af Okono-
miudvalget efter bemyndigelse fra kommunalbestyrelsen/Byradet anses for at
have betydning for varetagelsen af de under(styrelsesloven § 16 stk. 1) aog b
naevnte hverv”.(afsnit 2.1 og 2.2).

Kursusbegrebet.

Ved kurser forstds arrangementer, hvori der som en ikke uveaesentlig del indgar egentlig
undervisningsvirksomhed. Herudover omfatter bestemmelsen ogsa kursuslignende ar-
rangementer som konferencer, seminarer, arsmgder og orienteringsmgder.

Der er i praksis lagt vaegt pa, at de arrangementer der kan henfgres under kurser mv. er
af almen karakter og uden direkte sammenhang med konkrete sager i Hedensted Kom-
mune.

Bestemmelsen omfatter ikke en kompetencegivende uddannelse af leengere varighed.

Kompetencen til at afggre, om et kursus anses for at have betydning for varetagelsen af
de naevnte hverv, tilfalder Byradet i hvert enkelt tilfselde. Byradet kan overlade kompe-
tencen til at traeffe afggrelse om kursers betydning til @konomiudvalget (i Hedensted
Kommune Udvalget for Politisk Koordination og @konomi) men ikke stdende udvalg, an-
dre udvalg eller administrationen. I Hedensted Kommune er det besluttet at kompeten-
cen tilfalder Udvalget for Politisk Koordination og @konomi.



Det bemaerkes, at kursuslignende arrangementer ikke omfatter de seminarer, som Byra-

det kan traeffe beslutning om at holde i medfgr af styrelseslovens § 9 a jeevnfgr afsnit 2.4
(eksempelvis budgetseminarer).

For at lette arbejdsgangen i denne delegation har Byradet i Hedensted Kommune fastlagt
rammerne for hvilke kurser og kursuslignende arrangementer Byradet finder omfattet af

styrelseslovens § 16 stk. 1 litra C.

Det drejer sig om kattegatkurserne for nye byrddsmedlemmer samt de faste arlige ars/
Top-mgder, som et helt udvalg deltager i samlet indenfor hvert omrade.

Derudover er det Kommunale Topmgde (delegeret mgde) arrangeret af Kommunernes
Landsforening (KL) ogsd omfattet af reglerne.

Andre kurser skal godkendes af Udvalget for Politisk Koordination og @konomi for at vae-
re omfattet af reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

2.4 Styrelsesloven § 16 stk. 1 litra d.

“Deltagelse i seminarer jeevnfor styrelseslovens § 9 a”

Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra d skal ses i sammenhang med lovens § 9 a, hvorefter
Byradet kan treeffe beslutning om afholdelse af seminarer for Byradets medlemmer ved-
rérende kommunens arsbudget eller andre kommunale anliggender af overordnet betyd-
ning.

Byrddets beslutning om afholdelse af seminarer i henhold til § 9 a indebaerer at semina-
ret er forbundet med mgdepligt og at deltagelse berettiger til erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste. Som eksempel kan naevnes Byrddets budgetseminar og temamgder.

2.5 Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra e

“Deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger jeevnfor styrelseslovens §
42.c”

Bestemmelsen i styrelseslovens § 42 c giver kommunens revision mulighed for pa eget
initiativ, at forelaegge revisionens beretninger for Byradet. Endvidere kan mindst en ¥ af
medlemmerne kraeve en sadan forelaeggelse.

Der er mgdepligt for det enkelte medlem af Byradet, hvorfor deltagelse berettiger til er-
statning for tabt arbejdsfortjeneste.

2.6. Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra F.

"Varetagelse af andre naermere angivhe kommunale hverv efter anmodning fra
Byradet eller dets udvalg”.

I Hedensted Kommune ydes der som udgangspunkt ikke tabt arbejdsfortjeneste til aktivi-
teter omfattet af afsnit 2.6.

Byradet har dog bestemt, at et stdende udvalgs besgg pa institution, der henhgrer under
omradet (rundtur / besigtigelse), udlgser erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, nar be-
sgget sker som en del af udvalgsmgdet og er optaget som punkt pa udvalgets dagsor-
den.



Safremt der i andre situationer skal ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til litra f-
aktiviteter, skal dette saerskilt besluttes af Byradet.

2.7 Styrelseslovens § 16 stk 1 litra g

"Udfgrelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f naevnte mgo-
der mv.”

Litra g omfatter alle gvrige aktiviteter som er forbundet med varetagelsen af de hverv
der er naevnt i litra a-f.

Der kan ikke ydes tabt arbejdsfortjeneste til en aktivitet der er omfattet § 16 stk. 1 litra
g.

Ifglge Styrelsesloven § 16, stk. 11 er besluttet at der ydes befordringsgodtgarelse til fgl-

gende type aktiviteter under dette afsnit nemlig
e besigtigelser,

tilsyn og

repraesentativt arbejde - se afsnit 3.

Tvaergdende mgder med alle udvalgsformaendene

Udvalgsformeaendenes og naestformaendenes mgder med forvaltningen vedrgrende

udvalgets arbejde

e Tema-mgder / konferencer indenfor et udvalgs arbejdsomrade, der har vaeret op-
taget og godkendt som et punkt pa udvalgets dagsorden.

e Mgder mellem de politiske partier, hvor dagsordenpunkter bliver drgftet forud for
Byradsmgadet for at finde mulige Igsninger/ aftaler, foreksempel budgetforhand-
lingsmgder.

e Vielser fra 1. april 2017

3. Godtggrelse af andre udgifter
I forbindelse med byrddsmedlemmers deltagelse i mgder og kurser mv. jf. afsnit 2.1-2.6
ydes der fglgende typer godtggrelser:

e Befordringsgodtggrelse og godtggrelse for fravaer fra hjemmet.
Der henvises her til merudgifter til forplejning og logi.

e Godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk han-
dicap. Bestemmelsen her har til formal at sikre byrddsmedlemmer, der har et fy-
sisk handicap i videst muligt omfang har mulighed for at deltage pa lige vilkar
med andre byrddsmedlemmer. Som eksempler pa udgifter efter denne bestem-
melse kan naevnes udgifter til hjeelpemidler, sekretzerbistand til blinde m.v.

e Godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter til pasning af syge naere parg-
rende. Bestemmelsen her omhandler byradsmedlemmer der selv passer syge nee-
re pargrende, men pa grund af deltagelse i mgder m.v. er ngdsaget til at afholde
specielle udgifter til anden pasning.

Endvidere ydes der befordringsgodtggrelse til byradets medlemmer i forbindelse med ud-
fgrelsen af aktiviteter naevnt under afsnit 2.7.



4. Politikerpakken

Materiale der skal vaere tilgeengeligt for Byrddets medlemmer formidles som udgangs-
punkt elektronisk via e-dagsorden. jf. styrelseslovens § 8 a.

Ipad
I den forbindelse far alle Byrddsmedlemmer en IPAD stillet til rAdighed til det politiske
arbejde.

Telefon.

Der stilles telefon til radighed. Hvis man valger en kommunal telefon kan man fa sin ar-
bejdsmail ind p& kommunens telefon. @nsker man ikke kommunens telefon kan man f3
kommunens mail pa sin private/arbejdstelefon.

Aviser og tidsskrifter
Der tilbydes abonnement pa Horsens Folkeblad eller Vejle Amts Folkeblad hvor der kan
veelges mellem netavis eller papirudgaven.

Desuden far alle tidsskriftet Danske Kommuner elektronisk.

5. Befordring

Der ydes befordringsgodtggrelse til byradsmedlemmer efter statens hgje sats ved delta-
gelse i mgder og kommunale hverv, der er omfattet af den kommunale styrelseslovs § 16
stk.1 litra a-g (afsnit 2.1-2.7). Det skal dog bemaerkes, at der er andrede satser for kgr-
sel over 20.000 km. Din kgrsel vil desuden vaere omfattet af den sdkaldte 60 dags regel.
Det betyder at kgrselsgodtggrelsen de fgrste 60 gange inden for en Igbende periode pa
12 méneder er skattefri, ndr du kgrer mellem dit hjem/andet opholdssted/arbejdssted og
dit mgdested.

Har du nogle spgrgsmal til befordring henvises til Politik & Udvikling og/eller information
pa kommunens intranet samt www.skat.dk

Blanketter til befordringsgodtggrelse bedes indsendt inden udgangen af hver maned til
Politik & Udvikling.

6. Revision
Retningslinier for vederlag og godtggrelser til Byrddets medlemmer revideres forud for
hver Byradsperiode.


http://www.skat.dk/

Bilag 1.

Vederlag efter de satser som er geeldende pr. 1. april 2018.

Vederlagstype Satser
Byradsmedlemmers faste vederlag udggr 92.913,96kr.
Udvalgsvederlag for medlem af et staende udvalg 51.019,80 kr.

eller Udvalget for Politisk Koordination og @konomi
Der ydes ikke udvalgsvederlag til borgmesteren el-
ler udvalgsformaend og naestformaend.
Udvalgsvederlaget udggr 5 % af Borgmesterens ve-
derlag.

Borgmestervederlag

1.020.396,00 kr.

1.Viceborgmester oppebeaerer vederlag svarende til
10% af Borgmesters vederlag.

102.039,60kr.

Formandsvederlag for de stdende udvalg (Udvalget
for Leering, Udvalget for Beskaeftigelse, Udvalget for
Social Omsorg, Udvalget for Fritid og Faellesskab,
Udvalget for Teknik) udggr 22 % af Borgmesterens
vederlag.

224.487,12 kr.

Formandsvederlag for Opgaveudvalget udggr 22%
af Borgmesterens vederlag.

224.487,12 kr.

Naestformandsvederlag i udvalget for Politisk Koor-
dination og @konomi udggr 5 % af Borgmesterens
vederlag.

51.019,80 kr.

Naestformandsvederlag for de staende udvalg (Ud-
valget for Laering, Udvalget for Beskaeftigelse, Ud-
valget for Social Omsorg, Udvalget for Fritid og
Feellesskab, Udvalget for Teknik) samt opgaveud-
valget udggr 8% af borgmesterens vederlag.

81.631,68 kr

Formandsvederlag for Bgrn- og Ungeudvalget udggr
6% af Borgmesterens vederlag.

61.223,76 kr

Udvalgsvederlag i Bgrn- & Ungeudvalget udggr 4%
af Borgmesterens vederlag

40.815,84 kr.

Formandsvederlag for Fritidsudvalget udggr 3% af
Borgmesterens vederlag

30.611,88 kr

Formandsvederlag for § 17.stk. 4 udvalg for etable-
ring af erhvervscampus Hedensted. 6% af Borgme-
sterens vederlag.

61.223,76 kr

Tillaegsvederlag for bgrn under 10 ar.

14.376,00 kr

Satserne reguleres Igbende efter gaeldende regler.

Dizetsatsen pr.1. April 2018

Dizetsatsen pr. mgde under 4 timer udger |

420 kr. |

Dieetsatsen reguleres Igbende efter geeldende regler.




