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Orientering om andring i jobcentrets pligt til at vejlede om CVR 55568510
repatriering

Som falge af Udlaendinge og Integrationsministeriets endringslov om
repatrieringsloven (L 215), som treeder i kraft 1. august 2021, er der sket en
&ndring i Jobcentrets pligt til at vejlede om repatriering.

L 2. juli 2021
Efter de geeldende regler skal personer, som er omfattet af repatrieringsloven,
systematisk vejledes om mulighederne for repatriering ved alle job- eller
sygeopfalgningssamtaler. J.nr. 21/02383

Med andringen vil det fremover alene veere personer, der har haft opholdstilladelse
i DK i op til 5 ar, der systematisk skal vejledes om repatriering under jobsamtaler
og sygeopfalgningssamtaler.

P& den baggrund er bestemmelserne til indholdet i jobsamtalerne og
sygeopfalgningssamtaler justeret saledes, at det kun er udleendinge, med op til 5 ars
ophold i DK, der systematisk skal vejledes om mulighederne for repatriering efter
beskeftigelsesindsatslovgivningen. Bekendtgarelserne traeder i kraft 1. august 2021
og kan tilgas her: &ndringsbekendtggrelse til bekendtggrelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats, &ndringsbekendtggrelse til bekendtggrelse om opfglgning i
sygedagpengesager

Dermed skal jobcentret ikke lzengere i forbindelse med jobsamtaler og
sygeopfalgningssamtaler vejlede personer, som er omfattet af repatrieringsloven,
og som har haft opholdstilladelse i DK i mere end 5 ar, om mulighederne for
repatriering efter repatrieringsloven.

Udlendinge, som har haft opholdstilladelse i DK i mere end 5 ar, og som har
modtaget kontanthjalpslignende ydelser i mindst 18 ud af de senest 36 maneder,
skal vejledes om repatriering en gang hvert 2. ar ved en fokuseret og dedikeret
samtale af 15-30 minutters varighed. Dette reguleres i repatrieringsloven.
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