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Forord

Hedensted Kommune erigennem
de seneste ti r af Dansk Industri
udpeget til en af landets absolut
bedste og mest erhvervsvenlige
kommuner. Det betyder ikke, at der
ikke er omrader, hvor vi stadig kan
forbedre os. Det erinetop detlys,
at man skal se den nye og meget
ambitigse erhvervspolitik, som

er blevet tili et taet og tillidsfuldt
samarbejde mellem Hedensted
Erhverv og flere hundrede involve-
rede virksomheder.

rhvervspolitik for Hedensted Kommune

Feelles for bade de lokale virksom-
heder og den kommunale erhvervs-
service og —udvikling er det handlings-
orienterede. Der er ikke langt fra tanke
tilhandling, og vores styrke ligger i, at
vi formar at teenke og handle sam-
men, forene kraefterne og gennem
konstruktiv og transparent dialog hele
tiden saette os nye mal. Samtidig vil vi
pé& omréder som infrastruktur, uddan-
nelse, opkvalificering af arbejdskraft,
innovation og baeredygtighed styrke
vores position som erhvervskommu-
ne gennem samarbejde med andre
kommuner, regioner og i regi af Bu-
siness Region Aarhus. For vi vil veere
Danmarks mest attraktive kommune
atdrive virksomhed i.

Hirtshals

Vores unikke geografiske placering
lige i hjertet af det Dstjyske Veekst-
band stiller os i udgangspunktetien
uhyre steerk position. Med to motor-
veje, Billund Lufthavn og flere havne i
naerheden er virksomhederne sikret
hurtig og nem distribution af produk-
ter og kontakt til resten af landet og
verden. Samtidig har knap en million
arbejdstagere mulighed for at n3 til

kommunen inden for en times kgrsel.

Vores mange virksomheder kan
tilbyde speendende, udfordrende og
varierede job, og vi vil som kommune
gare, hvad der stér i vores magt, for
til stadighed at sikre dem kvalificeret
arbejdskraft.
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Den indsats skal ses i sammenhaeng
med vores bestraebelser p4, at skabe
attraktive og levende boligomrader og
lokalsamfund, der gar, at arbejdsliv og
fritid gér op i en hgjere enhed for den
enkelte familie. Et rigt og inspireren-
de handelslivog mange gode skoler
og daginstitutioner spredt over hele
kommunen er et vigtigt aktiv i vores
arbejde med at indfrimalene.

WZ“
Kasper Glynga

Borgmester
Hedensted Kommune
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Vores kernefortzelling

Vi er en handlekraftig kommune, hvor Det Gode Erhvervsliv skabes
og udvikles i et konstruktivt og forpligtende samarbejde mellem alle
aktgrer - erhvervslivet, kommunen og andre relevante aktgrer.

Pa den made skaber visammen de bedste vilkar for badde det
eksisterende og fremtidens erhvervsliv.
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Hedensted Kommune er en vaekst-
orienteret kommmune med en decen-
tral erhvervsstruktur og en central
beliggenhed i den gstjyske millionby.
Det giver god adgang til arbejdskraft,
uddannelse, markeder og netveerk.

Viyder det ekstraordinzere for
hinanden og er parate til at udfordre
rammerne, os selv og hinanden.

Alle tager et ansvar for at udvikle
feellesskabet, de faelles rammer og det
gode erhvervs- og arbejdsliv.

Vihar en bred sasmmensaetning af

virksomheder med hver deres styrker
og egenskaber. Denne mangfoldighed
er en styrke, som gar os alle steerkere.
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Visionen &

samarbejdskulturen

Sammen skaber vi
det mest attraktive sted
atdrive virksomhed

29 —

— 66

Sammen tager viansvar
for at skabe handling
og forvandling

9 —
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VISIONEN

Vi vil skabe forudsaetningerne for
en arlig veekst i antallet af arbejds-
pladser.

Vivil veere det foretrukne sted at
drive virksomhed.

Vivil veere det sted, som virksom-
hederne farst taenker pa, nar de
overvejer placering af nye og
etablerede virksomheder.

SAMARBEJDSKULTUREN

Vi skaber forudsaetningerne for
veekst i teet samarbejde og dialog
med erhvervslivet.

Viinspirerer, faciliterer og ansporer
erhvervslivet med fokus pa feelles
ansvar og hurtig handling.
Vimgder virksomhederne i gjen-
hgjde og med den gode intention.
Vitilstreeber tydelig forventnings-
afstemning med stgrst mulig
gennemsigtighed.

Vihar en agil tilgang til opgaverne
med fokus pa dialog, handlekraft
og fremdrift.

Viser netveerk som en vigtig vej til
viden og udvikling.

Et teet samarbejde mellem afdelin-
gerne i den kommunale organisation
sikrer virksomhederne énindgang
og derfor hurtig og effektiv sags-
behandling.

Vihylder det, der virker og forteeller
omdet.

Vores

4 fokusomrader

DET GODE ERHVERVSLIV
Ambitionen: Vi vil skabe grundlag
for veekst og udvikling gennem
samarbejde, inspiration og
facilitering af dialog og netveerk
tilpasset virksomhedernes for-
skelligheder, alder, stgrrelser og
brancher samt tiltraekning af nye
virksomheder.

DET
BAREDYGTIGE

DET GODE
ARBEJDSLIV

DET GODE
ERHVERVSLIV
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DET GODE ARBEJDSLIV
Ambitionen: Vivil arbejde aktivt
for at tiltraekke kvalificeret ar-
bejdskraft. Viunderstgtter part-
nerskaber mellem virksomheder
og uddannelsesinstitutioner

ift. valg af uddannelsesretning,
opkvalificering og vil bidrage til at
skabe job til alle. Veekst i bosaet-
ning og boliger til alle understattet
af en staerk detailhandel, attrak-
tive turistdestinationer og et godt
naermiljg at bo oglevei.

DET BAREDYGTIGE
Ambitionen: Vi vil vaere pa forkant
med udviklingen og motivere til
udnyttelse af de gode muligheder,
der ligger i det baeredygtige. Vi vil
skabe fokus pé beeredygtig ud-
vikling med gje for de forretnings-
maessige fordele og vores feelles
ansvar og forpligtigelser.

DE GODE RAMMER
Ambitionen: Vi vil skabe gode
rammer for erhvervslivet gennem
dialog og samarbejde om sager
og kommune planlaegning. Vi vil
fastholde gunstige erhvervsvilkar.
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Det gode erhvervsliv

Ambitionen

Vi vil skabe grundlag for veekst og ud-
vikling gennem samarbejde, inspirati-
on og facilitering af dialog og netvaerk
tilpasset virksomhedernes forskellig-
heder, alder, stgrrelser og brancher

samt tiltreekning af nye virksomheder.
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Indsatser

.

Virksomhederne repraesenterer
mange forskellige brancher.

Vivil lgbende udveelge styrkeposi-
tioner og brancher med et seerligt
potentiale.

| udgangspunktet drejer det sig om:

» Lager og logistik

» Webshops

» Produktion og automation

» Fadevarer (primaer-produktion
og foraedling - herunder af
protein)

» Byggebranchen

Beeredygtighed og klimatilpasning
er tveergdende temaer, som skal
indga som en integreret del af alle
indsatser og inden for alle fokus-
omrader.

Vi vil fortsat motivere til anvendel-
se af ny teknologi (digitalisering) i
praksis.

Vivil facilitere, at der skabes
partnerskaber, branche-feelles-
skaber og netvaerk pa tveers af
brancher og byer.

Vivil malrettet arbejde for at
tiltreekke nye virksomheder, bade
iveerkseettere og eksisterende, til
kommunen.

Vivil fortsat veere bindeled imellem
de lokale virksomheder, Erhvervs-
hus Midtjylland og andre erhvervs-
fremmeaktgrer.




Det gode arbejdsliv

Ambitionen
Vivil arbejde aktivt for at tiltrackke .
kvalificeret arbejdskraft. Viunderstat-

ter partnerskaber mellem virksomhe-

der og uddannelsesinstitutioner ift.

valg af uddannelsesretning, opkvali- .
ficering og vil bidrage til at skabe job

til alle. Veekst i boseetning og boliger til

alle understattet af en steerk detail-
handel, attraktive turistdestinationer

og et godt neermiljg at bo og leve .
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Indsatser

Kommunens mangfoldige erhvervs-
livog mange arbejdspladser skal
markedsfares gennem en effektiv
og langsigtet brandingindsats.

Vivili samarbejde med fx virksom-
heder, uddannelsesinstitutioner,
fagorganisationer og jobcentret ar-
bejde for at gge antallet af fagleerte
jobtagere.
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Vivil skabe rammerne for gget
bosaetning med centerbyerne
Hedensted, Lgsning, Tarring og
Juelsminde som lokomotiver for
befolkningstilveeksten.

Vi skal sikre forskellige boligtyper og
attraktive byggegrunde i forskellige
prisklasser. Og samtidig give plads
til nye boligformer, s alle fgler sig
velkomne.

Vivil arbejde for et steerkt og diffe-
rentieret handelsliv, der spiller en
central rolle for udviklingen af de
levende og attraktive bycentre, der
foruden spaendende butikker ogsa

skal rumme restauranter, cafeer og
attraktive byrum, hvor man mgdes.
Ogsa turisterhvervet er en vaesent-
lig veekstskaber, og vi vil veere en af
landets foretrukne naturdestinatio-
ner og veere kendt som en destina-
tion, hvor turisterne har lyst til at
vende tilbage til r efter ar.

Det gode arbejdsliv - og det gode
lividet hele taget - skabes i relation
med andre. Den lokale “stemme”
er kommunens DNA, og derfor vil

vi understgtte feellesskaber og
netveerk, som skaber udvikling og
aktivitet i lokalomraderne.




Det baeredygtige

Ambitionen

Vivil vaere pé forkant med udviklingen

og motivere til udnyttelse af de gode
muligheder der ligger i det beeredyg- .
tige. Vi vil skabe fokus pé baeredygtig
udvikling med gje for de forretnings-
maessige fordele og vores feelles
forpligtigelser. .

Indsatser
Hedensted Kommune er partner
i DK2020-samarbejdet mellem
kommuner ogregioner, ogarbejdet -«
og resultaterne herfra vil vi bruge til
at drive udviklingen mod et starre
fokus pé baeredygtighed.
Vivil inspirere og vidensdele for at
skabe et baeredygtigt mindset. .
+ Cirkuleer gkonomi er et stort og
voksende forretningsomrade
med et stort uudnyttet potentiale.
Med en central placering med god
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logistik vil vi arbejde for, at virksom-
heder samarbejder om cirkuleere
forretningsmodeller.

Vivil understgtte muligheden for
at virksomhedernes energioptime-
ring og varmegenanvendelse kan
realiseres.

Vivil arbejde for at udbrede kend-
skabet til Grgn omstilling og cirku-
leer gkonomi, som er vigtige sam-
fundstrends og hvor FN17 er blevet
den feelles forstéelsesramme.

Da fgdevareproduktion og for-
2edling er under forandring, med
gget fokus pa plantebaseret, lokal,
gkologi og baeredygtighed, sa vil vi
inspirere pd omradet.

Vivil seette fokus pa at baeredysgtig-
hed er og bliver et konkurrence- og
branding-parameter og at det er

et vigtigt led i bestraebelsen pd at
tiltraekke arbejdskraft.

VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling
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De gode rammer

Ambitionen

Vi vil skabe gode rammer for erhvervs-
livet gennem dialog og samarbejde om
sager og kommune planleegning. Vi vil
fastholde gunstige erhvervsvilkar.
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Indsatser
Vivil skabe de bedste rammebetin-
gelser for, at de allerede etablerede
virksomheder kan skabe veekst.

« Vivil arbejde for, at vi til stadighed
kan tiltreekke flere virksomheder til
kommunen. Det gode samarbejde

og de fysiske rammer er afggrende
for, at dette kan lykkes.
Virksomhederne skal mgdes i gjen-
hgjde og med den gode intention.
Vivil tilstreebe en tydelig forvent-
ningsafstemning med stgrst

mulig gennemsigtighed, vi vil tilga
opgaverne med fokus pa dialog,
handlekraft og fremdrift.

Vivil arbejde for at fastholde at
veere kendt som den kommune, der

er lgsningsorienteret og handlekraf-
tig og tilstraeber en konstruktiv og
transparent dialog med virksom-
hederne.

Vivil tage initiativ til samarbejde
med omkringliggende kommuner,
Region Midtjylland og Business Re-
gion Aarhus for at skabe de bedste
rammer for erhvervslivets udvikling.
Vivil hylde det, der virker og forteelle
omdet.
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Fra politik til handling

Sammen er nggleordet i Hedensted
Kommunes nye erhvervspolitik.
Sammen har derfor veeret et gen-
nemgaende tema i udviklingen af
politikken, hvor over 600 virksomhe-
der har deltaget i en spgrgeskema-
undersggelse, 12 virksomheder i
uddybende interviews samt over 50
deltagere fordelt p& 7 branchespor.

Sammen vil vi ogsé skubbe til udvik-
lingen fremadrettet, hvor vi vil skabe
samarbejdsgrupper pa tveers af

kommune, virksomheder og andre
aktgrer. Formalet er, at visammen
omsaetter politikken til agile, hand-
lingsorienterede og konkrete mal og
handlinger pa de enkelte fokusom-
rader.

Mal og handlinger vil lgbende blive
opdateret pa Hedensted Erhvervs
hjemmeside. Desuden vil virksom-
heder og det politiske niveau i kom-
munen fa en arlig status pa resultater
og preesentation af nye initiativer.
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HEDENSTED
KOMMUNE

Hedensted Radhus
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