Til Udvalget for Laering
Heringssvar vedrgrende fleksibel bgrnepasning:

Vi i R&rup/Skjold Fzellesinstitution stiller os undrende/kritiske overfor jeres beslutning om at bruge
frivillige til pasning af barnene i forbindelse med fleksibel bgrnepasning - dette er der flere grunde til.

Vi mener, at daginstitutioner er et paedagogisk tilbud af hgj kvalitet med paedagogisk uddannet
personalet. Dette mener vi bgr veere geeldende i hele institutionens &bningstid. I ydertimerne, hvor
bgrnene er traette efter en lang dag, har de ikke mindre brug for padagogisk personale - der kan méske

omvendt vaere mere brug for trygheden i kendte voksne eller paedagogisk personale til at handtere
konflikter.

Vi er bekendt med, at dagplejen allerede kgrer med fleksible abningstider. Men her er det den kendte
omsorgsperson som barnet er tryg ved, dagplejeren, som varetager pasningen og ikke frivillige. Vi
mener, det samme bgr geelde for bgrn i daginstitutioner.

Derudover savner vi svar pd, hvem de frivillige kan veere. Er kravet til de frivillige kun en ren bgrne- og
straffeattest? Bliver der set pa de frivilliges menneskesyn, deres opdragelsesmetoder og ansvarlighed.
Dette ser vi som store udfordringer i omréder med mange ressourcesvage familier. For hvem veelger, om
en frivillig er egnet til at veere frivillig i arbejdet med bgrn?

Vi ser ogsa udfordringer i forhold til den frivilliges mgdepligt. Hvad sker der, hvis den frivillige er syg eller
udebliver? Er det s institutionen, der har ansvaret for at finde en anden med kort varsel, eller skal en fra
det faste personale kaldes pa arbejde? Vi mener, det i den sidste ende kan give ekstra arbejde for
institutionen.

I dag stiller vi ikke krav om dokumentation for at forzeldrene er pd arbejde, i den tid bgrnene er i
daginstitutionen. Vil der blive stillet krav om det i forhold til den fleksible 8bningstid? Nogle bgrn er
allerede nu i institution mange timer hver dag, og vi er bekymret for at bgrnene skal fa laengere tid i
institutionerne - og dermed vaere meget vaek fra sin far og mor i hverdagen. Men sker dette pga. arbejde
eller er det ogsa legalt at fa fleksibel pasning til foraeldres egen-tid, hvor de opfylder deres personlige
behov?

I dag har vi foreeldre, der mgder pa skaeve tidspunkter, men vores erfaring er ikke, at bgrnene kommer
senere af den grund. De mgder ind til almindelig tid.

Vi h&ber, at I tager vores overvejelser med i jeres videre drgftelse.
Med venlig hilsen

Line Hvidberg-Hansen
Pa vegne af Personalet i Rarup/Skjold Feellesinstitution




BORNEHLUSET
LILLE DALBY

Harringssvar vedr. fleksibel bgrnepasning

Som udgangspunkt er vi positiv indstillet over for at arbejde med en fleksibel ordning. Vi har
allerede et samarbejde med forzeldrene omkring brug af huset uden for almindelig dbningstid, sd
det vil ligge i naturlig forleengelse at forzeldrene ogsd har mulighed for at etablere feelles pasning
af bgrnene.

Hvis der skal tilknyttes personale skal der tages hgjde for de almindelige varslingsregler i forhold til
arbejdstidsregler. For at kunne planlaegge arbejdstiden mé der indarbejdes en norm for hvor
sent/tidlig der kan tilbydes ekstra pasning.

I oplaegget beskrives der at der fx er 2 medarbejdere der deekker den udvidede abningstid. Det vil
rent praktisk veere vanskeligt fordi vi arbejder med en relativ fast mgdeplan. Der forekommer
selvfglgelig aendringer og personalet er vant til at veere fleksibel. Taenker at det md indarbejdes
s& personalet der alligevel lukker institutionen varetager den udvidede abning. Man skal veere
opmaerksom p4, at en udvidet &bning presser personaledaekningen hen over dagen. Det
personale der skal daekke udvidet &bning vil ikke vaere der om eks. formiddagen og man vil som
forzeldre opleve en tyndere personalebemanding.

I Bgrnehuset Lille Dalby er der p.t. ikke et behov for udvidet 8bningstid og som det er skrevet i
oplaegget bygger analysen pd et meget tyndt grundlag. Talgrundlaget er meget utydeligt idet
totale respondenter varierer pd de enkelte spgrgsmél. Bestyrelsen kunne gnske en uddybelse af
grundlaget.

Bestyrelsen i LD ser ikke umiddelbart noget behov for model 1, men imgdeser den fleksibilitet der
er i model 2.

Vi stér gerne til radighed for uddybelse af vores hgrringssvar

Personale og bestyrelse i Barnehuset Lille Dalby

Bornehuset Lille Dalby - Lille Dalbyvej 2 b - 8722 Hedensted ~ 79741330 ~ www.lilledalby.borneweb.dk




Hedensted Kommune foreslar fleksibel bgrnepasning med udvidelse af daginstitutionernes abningstider.

| forslaget er der primaert to hensyn, nemlig hensynet til de pressede bgrnefamilier og hensynet til
kommunens brandingsstrategi. | forslaget vaegtes kommunens vaekst- og brandingsstrategi tydeligvis
hgjest. Kommunen har foretaget en analyse blandt foraeldre til ca. 10.400 folkeskole-, bgrnehave- og
dagplejebgrn. Denne undersggelse fik en noget lav svarprocent pa 17 %. | denne undersggelse konkluderes
det, at ca. 21 % af respondenterne har “behov for pasning ud over nuveaerende dbningstid.” Men i flg.
undersggelsen, s er det kun 72,46 %, som i dag benytter et eksisterende pasningstilbud i kommunen. Dvs.
de 21 % ikke er hele respondentgruppen, men kun af de 72,46 %. Svarende til ca. 15 %.

Vi formoder, at foraeldre med behov for mere fleksibel bgrnepasning, har en stgrre sandsynlighed for at
ville svare pa et spgrgeskema med det netop det emne. Det reelle behov kan sdledes vise sig at vaere endnu
mindre, end undersggelsen viser.

| forseldrebestyrelsen i Eventyrhaven spgrger vi, om det ikke er meget bureaukrati at skabe for at tilgodese
en mindre gruppe? Iszr i en tid, hvor fremtidens velfaerd er presset, og de offentlige velfeerdstilbud skal
prioriteres og malrettes.

Hvis vi kigger pa de 2 foresldede modeller, s& er forzldrebestyrelsen i Eventyrhaven fortaler for model 2,
hvor den udvidede dbningstid deekkes med ordinzert personale. Der star dog, at den afsatte pulje, udover
timelgn og arbejdstidstilleeg, skal daekke ”... en gget dbningstid pa gennemsnitligt en time om ugen.” Det
lyder ikke af meget, ndr kommunens forslag handler om tidsrummet 6.00-19.00. Det er derfor vores
bekymring, at det kraever meget kommunikation og planleegning at f& det til at virke i praksis. Det centrale i
denne sammenhaeng er dog, at det ikke vil blive dyrere for foreeldre at have bgrn i en daginstitution i
Hedensted Kommune. Der star i sagsfremstillingen, at “der ikke vil blive opkraevet seerskilt
foraeldrebetaling.” Men seaerskilt foraeldrebetaling er jo ikke ensbetydende med, at den samlede
forzeldrebetaling ikke stiger.

Kigger vi i stedet for pa model 1, s& er foraeldrebestyrelsen i Eventyrhaven bekymret for denne brug af
frivillighed. Frivillighed er et godt supplement til peedagogernes arbejde med bgrnene. Det kan vaere som i
Eventyrhaven, hvor de frivillige har veeret brugt til forskellige projekter i lzereplansgrupperne, hvor det faste
personale har deltaget som sadvanligt. Frivilligt arbejde ma efter vores mening ikke erstatte fast, uddannet

personale.

| kommunens politik for dagtilbud stér der, at "dagtilbuddene i Hedensted Kommune er
udviklingsorienterede, innovative og fagligt kvalitetsbevidste paedagogiske tilbud...”*. Det er vanskeligt at
se, hvordan det harmonerer med, at”... foraeldre eller andre voksne med relation til daginstitutionen...”
skal varetage pasningen af de tilmeldte bgrn efter normal lukketid. P4 denne méde bliver det jo netop blot
en legeplads, og ikke et paedagogisk tilbud. Som BUPL og FOLA ogsa har pointeret i dagspressen, sa er
bgrnene jo netop mere traette om eftermiddagen og fgrst pa aftenen. Dette understreger ngdvendigheden
af, at det er fast, uddannet personale, som varetager den udvidede abningstid.

Det fremgar endvidere af kommunens sagsfremstilling, at en af malgrupperne er de ressourcestaerke
bgrnefamilier, og de ressourcestaerke familier er jo netop ogsa dem, som stiller krav til de velfaerdstilbud,

! http://www.hedensted.dk/media/482288/Dagpasningspolitik-Dagtilbud-Politik-for-Hedensted-kommune.pdf s. 7




som de mgder. Vi finder det derfor svaert at tro p3, at de ressourcestarke bgrnefamilier vil finde det
attraktivt at flytte til en kommune, hvor kommunens tilbud om udvidede dbningstider i daginstitutioner
sikres af frivillige.

Hvis model 1 vedtages, sa skal der igen en masse bureaukrati til, fgr tilbuddet kan virke i praksis. Og igen
retter vi opmaerksomheden mod, hvor mange, der reelt har et pasningsbehov. Samtidig kan man se i
svarene til kommunens undersggelse, at langt de fleste foraeldre har varierende behov, s3 der er behov for
massiv koordinering.

| sagsfremstillingen fremgar det, at administrationen foreslar, at bade model 1 og model 2 godkendes.
Saledes kan model 2 gaelde for samtlige institutioner snarest muligt. Der kan efter vores mening ikke veere
noget i vejen med at afprgve de fleksible dbningstider med fast personale. Men man méa have sig et eller
flere succeskriterier, som skal males pa flere parametre; Hvor mange benytter sig af tilbuddet og/eller antal
brugere sammenlignet med den ggede kommunikation og koordinering. Endvidere er det vel ogs§
interessant, hvorfor foraeldrene benytter sig af de udvidede dbningstider, da der i forleengelse af forslaget
kan veere en bekymring for, at nogle bgrn kommer til at opholde sig endnu laengere i institution end i dag.

Det skal under alle omstaendigheder sikres, at midlerne fra Vaekst- og Initiativpuljen daekker de ggede
udgifter ved model 2, og at det ikke kommer til at pdvirke personalenormeringen inden for den gvrige
(normale) dbningstid.

| sagsfremstillingens indstilling fremgar det endvidere, at model 1 iveerkseettes i de institutioner, hvor der er
foreeldreopbakning til det. Hvordan undersgges denne forzeldreopbakning? Hvor fa skal modellen
ivaerkseettes for?

Foraeldrebestyrelsen i Eventyrhaven synes, at model 1 gar pa kompromis med det, som en bgrnehave skal
tilbyde. Det er netop ikke bare opbevaring af bgrnene, indtil far eller mor har tid/mulighed for at hente
igen. Det er et paadagogisk tilbud i hele bgrnehavens abningstid.

Skal kommunen lave fleksible dbningstider, sa foretraekker foraeldrebestyrelsen i Eventyrhaven, at det alene
bliver med udgangspunkt i model 2. P& denne made sikrer man sammenhaeng og genkendelighed i
bgrnenes hverdag uafhaengigt af, hvornar de afleveres og afhentes. Udover de ovenstaende bekymringer
kan vi dog ogsa have en bekymring pa varigheden. Indtil videre foreslas det, at de ggede udgifter
finansieres via Vaekst- og Initiativpuljen i en 2-arig forsggsperiode. Men der er behov for at opstille kriterier
for, hvad der skal til, for at forsgget fortsaettes som praksis. Og hvor skal pengene s komme fra? Eller kan
man forestille sig, at det efter forsggsperioden pa 2 ar, ma overga til frivillighed, fordi kommunen ikke har
rad til at opretholde tilbuddet? Der tales meget om, at fremtidens velfeerd kraever gget brug af frivillighed,
men hvis vi kun opretter model 2, sd udvides velfaerden blot. Men al forskning viser, at det er der ikke r&d
til i fremtiden, sa hvad er planerne efter de 2 ar?

Pa vegne af forzeldrebestyrelsen i Eventyrhaven.

Formand Pia Thulstrup
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Haringssvar: Fleksibel bgrnepasning. @lholm den 19.10.14

Vi har en del bekymringer i forhold til indfarsel af fleksibel barnepasning. Vi
frygter en glidebane, hvor vi vil opleve, at sma barn skal veere i institution
stort set alt deres vagne tid, og vi ser det derfor som strengt ngdvendigt, at
man har et max timeantal pa 45 timer pr. barn pr. uge. Fleksibel
barnepasning ser vi som et tilbud, til de familier, der har behov for dette,
safremt model to folges! Saledes at pasningen af disse bgrn fortsat varetages
af uddannet personale, som i forvejen kender bagrnene. P& den méade skal
bernene ikke forholde sig til flere nye voksne end nadvendigt.

Model to giver en mulighed for, at lederne i den enkelte institution kan
tilpasse abningstiderne efter behov, og dermed sgrge for at der ikke bruges
unadige ressourcer i de sene abningstimer. Vi frygter, at dette tilbud pa lang
sigt kan betyde, at der flyttes en del paedagogtimer fra dagtimerne, hvor
flertallet af barnene skal passes og kvaliteten dermed forringes i lgbet af
dagen. Skal fleksibel barnepasning fortseette efter forsagsperioden, er det
derfor n@dvendigt, at der tilfares penge til flere timer til personalet!

Model et er baseret pa frivillighed blandt foreeldre m.fl. Hvilket ikke er
hensigtsmaessigt for vores barn og vi foreeldre, da den fleksible abningstid
kun er mulig, i det omfang der er frivillige. Dette vil betyde skiftende voksne
og uuddannet personale, dette kan give et tilbud om fleksibel barnepasning
men ikke et kvalificeret og godt tilbud, som Hedensted kommune kan sté inde
forl

V.h Foreeldrerepraesentanterne for USFO’en i @lholm.
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Udtalelse fra Bgrnehuset @sterleds foraeldrebestyrelse vedr. fleksibel bgrnepasning.

Forzeldrebestyrelsen ved Bgrnehuset @sterled har drgftet det udsendte materiale vedr.
fleksible &bningstider, samt involvering af frivillige i pasningen af bgrnene i samme.

| gjeblikket er Barnehuset @sterleds abningstid udvidet med 15 minutter hver morgen,
med baggrund i et foraeldrebehov. Vi gnsker at bevare den mulighed, der allerede
eksisterer, at man kan sgge udvidet dbningstid ved dagtilbudsafdelingen, og udbrede
kendskabet til ordningen og foreslar at anvende de naevnte kr 500.000 her.

Vi vil herfra pointere, at en evt. gget dbningstid varetages af eksisterende fastansat
personale, og IKKE af frivillige. Vi gnsker, at det fortsat er det faste personale, der
overleverer stort og smat fra dagen, der er gaet.

Frivillighed i institutionen ser vi som en mulighed i samarbejde med det faste personale
omkring konkrete opgaver i det daglige, og ikke som ansvarshavende for at tage vare pa
vores bgrn.

Abningstid laengere ud péa aftenen kl 19/20 giver nogle praktiske udfordringer, som vi alene
vil papege, der skal tages hgjde for: renggring, personalets mgdeafholdelse,
bespisning/madordning, og maske flere ting.

Som idé til branding kunne i stedet naevnes en velkomstpakke til tilflyttere med
information om den brede vifte af muligheder der findes i Hedensted Kommune, evt med
sponsorerede gavekort — en tur til Put and Take, cafébesgg, tur i sygmmehallen mm.

Bilaget med analyse fra undersggelsen blandt foraeldre til bgrn i dagpasning og SFO mener
vi skaber flere spgrgsmal, end det giver svar. Svarprocenten er sa lav, 18% (ligesom
undersggelsen fra BUPL om padagoger som brandslukkere), at man ikke kan tillegge
resultaterne nogen vardi.

Med venlig hilsen
Forzeldrebestyrelsen ved Bgrnehuset @sterled

Hedensted, 13. oktober 2014




13. oktober 2014

Udtalelse fra personalet i Bgrnehuset @sterled vedr. fleksibel abningstid.

Personalet ved Bgrnehuset @sterled har drgftet forslaget om fleksibel &bningstid,
samt inddragelse af frivillige i arbejdet med at passe bgrnene i den ggede
abningstid.

Vi gnsker at bevare og evt udbygge den mulighed, der findes og anvendes i dag med
at kunne sgge dagtilbudsafdelingen om gget dbningstid. Vi gnsker, at det stadig er
dagtilbudsafdelingen, der tildeler den ggede &bningstid og uddeler fra den tildelte
pulje af midler.

Under denne ordning kan vi se, at det ville komme en del foraeldre til gavn, hvis
abningstiden blev udvidet fredage til 16.30/45. Vi har i forvejen gget abningstid om
morgenen 6.15 i stedet for 6.30. Det er der flere forzeldre, der har behov for og
benytter sig af.

| forhold til punktet om inddragelse af frivillige i pasningen af bgrn i udvidet
abningstid forholder vi os saledes:

Personalet gnsker, at det paedagogiske tilbud med fastansat og uddannet personale,
ogsa er det der gaelder ved en gget abningstid.

Vi gnsker, at tilbuddet i hele sin &bningstid skal have en sammenhangende
peedagogisk linje med afsaet i vores arbejde med kerneopgaven, og gnsker, at det er
det fastansatte personale med kendskab til bgrnene, der varetager kontakten til
foreeldrene, nar bgrnene afleveres og hentes. | forhold til arbejdet med inklusion i
institutionen, ser vi det som vigtigt, at det er det faste personale, der "gar igennem”
og sikrer padagogisk kvalitet.

Frivillighed i @sterled er velkommen i forhold til konkrete opgaver i forbindelse med
aktiviteter med bgrnene, hvor den/de frivillige er et supplement til det faste
personale.

P& vegne af personalet

Kirsten B Laursen
Institutionsleder, Bgrnehuset @sterled




Helle Iversen

Fra:
Sendt:
Til:
Cc:

Emne:

Fra Tigrnebo

Anne-Marie Sggaard

10. oktober 2014 12:59

Helle Iversen

Pia Marvig Nielsen; Annika Toftebjerg; Lene Randbaek Greve; Jette Gullach; Helle
Eglin

Hearringssvar fra Tjgrnebo

P8 personalemgdet med MED status d. 1 oktober 2014, har vi drgftet forslaget om fleksibel 8bningstid og

inddragelse af frivillige.

Vi syntes at der skal tilbydes fleksibel abningstid, da det vil kunne lette de forzldre der har langt p& arbejde og
derfor har et reelt behov for laengere dbningstid, enten om morgenen eller om aften. Hedensted kommune er en
pendler kommune, og det skal veere attraktivt for foreeldre at bosaette sig i vores kommune.

Vi er ogsd af den mening at opgaven skal Igses af de ansatte der i forvejen kender bgrnene og forzeldre og som
bgrn og foraeldre har relationer til og er trygge ved.

Vi vil rigtig gerne inddrage frivillige i vores arbejde hvilket vi ogsa ggr i dag, men at daekke dbningstiden i
barnehaven - det mener vi er det faste personale der skal patage sig.

Mange hilsner

Anne-Marie Sggaard

Tr i Tigrnebo




Helle Iversen

=== = e e a1}
Fra: Tine Vinther Kjeldgaard
Sendt: 8. oktober 2014 15:02
Til: Helle Iversen
Emne: Haringssvar

Foraeldrebestyrelsen i Tofteskovens Bgrnehuse og Tofteskovens Bgrnehuse sender ikke noget hgringssvar vedr.
den fleksible bgrnepasning.

Med venlig hilsen - pa vegne af foraldrebestyrelsen og Tofteskovens Bgrnehuse
Tine Kjeldgaard, Institutionsleder




Tippen den 06.10 2014.

Bgrnehuset Tippens udtalelse vedr. flexibel bgrnepasning.

Bgrnehuset Tippen har drgftet flexibel bgrnepasning pad MED mgde den 23.9.2014.
MED-udvalget har fglgende udtalelse vedr. flexibel dbningstid:

e I Bgrnehuset Tippen ser vi et behov for 15 — 30 min. lengere &bningstid fredag
eftermiddag. Om morgen &bnes der 5.30 her er pasningsbehovet dekket.

e Personalet i Bgrnehuset Tippen er dben overfor udvidet abningstid. Vi ser, dette
kunne dzkkes af en kombination af faste ansatte medarbejder og frivillige. For at
bevare kvaliteten i dagtilbuddet, er det vigtigt at medarbejderen og den frivillige er
i Tippen p4 samme tid. Til dekning af den ggede &bningstid, gnskes model 2 som
beskrevet i sektorudvalget.

o Af hensyn til personalets arbejdsliv gnskes en varslingsperiode pa 1 mdr. samt at
forzldrenes behov for gget abningstid er velbegrundet ift. egen arbejdsfunktion.
Hermed mener vi ikke, vi skal have gget bningstid for at forzldrene kan gé til
fritidsinteresser o.1.

Héaber dette kan bruges til videre drgftelse omkring flexibel &bningstid i Hedensted
kommune.

Venlig hilsen MED-udvalget Bgrnehuset Tippen, Revebjergvej 21, 8723
Lgsning.

Leder TR

Susie Helle Johnsen Mona Andersen




Helle Iversen

Fra: Kirsten Holst Nielsen

Sendt: 6. oktober 2014 11:34

Til: Helle Iversen

Cc: Anne-Marie Sggaard; Inge Madsen

Emne: Tilbagemelding vedr. fleksibel barnepasning fra Rask Mglle barneunivers

Hej Helle og Anne-Marie

Bestyrelsens holdning (il fleksibel bgrnepasning (bestyrelsesmgde d. 2/10 2014):
Fleksibel abningstid bgr betragtes som et paedagogisk tilbud, ikke et pasningstilbud. Tilbuddet bgr varetages
af institutionens faste personale.

MED-udvalgets holdning til fleksibel bgrnepasning (MED-udvalgsmgde d. 17/9 2014:
P& mgdet tilkendegiver MED-udvalget, at de bakker op om Sektorudvalgets gnske om at det er fast personale der

Igser opgaven.

Venlig hilsen
Kirsten




t}@ Bernehuset "Giraffen" Ssnderbakken 25A, Glud, 8700 Horsens,
TIf.: 7568 3666, E-mail: giraffen@ juelsmindekom.dk
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Fleksibel bgrnepasning som redskab til vaekst og branding

Bestyrelsen og personalet i Barnehuset Giraffen hilser fleksibel barnepasning i Hedensted
kommune velkommen, for at imedekomme barnefamiliernes behov, og som branding af
kommunen.

@konomi:

Model 2 velges, da det er yderst vigtigt for bernenes tryghed og sikkerhed, at der er
fagkompetent og kendt personale tilstede, taget i betragtning, at det er yder timer der tales
om.

Brugerbetaling:

Bestyrelsen og personalet har dog en hel klar holdning til, at de forceldre der har behovet,

0gsé er dem der betaler. Vi er dermed ikke enige i, at der ikke vil blive opkraevet en saerskilt
foraeldrebetaling for denne ydelse.

Med venlig hilsen

Og pd vegne af bestyrelsen og personalet i Barnehuset Giraffen

Bestyrelsesformand: Institutionsleder:

Gitte L. StenKjeer Kirsten Ravn Kjems




Helle Iversen
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Fra: Jakob Lawaetz <jakoblawaetz@hotmail.com>

Sendt: 15. september 2014 13:22

Til: Helle Iversen

Emne: Haringssvar vedr. fleksibel bgrnepasning

Kaere Helle Iversen

Nedenfor fremsendes hgringssvar fra bestyrelsen i Bérnehaven Lykkebo.

Med venlig hilsen

Jakob Lawaetz (foreelder)

Bestyrelsen i Bgrnehaven Lykkebo er positivt indstillet i forhold til forslaget om indfgrelse af fleksibel
bgrnepasning med mulighed for at gge dbningstiden i de kommunale institutioner.

| forhold til Lykkebo vil det vaere relevant at tilbyde udvidet dbningstid i et forholdsvis begraenset omfang.
Det er bestyrelsens opfattelse, at opgaven i Lykkebo bgr varetages af uddannet personale, idet bgrnene pa
ydertidspunkterne er traette og sérbare. Det er vurderingen i Lykkebo, at opgaven vil kunne varetages af
det eksisterende personale.

Mere generelt ser bestyrelsen meget positivt pa muligheden for at tilknytte frivilligt arbejde til
institutionen. Det er saledes bestyrelsens opfattelse, at frivillige i visse situationer kan veere med til at gge
kvaliteten af tilbuddet for bade bgrnene og forzeldrene.

Bestyrelsen er bekendt med, at der er andre institutioner i Hedensted Kommune, der har stgrre tradition
for at anvende frivilligt arbejde, hvorfor disse institutioner med fordel vil kunne drage nytte af det frivillige
arbejde ogsa i forbindelse med forslaget om fleksibel bgrnepasning.

Bestyrelsen i Lykkebo vurderer umiddelbart, at det kan veere vanskeligt at skaffe frivillige til at tage del i
opgaven omkring fleksibel bgrnepasning.




Afslutningsvis ser bestyrelsen i Lykkebo det som fremragende branding af Hedensted Kommune, hvis det
fremadrettet vil veere muligt at tilbyde nuvzaerende borgere og potentielle tilflyttere et mere fleksibelt
pasningstilbud til bgrnene. Det er sdledes bestyrelsens vurdering, at fleksibel bgrnepasning med udvidet
abningstid - seerligt for foraeldrene - vil veere et attraktivt tilbud.




Bestyrelsen for @ster Snede Bgrnehus vurderer ikke, at for indevarende er grundleg for at indfgre
udvidede dbningstider, hvorfor der ikke gnskes at arbejde videre med samskabelsesproces i den

anledning.

Bestyrelsen vil i gvrigt lgbende, sammen med Ledelse og medarbejdere i Bgrnehuset, vurdere

behovet for dbningstider, og endvidere tage stilling til aktuelle modeller for samskabelse.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen @ster Snede Bgrnehus




Helle Iversen
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Fra: Jette Vergo Christensen

Sendt: 1. oktober 2014 11:36

Til: Helle Iversen

Cc: René Gotfredsen Nielsen

Emne: Udtalelse omkring fleksibel barnepasning
Hej Helle.

Hermed svar om fleksibel bgrnepasning.

Frivillighed er drgftet i vores MED.
Man bakker op omkring Sektor MED " s holdning.

Med venlig hilsen
Jette Vergo Christensen
Institutionsleder

Stjerneskuddet/Luna
Mobil:30 46 86 36
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SKOLL
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O SFO

@LSTED SKOLE, BARNEHAVE og SFO

@lsted d. 6. oktober 2014

Udtalelse til sagen om fleksible dbningstider.

Bestyrelsen ved @lsted Skole, Bgrnehave og SFO har drgftet forslagene til fleksible
abningstider, og er kommet frem til, at det klart vil vaere at foretrackke, at den udvidede
abningstid varetages af personalet. Alternativt kan det komme pa tale at det bliver en
medarbejder og frivillige der er der i tidsrummet.

Vi mener ikke, at det vil vaere hensigtsmeessigt, at basere en gget abningstid pa
udelukkende frivillig basis. I s& fald vil det kraeve en preecisering af, hvem der har
ansvaret i dette tidsrum. Der skal ligeledes tages hensyn til indhentelse af bgrneattester
og, hvordan man sikre tavshedspligten.

Et andet dilemma i forhold til, at basere en udvidet &bningstid pa ren frivillighed vil
desuden vaere, hvis en foraelder har behov for, at benytte tilbuddet ikke er tryg ved den
frivillige, har vedkomne 8 lyst til at benytte sig af det alligevel?

Desuden opleves det problematisk i det hele taget at finde frivillige til f.eks.
idraetsforeninger m.v., $a det kan teenkes, at det ikke bliver en nem opgave, at skulle have
fat i flere til andre formal.

Bgrn med saerlige behov har brug for, at blive mgdt af kendt personale som kan tilgodese
deres udfordringer, og dermed bliver det problematisk, hvis ordningen baseres pd ren
frivillighed. '

Med venlig hilsen <
/ i > “"’
L/ ormand for Bestyrélsen ved @lsted Skole, Barnehave og SFO

Kirstinclundsvej 9 Olsted $723 Losning, T10:79 7412 3
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Hgringssvar til Hedensted kommune ang. Fleksibel dbningstid:

Skolebestyrelsen for Korning Skole og Korning USFO har udarbejdet et hgringssvar til Dagtilbuds to
modeller om udvidet dbningstid i Kommunens Daginstitutioner. Skolebestyrelsen i Korning anser fleksibel
Abningstid i daginstitutioner i Hedensted Kommune, som et godt tiltag i forhold til at tiltraekke
bgrnefamilier til kommunen.

Dagtilbud vurderer der er to modeller. Skolebestyrelsen har forholdt sig til disse to modeller.

Model 1 baseret pa at den udvidede &bningstid udfgres af frivillige:

Tryghed
Bgrn i alderen 3-6 ar har brug for genkendelighed og kontinuitet i form af voksne, for at skabe

tryghed i hverdagen. Pasning af bgrn baseret pa frivillighed kan blive uhensigtsmaessig, i sa fald
bgrn mgder mange forskellige voksne, som de skal forholde sig til ud over de ansatte i bgrnehaven.

Tillid

Nogle familier har brug for tilliden samt privatisering omkring deres barn og familieliv, hvilket de
kan f3 i mgdet med institutionslivet. Konsekvensen ved frivillighed kan blive, at eksempelvis andre
foraeldre vil f& indsigt i bgrn og familier, som ikke er til gavn for barnet eller familiens trivsel i det
lokale samfund.

Faglighed
Alle bgrn har szrlige behov. Nogle bgrns behov kraever specialpaedagogisk viden og indsigt, for at

guide eller stgtte barnet. Konsekvensen ved frivillighed, vil kunne vaere at disse bgrns behov ikke
kan understgttes af frivillige, som ikke har den faglige indsigt, og dermed vil barnet kunne blive
udsat for svigt.

Forzeldre relationen

Relationer samt samhgrigheden blandt frivillige foraeldre i det lokale samfund vil kunne blive
uhensigtsmaessig, da frivillige i form af foraldre vil kunne fa indsigt i og std med ansvar for andres
bgrn og situationer, som ikke fremmer benheden eller tilliden til hinanden i samfundet. Hvad sker
der hvis man er utilfreds med sin frivillige nabo, der varetager pasning af ens barn?

Vaerdier

Institutionen har et vaerdisaet, som danner grundlag for det arbejde som udfgres omkring bgrn og
familier. Ved pasning af frivillige vil det kunne blive uhensigtsmaessig for institutionen, hvis frivillige
bringer andre normer eller veerdier ind i den udvidede &bningstid i institutionen, som ikke
harmonerer med institutionens veerdier.




Kvalitet
Konsekvensen ved frivillighed vil kunne medfgre forringet kvalitet, da frivillige ngdvendigvis ikke
har fagligheden samt indsigten i paedagogik, der ggr at pasningen af bgrn kan lgses kvalitativt.

Abnings palidelighed
| 53 fald at der er et behov for udvidet abningstid, og der ikke kan findes frivillige i det lokale
samfund, stiller skolebestyrelsen sig undren i forhold til hvem der har ansvaret for at |gse dette?

Model 2 baseret pa at den udvidede dbningstid udfgres af institutionens medarbejdere:

De bekymringer skolebestyrelsen udtrykker i model 1, mener skolebestyrelsen kan imgdekommes
ved at vaelge model 2, hvor den udvidede dbningstid udfgres af institutionens personale, som har
den faglige paedagogiske indsigt i arbejdet med bgrn.

Ved at den udvidede dbningstid varetages af institutionens personale, mener skolebestyrelsen at
kvaliteten bevares og barnets og familiens behov veegtes hgjest.

Skolebestyrelsen i Korning haber der i beslutningen, vil blive lagt veegt pa den paedagogiske faglighed i
brandingstrategien om at vaere en attraktiv bopaelskommune for bgrnefamilier i forhold til udvidet
abningstid.

Venlig hilsen
Korning Skole og USFO’ s skolebestyrelse
Korningvej 70, Korning

8700 Horsens




