Lgsning den 20.03 2015.

Bgrnehuset Tippens hgringssvar vedr. kapaciteten af vuggestuepladser.

Bgnehuset Tippen har drgftet kapaciteten af vuggestuepladser pd personalemgde
med MED status den 18.03 2015. MED-udvalget har fglgende udtalelse vedr. dette:

Personalet i Bgrnehuset Tippen vil gerne vere med til at Brande, dels vores lokal
omrade og hele Hedensted kommune. Derfor er det vigtig for os, at borgerne fér
valgmuligheder ift., om de gnsker dagpleje eller vuggestue til deres barn. Da der
opleves en stgrre efterspgrgsel omk. pasning i vuggestue, mener vi at det er vigtigt at
der etableres flere vuggestuepladser. Og at den fysiske kapacitet udnyttes fuldt ud.

MED-udvalget i Tippen peger pa model 4. Dog tenker vi, at der i yder omraderne
skal kigges pa en anderledes struktur ift. pasning af bgrn fra 0-3 ar. Sa der ikke
etableres vuggestuer, som ikke er beredygtige og kan leverer en hgj faglig kvalitet.

Haber dette kan bruges i det videre arbejde omkring kapaciteten i Hedensted
kommune.

Venlig hilsen MED-udvalget Bgrnehuset Tippen, Raevebjergvej 21, 8723
Lgsning,

Leder TR FOA

Susie Helle Johnsen Mona Andersen Susanne Nielsen




Lasning d.16.marts 2015

Heringssvar vedrgrende kapacitetsfordeling af dagpleje og vuggestue i Hedensted kommune

Bestyrelsen i Barnehuset Tippen forsager hermed at bidrage med et bredt og nuanceret haringssvar
vedrarende kapacitetsfordelingen mellem dagpleje og vuggestue i Hedensted kommune.

Som udgangspunkt er vi tilhaengere af model 3 - hvor de vuggestuepladser, der allerede er etableret udnyttes
i det omfang, der er forseldregnsker herom.

Dette glver efter vores mening, et attraktivt lokalsamfund, hvor man som foresldre har mulighed for at veelge
mellem dagplejer eller vuggestue.

En del af bestyrelsen, er dog hekymrede for den nasvnte procentdel i Model 3 - der lyder pa 38% for
vuggestuer og 62 % for dagplejer — om disse tal reelt set i tilstraekkelig grad tilgodeser vores institution og
udnytter vores kapacitet fuldt ud.

Samtidig har vi ogsa dreftet Model 4 med henblik pa at tilgodese foraeldrebehov i de skoledistrikter, hvor der pt
ikke er en vuggestue. Dog ser vi ved etablering af Model 4 en risiko for at udsulte de allerede etablerede
vuggestuer, idet potentielle vuggestuebgin fordeles ud over flere enheder. Kan mindre enheder fare til en
fortingelse i kvaliteten i vuggestuen? Her teenker vi pA bemandingen, hvor ofte vuggestueenheden, mé leegges
sammen med barmehaveenheden for at opretholde et rentabelt tilbud.

Vores svar ma derfor forstds séledes, at vi pa baggrund af opleegget for denne draftelse egentlig mangler
sammenhaang i tallene og beregningerne for den procentvisefordeling.

Derudover ma det sté klart i dette haringssvar, at vi veegter foraeldrenes mulighed for at veelge meget hajt. Vi
vaegter et lokalsamfund, hvor den enkelte families behov og veerdier kan tilgodeses — deite gares efter vores
overbevisning bedst muligt ved, at der skabes rum for bade dagplejer og vuggestue.

Pa vegne af bestyrelsen i Bemehuset Tippen
Helle Blaabjerg Meisner




Hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen i T@rring institutionen vedr. Vuggestuekapacitet | kommunen.

Foraeldrebestyrelsen i Tgrring institutionen peger pa forslag nummer 3, som Indeholder at “man vil udnytte
den maksimale fysiske kapacitet af vuggestuepladser, der allerede findes”.

Begrundelse herfor er: Tgrring bgrnehus er efterspurgt | forhold til vuggestuepladser, og er oprindeligt
bygget til 2 vuggestuegrupper a* 12 bgrn.

Tilflytningen til T@rring by er @get. En del af tilflytterene er af anden etnisk baggrund end dansk,
institutionen oplever at der med en del af disse familier fglger specielle behov, som det kan veere nemmere
at hdndtere i en daginstitution, idet der er stgrre mulighed for sparring med kollegaer.

Som forzeldre kan vi flere fordele ved at have vuggestue og bgrnehave under samme tag, bl.a:

e Sgskende kan vaare i samme hus
e Som forzeldre skal man kun forholde sig til et pasningstilbud, aflevering og afhentning bliver lettere

e Naensom overgang fra vuggestue til bgrnehave, med udgangspunkt i det enkelte barn og dets
behov.
o Uddannet personale som kan rade og vejlede os i forhold til barnet/bgrnene.

Med venlig hilsen

Foraeldrebestyrelen i Tgrring institutionen.




Hgringssvar fra MED udvalget i T@rring institutionen.

Vedrgrende vuggestuekapacitet i kommunen.

MED udvalget i Tgrring institutionen peger pa forslag nummer 3.

Begrundelsen herfor er, at MED har behandlet forslaget omkring vuggestuepladser og stgtter op
omkring foraeldrebestyrelsens forslag, da den matcher det personalet har givet udtryk for.

e At en udvidelse til to vuggestuegrupper, vil give mulighed for sparing til den
nuveerende vuggestuegruppe.

e Det vil give stagrre fleksibilitet for hele institutionen, at der bliver 2
vuggestuegrupper, i samme ende af huset, som samarbejder.

e Institutionerne vil kontinuerligt have bgrn der rykker op i bgrnehaveregi og derved
kunne fgde sig selv.

Med venlig hilsen

MED udvalget i T@rring institutionerne




Hgringssvar vedrgrende kapacitetsfordeling mellem dagpleje og vuggestue

| oplaegget til politisk drgftelse er der 4 modeller, hvor det er model 3, der skal sendes et hgringssvar pa. Vii
foraeldrebestyrelsen i Eventyrhaven, Lindved, har drgftet opleegget pa vores seneste bestyrelsesmgde.

Set | forhold til den efterspgrgsel der er og forventes at blive pa vuggestuepladser, virker det umiddelbart
logisk, at man veelger at gge andelen af vuggestuepladser i de allerede etablerede fysiske rammer. Dette
opleeg med model 3 har dog allerede p& nuvaerende tidspunkt medfgrt rigtig meget uro blandt bade
foraeldregruppen og dagplejerne i forhold til, om det vil pavirke antallet af dagplejepladser og dagplejere i
de sma lokalsamfund. Ved at etablere knap 100 ekstra vuggestuepladser inden for samme gkonomiske
ramme som den nuvaerende, vil det jo have en konselkvens for mange af vores dygtige dagplejere. Vil man i
de omrader, hvor der etableres ekstra vuggestuepladser tilbyde dagplejerne anseettelse i vuggestuen i

stedet for at afskedige dem?

Der er jo for ganske kort tid siden (halvandet ar) skéret en del i antallet af dagple]jere til fordel for
vuggestuepladser og med det nye forslag, vil der forsvinde yderligere dagplejere. Har man et gnske fra
kommunens side om fortsat at skaere i antallet af dagplejere? Disse nedskaeringer har maske ogsa faet
nogle foraeldre til at fraveelge den kommunale dagpleje, da der usikkerhed om, hvorvidt der vil ske
yderligere nedskeeringer. Endvidere er der eksempler pa, at nogle af de afskedigede dagplejere nedsastter
sig som private dagplejere og derved traeekker bgrn ud af den kommunale pasning. Hvordan pavirkes
gkonomien af de private pasningstilbud, som matte opst3, f.eks. | forbindelse med fyringsrunder ? | VAF
den 17. marts 2015 kan man laase, at de private dagplejere er mere end 3-doblet siden 2008.

Den gkonomiske beregning der er pa side 12. Der er i forslaget kun sammenlignet mellem vuggestue og
stordagpleje. Mangler der ikke en sammenligning pa, hvad den arlige udgift pr. 10 bgrn i dagpleje er, for at
give et reelt sammenligningsgrundlag?

KKan man forestille sig omrader, hvor der s vil veere sa fa dagplejere tilbage, at der ved sygdom, ferie mv.
ikke vil vaere mulighed for at fa sit barn passet et sted, hvor barnet er vant til at komme? Normalt er der jo
sma legestuegrupper inden for dagplejen, hvor bgrnene er vant til at besgge hinanden og hvor dagplejerne

forsgger at placere bgrnene der, nar de planleegger ferie mv.

Set ud fra vores synspunkt har vi et seerdeles velfungerende pasningstilbud med dagplejen. Vi oplever
sardeles engagerede dagplejere, der har en rigtig god indsigt i bgrnenes behov og kan give bgrnene rigtig
meget tryghed | hverdagen. Den naerveer der er i en dagpleje, synes vi er uvurderlig. Samtidig bliver der jo
ofret rigtig mange ressourcer pa at efteruddanne dagplejerne, sa de hele tiden er ajour mht. de nyeste
paedagogiske principper og i forhold til inklusion og lzering, som jo er nogle af kerneomréderne. | dagplejen
er der rigtig gode muligheder for at give ro og neervar, ndr barnet kun skal forholde sig til én voksen og 3

andre bgrn.

Vi synes, at man i markedsfgringen af Hedensted Kommune skal ggre meget mere ud af at fremhaeve det
fantastiske og topkvalificerede pasningstilbud vi har i den kommunale dagpleje. Hvis man som tilflytter
kommer fra en storby, ved man formentlig ikke, at der er et rigtig godt alternativ til en vuggestue.

Foraeldrebestyrelsen i bgrnehaven Eventyrhaven, Lindved.




Til Udvalget for Laering

Heringssvar vedrgrende kapacitetsfordeling mellem
dagplejepladser og vuggestuepladser:

Vi anbefaler model 4 for at sikre at samtlige skoledistrikter kan tilbyde
vuggestuepladser. Sa tilbuddet er det samme i hele kommunen.

Vi er dog bekymret for, at deri de daginstitutioner, der ikke VI| fa tildelt
vuggestuepladser, vil fa mangel pd bgrn. Vores bekymring gdr pd, at mange foreeldre
har et gnske om vuggestueplads og derfor vil vaelge den institution, hvor
vuggestuepladsen er. Vi forudser ikke, at foraeldrene skifter institution nar barnet
overgar fra vuggestue til barnehave, da dette ikke hidtil er sket.

Vi er i sidste ende bekymret for, at mangfoldigheden af daginstitutioner vil blive
reduceret.

Vi haber, at I tager vores overvejelser med i jeres videre drpftelse.
Med venlig hilsen

Ann Hansen og Line Hvidberg-Hansen
P& vegne af personalet i Rarup/Skjold Feellesinstitution




Kapacitetsfordeling mellem dagpleje og vuggestue

Hgringssvar fra Skovly foraeldrebestyrelse, Stouby

I Skovlys foraeldrebestyrelse gnsker vi, at foraseldrene skal kunne foretage et altivt valg i forhold til
pashingsmuligheder hos henholdsvis dagpleje og vuggestue.

Vi gnsker, at vores nuvaerende vuggestue bliver opdateret pa de fysiske rammer og integreres i den
eksisterende bgrnehavebygning. Dette skal ske, hvis kommunen gnsker at udnytte den maksimale

kapacitet i vuggestuen.

Samtidig gnsker foraeldrebestyrelsen at bibeholde en god kapacitet inden for dagplejeomradet i selve
Stouby. P.t. er der kun én kommunal dagpleje inden for bygraznsen, og vi oplever en stgrre efterspgrgsel.

| fremtiden ser vi en stor fordel i et gget samarbejde mellem dagpleje og vuggestue. Her teenker vi blandt
andet i forbindelse med ferier, sygdom, kurser og faglig sparting. Samarbejdet vil kunne styrke bade
vuggestue og dagpleje.

Vi anerkender, at der er et behov for flere vuggestuepladser i den vestlige del af kommunen. Vi oplever
dog, at etableringen af vuggestuer i den gstlige del af kommunen har veeret pa bekostning af for mange
dagplejepladser. Dette har frataget det aktive valg mellem dagpleje og vuggestue for mange foraeldre i
Stouby.

Denne udvikling gnsker bestyrelsen ikke bliver eskaleret i forbindelse med etablering af yderligere
vuggestuer i kommunen.

Med venlig hilsen

Foreeldrebestyrelsen i Skovly, Stouby




ZLSTED
SKOLE
BORNEHAVE
0G SFo

@lsted, den 16. marts 2015

Olsted Skole

Hgringssvar

Skolebestyrelsen ved @Isted Skole afgiver sit h@ringssvar til “Oplaeg til politisk drgftelse: Kapacitetsfordeling
mellem dagpleje og vuggestue”,

P4 baggrund af ovennaevnte og drgftelserne [ bestyrelsen, er det vores klare opfattelse at model 4 ”Fri
model — tilbud om vuggestuer i alle skoledistrikter”, er den model, der understgtter kapacitetsfordelingen

mellem dagplejen og vuggestuen —set i lyset af @lsted Skole og bgrnehave.

Venlig hilsen

Peder Sgrensen Kim Funk Johannessen

Bestyrelsesformand Skoleleder

Kirstinelundsvej 9 @lsted 8723 Lgsning, TIL.:79 74 12 20 — Pax: 75 65 25 62
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BorneRayet

Uldum d. 16, marts 2015

Bgrnekzaerets hgringssvar

Hgringssvar fra Bgrnekasrets foraeldrebestyrelse i forhold til kapacitetsfordeling mellem vuggestue og

dagpleje.

Herfra anbefaler vi model 4, fgrst og fremmest for at fremtidssikre at alle forzeldre i kommunen har det
samme tilbud til at treeffe valg ud fra.

Venlig hilsen Daginstitutionsleder
Jette Risager

Barnekeret

Bernekaret, Kervejen 30 A, 7171 Uldum, Tif. 79833180




Hgringssvar marts 2015 vedr.

kapacitetsfordeling mellem dagpleje og vuggestue

Eventyrhaven's ledelse og personalegruppe vil fremhaeve model 4 - fri model
med vuggestuer i alle skoledistrikter.

Vi peger pd model 4, da det er vaesentligt at fremtidssikre lokalsamfundet i
Lindved ved at have et dynamisk pasningstilbud, der kan sikre foreeldrenes
mulighed for at veelge vuggestuepladser.

Desuden vil foraeldrenes familiestruktur og hverdagsliv blive lettere, bl.a. fordi
de kan aflevere alle bgrn fra 0-6 8r pa samme sted. Ydermere er hverdagen
forudsigelig og de samme voksne er til stede, dermed skal familien ikke
forholde sig til om der er feriedage eller sygdom, da en vuggestue har et
internt organisatorisk system som sikrer den vante hverdag for familien.

Da vores lokalomrade er under pres, ift. at det bliver attraktivt ogsa at bo i
Lindved, og eventuelle tilflyttere vil f8 mulighed for, at f& passet deres bgrn
lokalt i en vuggestue. Idet Hedensted kommune 0gsd satser pa
brandingstrategien om nye tilflyttere, er der et stort dilemma i, at der kun er
etableret 11,8% vuggestuepladser i den vestlige del af kommunen, og dermed
en kommunal skaevvridning og manglende mulighed for at fa passet sit barn i

en vuggestue.

Ved etablering af en vuggestue plads i vores lokalsamfund, vil overgangene for
de enkelte bgrn blive praeget af kontinuitet og paedagogisk sammenhaeng.
S3dan at man f. x. i langt hgjere grad kan arbejde pesadagogisk malrettet med

“klar til laering”.
I Eventyrhaven vil etablering af en vuggestue gruppe have et minimalt
udgiftsniveau, da de eksisterende rammer kan benyttes med strukturelle

andringer, samt mindre ombygning.

Mvh. Ledelse og personale i Eventyrhaven i Lindved



Helle Iversen

Pee—
Fra: Jette Vergo Christenhsen
Sendt: 4, marts 2015 08:16
Til: Helle Iversen
Cc: Anders Christensen (Emma); Christina Larsen; Ditte Haar; Helle Kristensen (Silas);

Kirsten Johansen (gustav); Linda Nielsen (jakob mor); Line (Victor mor); Louise
Hauge-Matzen; Mikael Boldrup; Pernille Riper (lukas); Rikke Granitz

Emne: SV: Hering pa Udvalget for Laerings 1. indstilling pé fordeling af kapacitet mellem
dagplejepladser og vuggestuepladser

Hej Helle.
Hermed hgringssvar fra foreeldrebestyrelsen i Stjerneskuddet.

Bestyrelsen bakker op omkring udvalgets beslutning.
Det samme geelder for hgring ved personalemgde med MED-status.

Med venlig hilsen
Jette Vergo Christensen

Institutionsleder
Barnehaven Stjerneskuddet
TIf. 7974 12 42

Mobil:30 46 86 36

Fra: Helle Iversen

Sendt: 3. februar 2015 10:59

Til: Ledergrp ~ Leering Dagtilbud (Inst.ledere - dagl. ledere)

Emne: Hgring pa Udvalget for Leerings 1. indstilling pd fordeling af kapacitet mellem dagplejepladser og

vuggestuepladser

Hej Alle
Vi prgver lige igen med beslutning og bilag / hilsen Helle

Til
Lederne af daginstitutioner
Formand for foreeldrebestyrelser

Hgring p& Udvalget for Laerings 1. indstilling pa fordeling af kapacitet mellem dagplejepladser og
vuggestuepladser

Udvalget for Leering indstillede ved 1. behandling af sag vedrgrende kapacitetsfordeling mellem dagplejepladser
og vuggestuepladser fglgende:

Beslutning o
Model 3 med mulighed for etablering af vuggestuepladser inden for de 38 % nye omrader sendes |

haring jvf. den udarbejdede tidsplan.
Kasper Glyngg deltog ikke i behandlingen af dette punkt

Notat om kapacitetsfordeling mellem dagplejepladser og vuggestuepladser, som udvalgets indstilling henviser til,
vedhaeftes.

Udvalgets 1. indstilling sendes hermed i hgring ved foreeldrebestyrelser og MED-udvalg / personalemgder med

MED-status frem til den 20. marts 2015 kl. 9.00.
1




Helle Iversen

— = == |
Fra: Lene Holm Andersen
Sendt: 26. februar 2015 16:09
Til: Lone Roesen; Henriette Korch; Helle Iversen
Emne: Hgring om kapacitetsfordeling mellem dagpleje og vuggestuen

Hornsyld Idreetsbarnehus®s bestyrelse veelger forslag 3 med procent fordelingen pa 62,3% dagplejepladser og
37,7% vuggestuepladser.

P8 bestyrelses vegne.

Lene Holm Andersen




Helle Iversen
==

Fra: Henriette Nicki M. Rasmussen <hnmr@hotmail.com>

Sendt: 25, februar 2015 20:56

Til: Helle Iversen

Cc: Stinne Mgller Jespersen; gylding@hotmail.com; Elsebeth Frost-Jensen

(jepels@gmail.com); KCN@HAFNET.DK; mereteguldberg@hotmail.com;
Dennisenglykke@hotmail.com; GBC@hafnet.dk; kirsten.rasmussen@lafnet.dk
Emne: Heringssvar fra foreeldrebestyrrelsen @stersnede Barnehus

Til Helle Iversen.
Hermed hgringssvar fra foreeldrebestyrrelsen i @stersnede Bgrnehus.

Foraeldrebestyrrelsen | @stersnede Barnehus tilslutter sig begrundelserne i sektor udvalgets hgringssvar og peger pa
model 4 alternativi model 3.

Med venlig hilsen
Henriette Moosgaard Rasmussen, naestformand i foraeldrebestyrrelsen i @stersnede Bgrnehus




Helle Iversen

S e e e ]
Fra: Finn Abrahamsen
Sendt: 6. februar 2015 08:47
Til: Helle Iversen
Emne: Haringssvar fra Spiloppen

Hgring i forbindelse med feriepasning.

Bgrnehuset Spiloppen havde evaluering af feerre lulkkedage oppe pd bestyrelsesmgde i gar den 5 februar 2015.

Tilbagemeldingen fra bestyrelsen og personalet | Spiloppen er:

Bgrnehuset Spiloppen har vaeret feriepasnings institution de sidste 3 ar i Hedensted omradet. Efter omleegning af
ferieperioden i sommerperioden fra 3 uger til 2 uger, har der veeret et faldende bgrnetal | ferlepasning.
Bestyrelsen mener, at grunden dertil kunne vzere, at det er blevet nemmere at planleegge ferie med 2 lukkeuger

frem for 3 lukkeuger.

Spiloppen bakker op om, at hvis der ingen tilmelding er til feriepasning en given dag, af institutionen derfor kan
holdes lukket.

Spiloppen forsgger sig i 2015 med fallespasning med Bgrnehuset @sterled i ferieperioderne: pasken, fredag
efter kr. himmelfartsdag og i julen.

Haring i forb e med kapacitetsfordelin ellem dagpleje og vuggestue.

Bgrnehuset Spiloppens bestyrelse anbefaler, at der vaelges model 3 i kapacitetsfordelingen mellem dagpleje og
vuggestue. Begrundelsen derfor, er, at der derved ikke vil vaere yderlig anleegsinvesteringer, og at kommunen
derved kan opfylde borgernes gnsker i forhold til frit-valg mellem dagplejen og institutionerne.

Samtidig, vil der ogs8 stadig vaere en buffer | forhold til ledige pladser hvis bgrnetallet stiger igen, og kommunen
vil have tid til at gge kapaciteten,, uden at skulle investere i lappelgsninger med pavillon modeller.

Med venlig hilsen

Finn Abrahamsen
Institutionsleder

Barnehuset Spiloppen
@sterled 4
8722 Hedensted

Email: fa@hedensted.dk
Telefon: 7974 1200
Mobil: 2167 7196

H HEDEMSTED
HOMMUME

&




Hedensted den 20.02.2015

Hgringssvar vedrgrende normering i Dagplejen og Vuggestuerne
Keere Udvalg for Laering

Hermed giver Foreeldrebestyrelsen for Dagplejen sit hdringssvar vedrgrende aendringen af
normeringen af henholdsvis dagplejepladser og vuggestuepladser i Hedensted Kommune.

Efter flere store afskedigelsesrunder og en nylig stor omstrukturering i Dagplejen med ny le-
delse til fglge er det med bekymring og zergrelse, at vi afgiver hgringssvar vedrgrende en ned-
normering af Dagplejen. Der er skaret ind til benet | Dagplejen, hvilket naturligvis presser det
psykiske arbejdsmiljg i Dagplejen. Dagplejerne og Foraeldrene frygter for, hvornar de kan blive
ramt af en afskedigelse, hvilket skaber usikkerhed og utryghed. Der har i efterhanden noget tid
vaeret et stort behov for at fa stabilitet og ro i Dagplejen. Sa den kan fa lov til at arbejde, fa en
stor omstrukturering med en ny ledelse pa plads, vise sine store kvaliteter, og sa Forzeldrene
kan fa trygheden tilbage for, at deres bgrn ikke skal opleve et skifte af dagplejer med, hvad
dertil hgrer af gener. Dette behov bliver med en nednormering af Dagplejen endnu mere ud-

talt.

Seerligt gaestepasningssystemet i Dagplejen har laenge veeret voldsomt udfordret, og med yder-
ligere nedskaeringer bliver det i nogle geografiske omrdder mere end vanskeligt at fd gode gae-
stepasningsmuligheder for bgrnene, uden at foraeldrene skal kgre urimeligt langt, eller at bgr-
nene bliver kastebolde rundt mellem mange forskellige (i nogle tilfelde "fremmede”) dagple-
jere. Der er et akut stort behov for at finde nogle gode Igsninger pa szerligt dette omrade, da
det er Dagplejens akilleshzl, og udfordringerne her bliver kun stgrre med yderligere afskedi-

gelser.

Det er aergerligt med nedskaeringer i Dagplejen, nar den kan levere en sa fantastisk god kvali-
tet i den daglige pasning, men gennem de senere ar er den blevet szrdeles udfordret og staek-
ket. Det er meget kompetente dagplejere, der er i Dagplejen. Blandt andet kan naevnes, at alle
dagplejere for nyligt er sendt pa inklusionsuddannelse, sa de har den nyeste viden pa omradet.
Seerligt nar det drejer sig om inklusion, mener vi, at Dagplejen har en fordel i forhold til vugge-
stuerne, da der vurderes at vaere en anden tid og rummelighed i Dagplejen til at tage hand om
det enkelte barn og dettes behov. Dertil kommer, at dagplejerne gar op i deres arbejde med liv
og sjeel - det er ikke bare et arbejde for dem, men en livsstil. Dagplejerne er virkelig med til at
gare en positiv forskel for dagplejeb@rnene og deres familier. Der kan berettes om adskillige
succes- og solstralehistorier fra Dagplejen. Det er en super god service til kommunens borgere,
der ikke sadan lige kan ggres op i kroner og gre, men som har en stor betydning.
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Vi forzeldre i Foraeldrebestyrelsen har aktivt og bevidst valgt, at vores bgrn skal i den kommu-
nale dagpleje og ikke i vuggestue. Dette skyldes nedenstdende bhegrundelser.

Det er den samme person, man afleverer sit barn til om morgenen, som man afhenter hos. Der
er sikkerhed for, at de informationer, som foraeldrene giver om morgenen ved afleveringen,
ogsa bliver modtaget af den, der rent faktisk passer barnet i lpbet af dagen. Dvs,, at informati-
onerne ikke gar tabt, fordi de ikke bliver kommunikeret videre til det gvrige personale i vugge-
stuen af den ene eller anden grund. Denne fordel ved Dagplejen giver en god tryghed bade for
bgrn og foraeldre. Dagplejeren kan berette om hele dagens forlgb - alt fra hvad guldklumpen
har lavet af aktiviteter og Ieg,‘ laert af nye ting, antal bleer, humgr og meget mere. Dette teette
samarbejde mellem den enkelte dagplejer og familien er ganske unikt og et keempe plus for
Dagplejen. Endvidere sker pasningen i trygge, hyggelige, hjemlige rammer og ikke i et stort
institutionsmiljg. Bgrnene kommer udenfor i den friske luft og sover i egen barnevogn, dvs.
ikke blot i en upersonlig krybbe i et rum med mange andre bgrn, som kan forstyrre deres sgvn
osv. Sma bgrn har et meget stort sgvnbehov. Det er vigtigt for bgrnenes udvikling og leering, at
de f&r ro og mulighed for god spvn. | Dagplejen er der mulighed for at placere harnevogne
rundt omkring pa grunden, sé de ikke vaekker hinanden. Denne vigtige mulighed for at adskille
barnene i rolige omgivelser under deres sgvn forefindes os bekendt ikke i vuggestuen, hvilket

kan medfgre afbrudt, urolig og darlig sevn.

Valget af Dagplejen er ogsa begrundet i gnsker om at udskyde mgdet med institutionsmiljget
(vuggestuer), indtil bgrnene skal i bgrnehave/skole. | Dagplejen er der maksimalt 5 bgrn (og
det alene for en kortere periode) hos den enkelte dagplejer. Dette giver en stor tryghed for, at
det enkelte barn bliver set og hgrt hver dag samt mg@dt pd sit niveau og udviklingstrin. Der-
imod er der ikke nogen krav vedrgrende normering af personale overfor antal bgrn i vugge-
stuerne. Saledes er der risiko for, at paedagogerne i vuggestuen er alene med stgrre bgrne-
flokke end de 5 bgrn, der ggr sig geeldende i Dagplejen. Dette indebaerer en gget risiko for, at
flere bgrn ilke bliver set eller hgrt i Igbet af en dag. Det er vigtigt at anerkende, at nar bgrnene
far mere tid med dagplejeren, sa laerer og udvikler de sig mere/bedre. Der er lavet underspgel-
ser om, hvor lidt voksentid der rent faktisk er til bgrnene i vuggestuen - det er skreemmende
lidt. Hertil kommer, at der er langt flere bgrn samlet i vuggestuerne, og endda i nogle timer af
dagen blandet sammen med bgrnehavebgrnene. Dette medf@rer en stgrre samling af bakteri-
er og dermed en stgrre risiko for sygdom end tilfaeldet er i Dagplejen, da der her er feerre bgrn
samlet et sted. Dertil kommer den larm og uro, der er | vuggestuer pga. stgrre bgrneflokke, og
som naevnt endda i nogle timer sammen med de stgrre bgrnehavebgrn, kontra de mere rolige
omgivelser hjemme hos dagplejerne, hvor der maksimalt er 5 bgrn samlet (dog med undtagel-

se af gaestehuse og dobbeltdagplejer).

Hertil kommer ogs3, at bgrnene | Dagplejen alene skal forholde sig til én voksen og ikke til fle-
re og skiftende paedagoger i Igbet af hverdagen, som tilfeldet er i vuggestuen. Dette giver og-
sd en stor tryghed, og dagplejeren fungerer naesten som en reservemor med et indgdende
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kendskab til det enkelte barn (og ofte dets familie). Dette kendskab formodes at vaere vanske-
ligere at have i en vuggestue med mere og skiftende personale, hvilket stiller store krav til
kommunikationen i en travl hverdag og risiko for, at information gar tabt.

Vi er naturligvis klar over, at de faldende bgrnetal har givet udfordringer i den daglige drift af
Dagplejen, samt at vuggestuerne kan rumme visse praktiske fordele for forzeldrene. Eksem-
pelvis hvis der gar seldre sgskende i samme institution, sdledes at der kun skal afleveres og
hentes ét sted. En anden arsag kan vaere, at man i nogle tilfaelde ikke skal bruge krudt pa at
fragte en barnevogn frem og tilbage hver uge, eller at man ikke har overskud i en travl hverdag
til risikoen for gaestepasning ved sygdom. Det kan give udfordringer at blive ringet op tidligt
om morgenen pga. en dagplejers sygemelding og pludselig skulle til at kgre ud til en anden
dagplejer, som man maske ikke kender, ikke kender barnet osv. Hertil kommer frygten for, at
ens dagplejer afskediges, og at guldklumpen dermed risikerer et skifte af dagplejer. Dvs. at
barnet bliver rykket ud af de faste, kendte, trygge omgivelser og rutiner m.v. Dette kraever
ressourcer for den enkelte familie og kan give en stor utryghed, som man eliminerer ved at

vaelge vuggestuen.

Dagplejen har ogsa indfgrt fleksible abningstider, og er dermed fuldt ud konkurrencedygtige i
forhold til abningstiderne i vuggestuerne. Dette er sdledes ikke laengere en “undskyldning” for
at vaelge vuggestue. Her har Dagplejen og Pladsanvisningen dog den store opgave at fa dette
kommunikeret godt ud til kommende foraldre, sa de er klar over mulighederne. Det kraever
naturligvis ogsa en god indsats at fa matchet foraldregrupperne i den enkelte dagpleje. Sale-
des at der er harmoni i, hvornar foraeldrene i den enkelte dagplejers barnegruppe kan aflevere

og hente bgrnene.

Der er forstaelse for, at politikerne gerne vil imgdekomme den umiddelbare efterspgrgsel fra
foraeldrene. Imidlertid er det med store konsekvenser og gener til fglge for de rigtig mange
bgrn og deres familier, som bliver ramt af nedskzeringerne. Nogle af bgrnene er kun lige star-
tet op hos dagplejerne og er derfor ekstra sarbare. Bgrnene bliver flyttet til nye dagplejere, og
skal til at lzere dem at kende, de nye omgivelser, nye bgrn osv., nogle skal til at kgre leengere
for at blive passet og far dermed logistiske udfordringer oveni skiftet. Nogle fora:ldre kaster
maske handklaedet i ringen og veelger vuggestue for at undgé risikoen for mere tumult/skifte
af dagplejer, hvis en ny afskedigelsesrunde i Dagplejen truer. Vi vil meget gerne opfordre til, at
der taenkes pd de mange bgrn og familier, som rammes af nedskaeringerne og ikke blot pa de
foraeldre, som stdr pa venteliste til vuggestue, og som politikerne gerne vil imgdekomme. Til-
valget af vuggestue er pa bekostning af bgrnene i Dagplejen.

Det er saerdeles vigtigt, at foraeldrene fremover har et reelt valg mellem vuggestue og dagple-
je, uanset hvor i kommunen de bosatter sig. Dvs. ogsa ude i de mindre bysamfund og ikke
bare i f.eks. Hedensted eller Lgsning. Hvis der sker yderligere nedskeeringer i Dagplejen kan det
blive overordentligt vanskeligt i nogle omrader at opretholde en dagpleje, herunder ogsa mu-
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ligheden for faellesaktiviteter i legestue. Der skal vaere mulighed i alle dele af kommunen for
pasning i dagpleje, da Dagplejen ikke er en foraeldet pasningsmulighed, men derimod en szer-
deles anbefalelsesveerdig og nutidig pasningsmulighed. Dgden af Dagplejen | de mindre sam-
fund vil veere en kraftig serviceforringelse for kommunens borgere samt tilflyttere. Endvidere
vil afskedigelser i den kommunale dagpleje kunne medfgre adbning af flere private dagplejer,
hvilket igen vil presse den kommunale Dagpleje. Dette er naturligvis ikke gnskvaerdigt.

Frygten for afskedigelser af dagplejere ma ikke blive det afggrende i foraeldrenes valg af dag-
pleje overfor vuggestuer, da Dagplejen har sa meget positivt at byde pa i pasningen af kom-
munens yngste borgere. Det er ogsa vigtigt, at Dagplejens geestepasningstilbud er ordentlige
og realistiske. Sa dagligdagen kan haenge sammen for de travle bgrnefamilier med logistik osv.,
og at der stadig er en god tryghed i pasningen for det enkelte barn og dettes behov m.v.

Det er med disse ord vort hab, at | politikere vil varetage bgrnenes tarv, taenker i god service til
kommunens borgere og overlevelse af Dagplejen ogsa | de mindre samfund i kommunen, nar |
fastsaetter normeringen. Det er de bgrn, som kommunen i fremtiden bliver afhaengig af kan
tage en uddannelse og fd et indtaegtsgivende arbejde (betale skattekroner). Deres trygge og
gode opvaekst er selvsagt meget vigtig. Dernaest er det vort hab, at | vil give Dagplejen noget
arbejdsro og en realistisk mulighed for at fungere i alle dele af kommunen og ikke blot i de
stgrre byer, ogsé i forhold til et velfungerende gaestepasningssystem. S3 Dagplejen kan fa lov
til at bevise, hvor fantastisk god en pasningsmulighed den er.

Venlig hilsen
Foreaeldrebestyrelsen for den kommunale Dagpleje;

Formand Christina Sellerup (det gamle Distrikt @st)
Formand Jacob S. Carlsen (det gamle Distrikt Vest)
Forzeldrerepraesentant Sanne Sellerup
Forzeldrerepraesentant Charlotte Dahlgaard Jgrgensen
Foraldrereprassentant Lone Skovdahl Hansen
Foraeldrerepraesentant Gitte Kjeerby Bekker
Medarbejderrepraesentant Alice Mortensen
Medarbejderrepraasentant Lisheth Hansen
Medarbejderrepraasentant Lise Sgnderby
Medarbejderrepraesentant Bente Buhl
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Hedensted d. 18. marts 2015

Hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Bérnehuset @sterled, Hedensted.

Foraeldrebestyrelsen i Barnehuset (@sterled, Hedensted har p3 et bestyrelsesmgde
droftet "Oplaeg til politisk drgftelse vedr. kapacitetsfordelingen mellem dagpleje og
vuggestue”. Vi er ndet frem til, at vi gnsker at pege pa den/de modeller, der bedst
tilgodeser opfyldelsen af foraeldrenes gnsker til pasningen af deres bgrn.

Det vil sige, at vi peger pa modellerne 3 og 4.

Med venlig hilsen
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Foraeldrebestyrelsen ved Bgrnehuset @sterled, Hedensted.






Haringssvar fra MED i Skovtrolden 20.03 — 15

Vi har ikke taget stilling til om der skal vaelges den ene model frem for den anden.

Vi vil med vores hgringssvar gerne pointere, at det er vigtigt at foraeldre har
forskellige valgmulighed for rammer og tryghed i pasning af deres bgrn.

Dette tilgodeses med en jeevn evaluering og udvikling pa omradet. Dvs. at
uddannelse kan vaere en vigtig del for bade vuggestuer og dagplejer.

Med venlig hilsen Lokal MED i Skovtrolden







Daugard den 9. februar 2015

Til Udvalget for laering

Pa Trylleflgjtens bestyrelsesmgde d. 5/2 2015 drgftede vi oplaegget til Kapacitetsfordeling
mellem dagpleje og vuggestue.

Der var bred enighed omkring, at model 4 er at foretraakke. Arsagen dertil er, at vi mener, det
er den mest hensigtsmaessige lgsning med det formal at indfri stgrstedelen af forseldrenes
gnsker/behov. Figur 5 i det udleverede materiale viser et stigende pres pa ventelisterne til
vuggestuerne. Det star sort pa hvidt, at samtlige institutioner star overfor ikke at kunne
efterkomme foraaldrenes gnsker.

Derneest er vi bevidste om det kommende fald i antal bgrn i Bgrnehaven Trylleflgjten i
Daugard. Vi ser det som yderst ngdvendigt, at vi fremadrettet kan fa tildelt endnu flere
vuggestuebgrn, som vi forventer, vil fortseette i bernehaven efter barnets tredje ar. Kan det
ikke lade sig g@re, forudser vi, at langt de fleste forzeldre vil foretraekke en anden institution (i
vores tilfeelde den privatejede institution Vejlefjord), hvor bgrnene uforstyrret kan flytte fra
vuggestue til bgrnehave og dernzest til skolen.

Bestyrelsens holdning er, at model 3 dog kan accepteres. Sammenlignet med model 1
(nuvaerende Igsning) bevaeger den sig i retningen af, i et stgrre omfang, at indfri foreeldrenes
gnsker.

Model 1 og 2 anser vi for veerende uacceptable og med konsekvenser som fglgende. Hvis
Trylleflgjten pa sigt ikke kan modtage de gnskede antal bgrn i vuggestuen, kan vi veere
bekymret for vores eksistens tre ar ud i fremtiden. Dette vil ikke kun gé ud over bgrnehaven
men i seerdeleshed ogsa skolen og lokalsamfundet som helhed.

Bestyrelse og personale

Trylleflgjen Daugard







