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Denne rapport indeholder besvarelser for 51 respondenter og undersøgelsen har en svarprocent på 81,0%. 

Undersøgelsen blev gennemført i perioden 18-11-2014 - 23-02-2015. 

 
 

1 Ansættelsesforhold 

                                                        Pct. 
Skoleleder 37 % 
Vice- og afdelingsleder (mellemleder) 35 % 
SFO-leder 25 % 
Andet 2 % 
 

 
2 Egen skole - egen lederrolle i hverdagen  
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6 Hele organisationen – rammer og vilkår for ledelse 
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7 Udvikling  
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8 Psykisk arbejdsmiljø  
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