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Udvalget for Beskaeftigelse

Udvalgets opgaver

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de forudsaetninger, der ggr, at det enkelte
menneske kommer i job eller uddannelse sadan, at man kan klare sig selv gkonomisk.

Forudsaetninger

Det omfatter fglgende forudsaetninger:

e Borgeren ser det fgrst og fremmest som sit eget ansvar at have et arbejde.

e Huvis ikke man selv kan skaffe sig et arbejde, skal man sgge radgivning, stgtte og
hjzelp.

e Man er sa attraktiv for arbejdspladsen, at arbejdsgiveren er klar til at betale Ignnen.

e Man kan bega sig pa en arbejdsplads, fordi man bestraeber sig pa at have de
ngdvendige faglige og sociale kompetencer

e Man har mulighed for at kunne patage sig et job, fordi det er synligt, hvor der er
jobmuligheder.

e Den ledige arbejdskraft skal vaere tilgeengelig for virksomhederne.

Budgetpraesentation

Regnskabsar 2017

Funktion 1.000 kr.
0330 Ungdomsuddannelser 4.872
0338 Folkeoplysning og fritidsaktiviteter m.v. 153
0522 Central refusionsordning -546
0528 Tilbud til barn og unge med seerlige behov -9
0532 Tilbud til zeldre og handicappede 9.447
0538 Tilbud til voksne med seerlige behov 23.044
0546 Tilbud til udleendinge 18.626
0548 Fartidspensioner og personlige tilleeg 132.338
0557 Kontante ydelser 217.950
0558 ;?:Iz/;gdbﬁrrlc?r%n rge;sourceforlzb og 130.360
0568 Arbejdsmarkedsforanstaltninger 56.790
0652 Geninvesteringspulje 4.433
Samlet resultat 597.457

Udvalgets budgetramme udggr sdledes netto i alt 597,5 mio. kr.

Refusionsreformen

Fra 2016 gennemfgrtes en refusionsomlaegning, som skal understgtte en effektiv
beskzeftigelsesindsats. Reformen indebzerer, at der indfgres et mere gennemskueligt
refusionssystem, hvor refusionssatsen som udgangspunkt er ens pa tveers af ydelser - og
falder over tid.
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Reformens intentioner
Intentionerne med refusionsreformen er:

e At danne rammerne for, at kommunerne kan fokusere beskaeftigelsesopgaven pa den
enkelte ledige og ivaerksaette netop den indsats, som hurtigst muligt far den ledige
tilbage i job og blive selvforsgrgende.

e At fremme investeringstankegangen i kommunen, sa der er fokus pa indsatser, som
virker.

¢ At gge kommunens incitament til at reducere langtidsledigheden, da statsrefusionen
falder i takt med antallet af uger pa offentlig forsgrgelse.

e At gge gennemskueligheden i refusionssystemet, da den statslige refusion bliver ens pa
tveers af ydelser, men aftrappes over tid.

e At forebygge kassetaenkning i kommunen og styrke fokus pa resultater, da refusionen
bliver uafhaangig af hvilken indsats der iveerksaettes.

I den nye refusionsmodel erstattes det tidligere kludetseppe af refusioner pa
forsgrgelsesydelserne med en model, hvor refusionen aftrappes over tid uafhangigt af hvilken
ydelse den vedrgrer.

Samlet varighed i offentlig forsgrgelse Refusionssats

Trin 1: De fgrste 4 uger 80 pct.
Trin 2: 5. - 26. uge 40 pct.
Trin 3: 27. - 52. uge 30 pct.
Trin 4: Over 52 uger 20 pct.

Alle forsgrgelsesydelser er omfattet af de nye refusionsregler. For fleksjob og fagrtidspension vil
de nye regler alene omfatte tilkendelser efter 1. juli 2014.

Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering har udarbejdet et midlertidigt
ledelsesinformationssystem som beregner kommunens statsrefusion og medfinansiering.
Statsrefusionen i budget 2017 er beregnet pa baggrund af modtaget
statsrefusion/medfinansiering i januar og februar 2016.

Geninvesteringspuljen

Fra 2016 blev ivaerksat en Geninvesteringspulje, der pa arsbasis udggr 1 % af kommunens
samlede serviceudgifter, hvilket samlet set medfgrer geninvesteringer pd 18,2 mio. kr. for alle
udvalg under et.

Udvalgets andel udggr pa arsbasis 4.433.000 kr.

Hensigten med Geninvesteringspuljen er indenfor hvert enkelt udvalg at kanalisere midler i
retning af aktiviteter, der understgtter pejlemaerkerne i Strategi 2016

e (get vaekst
e Fokus p& kerneydelserne
e R&derum for innovation

Udvalgene tilrettelaegger selv arbejdet, men skal inden 31. december 2016 beslutte, hvordan
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udvalgets andel af pulje pd 1 % af serviceudgifterne skal skabes. Udvalgene har frist til 1. juli
2017 med at lade zndringer traede i kraft samt beslutte sig for geninvesteringen.

Besparelserne for 2016 er besluttet og indarbejdet. P.t. arbejdes i Udvalget for Beskaeftigelse
med fglgende projekter:

2016 2017
Frivilligt mentorkorps 185.000 185.000
Gruppeforlgb forud for Rehabiliterings team 200.000 450.000
Jobspor for sygemeldte ledige 205.880 494.120
Frivillig gkonomisk radgivning 84.600 169.200
Jobspor integrationsforlgb ikke vestlige 200.000 500.000
Fleksjob — jobspor 200.000 525.000
Tilbud § 85 rusmiddel og koordinerende indsats 450.000 900.000
Sundhedstilbud til ledige 136.667 273.333
Aftentelefonen 327.000 327.000
I alt 1.989.147 3.638.653

I nedenstdende diagram vises, hvordan budgetrammen p& 597,5 mio. kr. er fordelt pd
aktiviteter:

Budget 2017 i1.000 kr.

B Ungdomsuddannelser

B Folkeoplysning og
fritidsaktiviteterm.v.

4.433_4.872_-9 -546 153 9.447 23.044
) M Central refusionsordning
26
M Tilbud til bgrn og unge med szrlige
behov
Tilbud til ldre og handicappede

Tilbud til voksne med saerlige behov

M Tilbud til udleendinge

M Fgrtidspensioner og personlige
tilleg

@ Kontante ydelser

M Revalidering, ressourceforlgb og
fleksjobordninger

M Arbejdsmarkedsforanstaltninger

[ Geninvesteringspulje
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Formal og budgetforudsaetninger

Ungdomsuddannelser

2.253.993 kr. vedrgrer betalinger til staten for elever pd produktionsskoler. I 2015 har
udgiften udgjort ca. 2,3 mio. kr. Der visiteres en del af eleverne i andre kommuner, hvor de
har ophold i forbindelse med fx anbringelse, og Hedensted Kommune har ikke indflydelse pa
disse visitationer. Stgrrelsen af de kommunale bidragssatser fastsaettes pa de arlige
finanslove. Budgetgrundlaget udggr en forventet betaling for antal deltagere i 2015 som
betales i 2016.

Antal personer Bidragssats

Under 18 ar 20,874 35.601

Over 18 ar 24,645 61.304

1.252.630 kr. vedrgrer udgifter til skoleydelse og undervisningsudgifter til EGU-elevers
skoleophold jf. erhvervsgrunduddannelsesloven samt VUC forlgb for unge under 18 ar. Det
forventes, at Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) kun vil visitere indenfor
budgetrammen.

1.681.845 kr. vedrgrer betalinger til Ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov for unge
under 18 3r, hvor tilbuddet ikke gives efter lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Udvalgets budgetramme til ungdomsuddannelser for 2017, er tilfgrt 1.758.335 kr. (2016 pl) i
forhold til 2016, som er indregnet i ovennaevnte budgettal for 2017.

Ungdomsuddannelser for unge med szerlig behov

M3let med Den tredrige Ungdomsuddannelse for Unge med Saerlige Behov i Ungeenheden
Daugaard (Egehgjskolen) er, at unge med saerlige behov, der er faerdige med grundskolen,
ikke fyldt 25 &r, og som ikke har mulighed for at gennemfgre en ordinaer ungdomsuddannelse,
selv om der ydes specialpadagogisk stgtte til den unge, kan tage en ungdomsuddannelse.

De her naevnte unge har i henhold til loven om Den tredrige Ungdomsuddannelse for Unge
med Seerlige Behov et retskrav pa uddannelsen.

Det forventes, at uddannelsestilbuddet i kommunalt regi stadig vil have en vasentlig lavere

ugepris end den, der betales for ved eksterne tilbud. Ungeenheden Daugaard (Egehgjskolen)
har etableret et lokalt ungdomsmiljg, som sammen med det gode samarbejde med UU giver
gode udviklingsmuligheder for de unge med saerlige begraensninger.

Daugaard
(Egehgjskolen)

Refusion | Maltal Budget Maltal Budget Takst pr uge
2016 2017 2017
STU i Ungeenheden 0 % 16 12 6.292

Budgetforslag 2017

Side 5




Udvalget for Beskeeftigelse

Tilbud til bgrn og unge med sarlige behov

Ungegruppeforanstaltning

Der er i Hedensted Kommune etableret en Ungeenhed for dermed at sikre en helhedsorienteret
ungeindsats. Ungeenheden behandler sager for unge mellem 15 og 30 ar, hvor der er et
arbejdsmarkedsrettet sigte. Fokus for arbejdet i Ungeenheden er beskeeftigelse, samtidig med
at det helhedsorienterede sigte fastholdes.

Der iveerksaettes som en del af Ungeenhedens arbejde foranstaltninger efter reglerne i Lov om
Social Service, ndr dette efter en undersggelse efter samme lovs § 50 har vist sig at veere
ngdvendigt. Malet med Ungeenhedens foranstaltningsindsats er at iveersaette en sa lidt
indgribende indsats for den unge som muligt, samtidig med at indsatsen skal give mening for
den unge og have et uddannelses- og beskaeftigelsesrettet sigte.

Ungeenhedens foranstaltningsindsats er omfattet af bestemmelserne i Servicelovens § 174,
hvorefter Byradet fastsaetter en takst for det enkelte kommunale tilbud, og er sdledes ogsa
omfattet af bekendtggrelsen vedrgrende omkostningsbaserede takster, hvor der skal udregnes
takster for tilbud. Denne del af Ungeenhedens arbejde er fra 1. januar 2013 begraenset til kun
at omfatte meget fa foranstaltninger. Timetaksten er fatssat til 506,40 kr. for bade
forebyggelse og anbringelsesomradet. For anbringelse pa eget vaerelse er taksten for kost,
logi, lomme- og tgjpenge 7.901,95 kr. pr maned.

Refusion Maltal Budget Gennemsnitsudgift brutto budget
2017 2017
Forbyggende 0 % 10 1.629.612
foranstaltninger
Anbringelser 0 % 0

Ny Ungeindsats

Det primaere sigte med indsatsen er at vurdere borgerne i henhold til reglerne i
beskaeftigelsesindsatsloven og derved sikre, at de unge kommer i uddannelse og ud pa
arbejdsmarkedet, samtidig med at den sociale indsats fortsat varetages.

Den resterende del af den tidligere Ungeindsats, hvor Ungeenheden har solgt forebyggende

indsatser til Social Omsorg, er fra 1. januar 2013 overgdet til en mere arbejdsmarkedsrettet
indsats, Ny Ungeindsats, hvor der i stedet forsgges med fx mentorstgtte, udviklingsindsatser
og virksomhedspraktik at lave en indsats i de sager, hvor der tidligere af Social Omsorg ville
veere etableret en foranstaltning.

Ungeindsatsen udvikles til stadighed i forhold til de loveendringer, der er i forhold til
beskaeftigelsesrettede tilbud. Tilbud til 15-17 drige sgges ivaerksat som mindre indgribende
indsats, far der ivaerksaettes egentlige sociale tilbud.
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Maltal | Brutto budget 2017
Ny Ungeindsats 610 1.164.275

Tilbud til voksne med sarlige behov

Kollegiet ved Ungeenheden i Daugaard (Egehgijkollegiet)

Kollegiet ved Ungeenheden i Daugaard (Egehgjkollegiet) er fra 2015 lavet om til et
opgangsfzllesskab. Beboerne betaler herefter selv for leje af vaerelse, og der beregnes ikke
laengere takst for omradet.

Tilbud til udleendinge

Det er besluttet, at merudgifter og merindtaegter vedr. flygtninge som udgangspunkt ikke skal
indarbejdes i budget 2017, men som i 2016 skal der i stedet oprettes en central pulje. Vi har
valgt at beholde de forventede sendringer i budgetgrundlaget for 2017, dog saledes at de
forventede nettomerudgifter pd 430.266 kr. (2016 pl) er fjernet. Disse er reduceret pa konto
vedr. tolkeudgifter.

Udlaendingestyrelsen har meldt ud, at der i 2017 forventes at blive fordelt 15.000 flygtninge til
kommunerne. Styrelsen har lavet en forelgbig beregning af hvor mange flygtninge, de enkelte
kommuner skal modtage.

Hvert &r den 1. april udmelder Udleendingestyrelsen hvor mange flygtninge, som styrelsen
forventer at meddele opholdstilladelse det kommende &ar. Den 1. april 2016 udmeldte
Udlaendingestyrelsen sadledes et landstal pa 15.000 flygtninge for 2017.

Det kan imidlertid vaere vanskeligt at forudsige antallet af flygtninge, da det pdvirkes af mange
faktorer, fx antallet af asylansggere, der kommer til Danmark. Landstallet er derfor forelgbigt,
og der kan fgrst udmeldes et mere praecist antal i Igbet af efteraret.

Udlzendingestyrelsen har desuden beregnet de forelgbige kvoter for, hvor mange flygtninge
den enkelte kommune forventes at skulle modtage i 2017.

Beregningen foretages efter fglgende tre objektive parametre:

Kommunens andel af den samlede befolkning.

Kommunens andel af flygtninge og indvandrere med ikke-vestlig oprindelse med undtagelse
af internationale studerende, au pairs og udenlandsk arbejdskraft.

Antallet af familiesammenfgrte til flygtninge, der er indrejst i kalenderdret forud for
udmelding af landstallet.

Beregningsmetoden tager dermed hensyn til, om en kommune har en vaesentlig stgrre andel
flygtninge og familiesammenfgrte i forhold til befolkningsandelen end gennemsnittet. Ligeledes
kompenseres en kommune i forhold til hvor mange familiesammenfgrte, der er modtaget det
seneste kalenderar.
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Modellen betyder, at kommuner, der i forvejen har forholdsvis mange flygtninge og
familiesammenfgrte, far en mindre kvote, mens kommuner med forholdsmaessigt fa flygtninge
og familiesammenfgrte far en stgrre kvote.

Udleendingestyrelsen forventer desuden at meddele ophold til ca. 8000 familiesammenfgrte til
flygtninge. Hertil kommer et uvist antal opholdstilladelser til familiesammenfgrte til
indvandrere og danskere.

Hedensted Kommunes forelgbige flygtningekvote som er indregnet i nedenstdende udggr 199
for 2017.

Opgaven med integration af flygtninge er i dag delt mellem Fritid og Faellesskab og
Beskaeftigelse - idet Fritid og Faellesskab star for den del, der handler om modtagelse,
boligplacering samt indsats i forhold til bgrn og familier. Beskaeftigelse star for den
beskeeftigelsesrettede indsats.

P& baggrund af drgftelser i bade temagruppen - Flygtninge i Hedensted Kommune, de tre
bergrte udvalg samt Byrad er der blevet udarbejdet et forslag til en samlet handlingsplan for
integrationsindsatsen i Hedensted Kommune.

Handleplanens primaere mal er at f& borgere i integrationsperioden ud i ordinaer beskaeftigelse
sa hurtigt som muligt, saledes at de kan blive selvforsgrgende. Flygtninge vil, pa baggrund af
screening og individuel vurdering, indenfor 48-96 timer efter ankomst til kommunen, blive
indplaceret p& den beskaeftigelsesrettede prioriteringstrappe.

M3let med integrationsindsatsen er, at lede personer af anden etnisk herkomst end dansk ind
pd arbejdsmarkedet - ad korteste vej. Indsatsen tager udgangspunkt i den enkeltes forhold -
herunder "afstanden” til arbejdsmarkedet. Den enkelte bliver integreret i det danske samfund
og bliver i stand til at forsgge sig selv.

Der er etableret teet kontakt til sprogcentrene for at kombinere eventuelle behov for
sprogundervisning med erhvervelse af egentlige erhvervskompetencer i de afgivne tilbud.
Udgangspunktet er, at den ledige bade skal modtage sprogundervisning mv. og have en
tilknytning til en arbejdsplads - evt. via virksomhedspraktik. Samtidig er der en taet kontakt og
samarbejde med Hedensted Kommunes afdeling for den sociale integrationsindsats, i forsgg pa
at ggre den samlede integrationsindsats mere helhedsorienteret.

Udgifter og indtaegter vedr. udlaendinge vedrgrer:

e Udgifter og indtaegter vedrgrende integrationsprogrammet og introduktionsforigbet for
udleendinge omfattet af integrationsprogrammet (1-5 ar)

e Grundtilskud for over 18-3rige omfattet af integrationsprogrammet (modtages i 3 ar)

e Danskundervisning for personer omfattet af lov om danskuddannelse til voksne
udlaendinge mfl.

e Resultattilskud modtager kommunen for personer omfattet af integrationsprogrammet,
som bestar danskprgven, pabegynder en kompetencegivende uddannelse eller kommer
i ordinaer beskeeftigelse (indenfor de fgrste 3 ar)

¢ Integrationsydelse til flygtninge og familiesammenfgrte udlaendinge omfattet af
integrationsloven.

Integrationsydelse:
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I stedet for kontanthjzelp- eller uddannelseshjzelp blev integrationsydelsen i 2015 indfart
fremadrettet som en ny og lavere ydelse for personer, som ikke havde haft ophold i Danmark i
mindst 7 ud af de seneste 8 ar, for personer indrejst fra 1/9 2015. Det er efterfglgende
vedtaget, at udvide denne personkreds, sdledes at det ogsa er personer som opholder sig i
landet og ikke opfylder ovennaevnte opholdskrav som vil modtage den lavere
integrationsydelse.

Integrationsydelse Antal Gennemsnitsudgift | Gennemsnitlig

i de forste 3 ar Brutto refusionsprocent
Excl. bestdet dansk 200 86.100 26,54 %

Incl. bestdet dansk 100 106.500 26,54 %
Lgntilskud 20 179.579 26,54 %
Selvforsgrgede 80 0

I alt 400

Der er derudover budgetteret med nedenstdende indtaegter:

Grundtilskuddet er i 2017 og 2018 er forhgjet med 50 % for flygtninge og familiesammenfgrte
til flygtninge. Det forhgjede grundtilskud geelder saledes ikke for familiesammenfgrte til andre
end flygtninge.

Grundtilskud Grundtilskud gvrige Resultattilskud - Resultattilskud -

flygtninge og dansk ordinaer

familiesammenfgrte beskaeftigelse eller

til flygtninge arbejde
4.811 mdr. 456 mdr. 41 stk. 22 stk.

4.014 kr. pr. mdr. 2.676 kr. pr. mdr. 37.344 kr. 49.791 kr.

Brutto | Refusionsprocent

Integrationsydelse efter 3 60 24,64 %
ar

UDVIKLINGSINDSATS INTEGRATION

UDVIKLINGSINDSATS INTEGRATION pa Rgrkjaergaard er et tilbud om et internt afklarings- og
udviklingsforlgb i regi af Jobcentrets Integrationsenhed for at ggre den enkelte borger i
integrationsperioden i stand til at deltage i fx almindelig virksomhedspraktik eller kurser, der
vil kunne bringe vedkommende ind i et uddannelsesforigb og/eller i en erhvervsmaessig
tilvaerelse.

Der indgar i forlgbet daglig aktivering ved renholdelse og forskgnnelse af veje og pladser mv. i
Hedensted Kommune. Opgaverne anvises af Infrastruktur og Transport og er opgaver, som
ikke varetages her.

Borgeren i integrationsperioden deltager i forlgbet i cirka otte til tolv uger, hvorefter de som
regel er i stand til at deltage i virksomhedspraktik. Omfanget er 37 timer om ugen.

Tilbuddet bruges ogsa som abent tilbud for borger i integrationsperioden, der er udeblevet fra
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anden aktivering og har ret til et tilbud.

Budgettet for UDVIKLINGSINDSATS INTEGRATION er i 2017 982.080 kr. Der forventes
aktiveret 72 borgere i tilbuddet i gennemsnitligt ti uger, hvilket medfgrer, at ugeprisen i 2017
for tilbuddet vil veere 1.364 kr.

ARBEJDSMARKEDSRETTET INTRODUKTION FOR FLYGTNINGE

ARBEJDSMARKEDSRETTET INTRODUKTION FOR FLYGTNINGE er et introduktionsforlgb for
borgere i integrationsperioden for at give kendskab til det danske arbejdsmarked, et
grundlaeggende kendskab til sproget og isaer til arbejdskulturen i Danmark.

Forlgbet varer fire uger, og har et omfang af 37 timer om ugen. Der vil vaere Igbende optag,
og den enkelte borger i integrationsperioden begynder i forlgbet umiddelbart og indenfor 96
timer efter boligplacering.

Der er cirka 12 nytilkomne borgere i integrationsperioden p& hvert hold. Holdene suppleres
med borgere i integrationsperioden, der er ankommet til kommunen tidligere, endnu ikke er
blevet indplacerede pa beskaeftigelsestrappen, og som ikke tidligere har vaeret i et
introduktionsforlgb.

Der er intensiv danskundervisning i halvdelen af timerne. Danskundervisningen er malrettet
arbejdsmarkedet og skal ggre flygtningen i stand til at ggre sig forstdelig overfor kollegaer og
ledelse pa arbejdspladsen samt til at forstd de mest geengse henvisninger mv. Kort og godt
handler undervisningen om virksomhedsdansk og ikke om dansk grammatik.

I den anden halvdel af timerne er der undervisning om kulturen p& arbejdsmarkedet i
Danmark - og om at alle i Danmark skal arbejde for at kunne forsgrge sig selv og sin familie -
samt om det at leve i et demokrati, forstaelse af lokalsamfundet, foreningslivet og
frivillighedsbegrebet.

Fire gange om aret laves der opfglgning for de borgere, der har vaeret i forlgbet, og her laerer
de endvidere om NEMId, E-Boks, Jobnet mv.

Budgettet for ARBEJIDSMARKEDSRETTET INTRODUKTION FOR FLYGTNINGE er i 2017
1.043.460 kr., hvilket medfgrer, at ugeprisen i 2017 for tilbuddet vil vaere 1.672 kr.

Danskuddannelse

Flygtninge og familiesammenfagrte, der tilbydes et integrationsprogram, har fra 1. januar 2014
fdet udvidet uddannelsesretten fra tre ar til fem ar.

Danskuddannelse til ydelsesmodtagere og selvforsgrgede omfattet af integrationsprogram
(flygtninge, familiesammenfgrte til flygtninge og familiesammenfgrte til gvrige) budgetteres
med en gennemsnitspris pr. person pa 38.926 kr. til 439 personer.

Arbejdsmarkedsrettet dansk

Den ordinaere danskuddannelse erstattes indledningsvis med arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning til udenlandske arbejdstagere, medfglgende aegtefaeller, studerende og au
pair personer, der fgrst vil have adgang til de ordinaere danskuddannelser efter at have
gennemfgrt 250 timers arbejdsmarkedsrettet danskundervisning.
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Der er budgetteret med samme udgiftsniveau som 2015 svarende til 78 personer til en pris pa
10.478 kr. pr. person.

Udgifterne til danskundervisning er afhaengig af antallet af udenlandske medarbejdere i danske
virksomheder, hvorfor udgiften afhaenger af konjunkturerne.

Til den efterfglgende ordinaere danskuddannelse er ligeledes budgetteret med samme
udgiftsniveau som regnskab 2015, svarende til 77 personer til en pris pa 21.300 kr. pr.

person.

Der modtages 50 % statsrefusion af udgifter til integrationsprogram indenfor et radighedsloft
herunder danskundervisning.

Der modtages 50% statsrefusion uden radighedsloft til arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning.

Fgrtidspensioner og Personlige tillaeg

e Personlige tilleeg

e Fgrtidspension med 50 pct. Kommunal medfinansiering tilkendt efter regler geeldende
fgr 1. januar 2003

e Fgrtidspension med 65 pct. Kommunal medfinansiering tilkendt efter regler geeldende
fgr 1. januar 2003

e Fgrtidspension med 65 pct. Kommunal medfinansiering tilkendt efter regler fra 1.
januar 2003.

Formalet er at sikre forsgrgelse til de personer, som er vurderet til ikke at have en
arbejdsevne, som kan udnyttes via indtaegtsgivende arbejde pa det ordinaere arbejdsmarked.

Personlige tillaeg

Kommunens andel af udgifter til pensionisters personlige tillaeg som f.eks. briller, medicin og
tandlaegebehandling registreres her.

De seneste 2 ars forbrug og det forventede forbrug i 2016 har veeret udgangspunktet for
budgettet vedr. de personlige tillaeg. Der er afsat ca. 4,2 mio. kr. i 2017.

P& fortidspensionsomradet er der som noget nyt fra 2015 taget udgangspunkt i KMD’s
budgetstgttelister som skgnner gennemsnitspris, tilgang og afgang.

Fgrtidspension med 50 pct. kommunal medfinansiering tilkendt efter regler gaeldende fgr 1.
januar 2003, er der budgetteret med ca. 10 mio. kr. beregnet pa gennemsnitligt 158
pensioner.

Fgrtidspension med 65 pct. kommunal medfinansiering tilkendt efter regler gaeldende fgr 1.
januar 2003, er der budgetteret med ca. 18 mio. kr. beregnet pa gennemsnitligt 221
pensioner.

Fgrtidspension med 65 pct. kommunal medfinansiering tilkendt efter regler fra 1. januar 2003,
er der budgetteret med:
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Den 1. januar 2013 trddte reformen af fgrtidspension og fleksjob i kraft. Reformen medfgrte
betydelige aendringer i forhold til de personer der fgr reformens indfgrelse ville vaere overgdet
til fortidspension, samt at personer under 40 ar ikke leengere kan fa tilkendt fgrtidspension,
medmindre det er 8benbart formalslgst at udvikle deres arbejdsevne.

Fgrtidspension udbetales af Udbetaling Danmark - derfor er der her tale om, at kommunen har
en medfinansieringsprocent.

Nedennaevnte vedrgrer fgrtidspensioner tilkendt i perioden 1/1 2003 til 30/6 2014.

Forventet antal fgrtidspensioner ultimo 2016 752
Forventet ny tilkendelser 2015 0
Forventet afgang (skgn fra budgetstgtteliste) -59
Forventet antal fgrtidspensioner ultimo 2015 693
tilkendt efter regler gaeldende efter 2003

Udgifter til fertidspension tilkendt fra 1. juli 2014 indgdr under refusionstrappen, men
pensioner tilkendt i perioden forinden fortseetter efter de gamle refusionsregler. Det er
skgnnet, at 159 personer vil veere omfattet af den nye refusionstrappe.

Efter Gennem | Medfina 80pct 40pt. 30 pct. 20 pct. Ialt
refusion | snitsudg | nsiering
somlaeg ift -

ning Brutto

Maltal
Fartidspe 147.700 77,25 % | De fgrste 5- 26 27-52 Over 52
nsioner 4 uger uger uger uger
tilkendt
efter 1/7
2014
134 15 7 3 159

Kontante ydelser

e Sygedagpenge

e Sociale formal - diverse enkeltydelser og tilskud til borgere

¢ Kontant- og uddannelseshjeelp

e Aktiverede kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere

e Boligydelse til pensionister

e Boligsikring

¢ Dagpenge til forsikrede ledige

e Scerlig uddannelsesordning og midlertidig arbejdsmarkedsydelsesordning

Formalet med kontante ydelser er,

e at give hjeelp til forsgrgelse, for at saette modtageren i stand til at klare sig selv,

e at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet for enhver, som ikke pa anden made kan skaffe
det ngdvendige til sig selv og sin familie,

e at yde gkonomisk kompensation ved fraveer pd grund af sygdom,
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» at medvirke til, at pageeldende genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til
arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt.

Generelle forhold

Der arbejdes Igbende i Jobcentret med ledelsesinformation som en del af budgetopfglgningen,
hvor det manedsvise antal ydelsesmodtagere fglges taet. Budgetgrundlaget for de fleste
overfgrselsomrader er beregnet ud fra forventede maltal for 2016, og en beregnet eller
skgnnet gennemsnitsudgift. Der er i budgetgrundlaget forudsat, at der fortsat fgres en aktiv
aktiveringspolitik.

Antallet af borgere i Jobcentrets malgrupper er direkte pavirket at de gkonomiske udsving
b&de pa verdensplan og nationalt. I kommunen er en stor del af virksomhederne afhsengige af
produktion, transport og byggeri. Hedensted Kommunes gkonomi pa arbejdsmarkedsomradet
er derfor pavirket af konjunkturerne i saerlig hgj grad. P& nuvaerende tidspunkt er de
gkonomiske signaler sd positive, at det uden tvivl vil have en effekt i forhold til antallet af
ledige i 2016.

Kommunen skal i 2016 udarbejde en beskaeftigelsesplan for 2017. Beskaeftigelsesplanen er
kommunens plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer i 2016. Beskaeftigelsesplanen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og den overordnede strategiske
prioritering og tilrettelaeggelse af indsatsen. Beskaeftigelsesplanen skal vedtages af byradet
senest 31. december 2016.

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt flg. fire mal for 2017, som indarbejdes i
Beskaeftigelsesplanen. Malene seaetter fokus pa de vaesentligste udfordringer i
beskaeftigelsesindsatsen.

1. Flere unge skal have en uddannelse.

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal taettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a.
gennem en styrket tveerfaglig indsats.

3. Langtidsledigheden skal bekaempes.

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes.

Der er i Udvalget for beskaeftigelse vedtaget benchmarking mal for beskaeftigelsesindsatsen i
2017 som vil blive indarbejdet i beskaeftigelsesplanen.

e Benchmarking resultatmal for 2017. Sammenlignelige resultatmal, hvor resultater og
gkonomi for Jobcenter Hedensted malsaettes i forhold til gennemsnittet for landet, BR
Midtjylland og RAR @stjylland.

Der er i Jobcentrets organisation en indbygget forstaelse af vigtigheden af, konstant at kunne
andre indsats og fokus i forhold til de behov, der er pd det omkringliggende arbejdsmarked.
Jobcenter Hedensteds arbejdskraftopland er ikke afgraenset af kommunegraenser hvorfor det
er vigtigt at vaere opmaerksom pa jobabninger og muligheder i hele det gstjyske vaekstband.

Sygedagpenge
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Gennemsnitsudgiften er beregnet pa grundlag af regnskab 2015.

Gennemsnitsudgift | Refusion | 80pct 40pt. 30 20 I
Brutto pct. | pct. | alt
Maltal
De 5- 26 27- | Over
fgrste uger 52 52
4 uger uger | uger
Sygedagpenge 199.905 38,36 % 81 216 109 | 159 | 564

Sygedagpengeloven hviler pd grundideen om, at syge skal hjeelpes med at fastholde
tilknytningen til deres arbejdsplads. Det skal blandt andet ske gennem mere dialog om
sygefraveer pa den enkelte arbejdsplads og tilbud til syge, sa de kan vaere mere aktive under
sygeforlgbet.

Forebyggelse og nedbringelse af sygedagpengeudgifterne er en hgjt prioriteret indsats. I det
omfang det overhovedet er muligt, ggres denne indsats virksomhedsrettet. Grundtanken er, at
den sygemeldte praesenteres for tilbud, der giver mening for den enkelte og hjzelper
vedkommende med at komme hurtigst muligt tilbage til arbejdsmarkedet. Tilbuddene og
indsatsen skal altid tilpasses den sygemeldtes forudsaetninger, behov, helbredstilstand og
ressourcer.

Den 1. juli 2014 indfgrtes den nye sygedagpengemodel med jobafklaringsforlgb samt den nye
forleengelsesregel vedr. livstruende, alvorlig sygdom. Formalet med reformen er at sikre
gkonomisk sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats. Reformen bygger pa
fglgende principper:

- Sygedagpengemodtagere skal have gkonomisk sikkerhed under et sygdomsforlgb. Frem for
at bekymre sig om gkonomi skal sygemeldte i stedet kunne bruge deres krzefter pa at
komme tilbage i arbejde.

-Indsats og opfglgning skal ske tidligt i sygdomsforlgbet.

-Indsatsen for sygemeldte skal i hgjere grad afspejle den sygemeldtes behov for stgtte til at
vende tilbage til arbejdsmarkedet, sd ressourcerne kan fokuseres pa de sygemeldte, der er i
risiko for laengerevarende sygemelding.

-Den virksomhedsrettede indsats skal styrkes. Arbejdspladsen skal efter gnske inddrages i
stgrst mulig grad, herunder igennem gradvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

- Den enkelte borger skal sikres mulighed for at afvise behandling, som pageseldende ikke
gnsker, uden derved at miste sit forsgrgelsesgrundlag.

-Sagsgangene i sygedagpengesager skal veere sa enkle som muligt - med mindst mulig
administrativ byrde for sygemeldte, arbejdsgivere og kommuner. Herunder skal de digitale
muligheder udnyttes bedre, hvilket skal skabe et mere effektivt sygedagpengesystem

- Sygedagpenge og den nye jobafklaringsydelse er midlertidige ydelser.

Sociale formal

Ifolge Aktivlovens bestemmelser har man mulighed for at sgge hjaelp til visse sociale formal.
Det drejer sig f.eks. om tilskud til tandpleje, hjezelp til flytning, efterlevelseshjzelp og hjzelp til
udsatte lejere. Der udbetales altid efter en individuel vurdering, men der er i loven fastsat
nogle bestemte vilkar, som kommunen skal vurdere ud fra. Udgifterne til de sociale formal har
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veeret rimelig stabile, og budgettet har derfor i flere ar vaeret usendret. Der er afsat ca. 1,1
mio. kr.

Kontanthjeelp
Indenfor kerneopgaven Beskaeftigelse, hvor bevagelsen for borgeren er, at man kommer i job

eller uddannelse, s& man kan klare sig selv gkonomisk, vil der veere sezerlig fokus p&, at antallet
af unge under 30 ar pd overfgrselsindkomster skal reduceres med 10 pct. i hvert af arene
2015, 2016, 2017 og 2018.

Gennemsnitsudgifterne er beregnet pa baggrund af udgifterne til malgrupperne i regnskab
2015, reduceret med lovaendringer i forhold til saerlig stgtte, 225 timers regel og nedseettelse
af kontanthjaelp til integrationsydelse.

Gennemsnitsudgift | Refusion | 80pct | 40pt. | 30 20 I
pct. | pct. | alt
Maltal
De 5-26 | 27- | Over
fgrste | uger 52 52
4 uger | uger
uger
Kontanthjaelp 150.569 24,29 % 9 26 29 276 | 340
Uddannelseshjzlp 95.780 24,18 % 9 33 25 123 | 190
Lontilskud 196.074 21,69 % 1 8 9
kontanthjaelp og
uddannelseshjalp
Forrevalidender 81.979 20,00 % 20 20
I alt 559

Dagpengereformen som traeder i kraft i 2017, som bl.a. betyder fleksibel optjening af ret til
dagpenge, vil iflg. de gkonomiske konsekvenser i loven betyde feerre udgifter til kontanthjzelp
- i ovennaevnte er indregnet 11 feerre kontanthjaelpsmodtagere.

Kontanthjeelpsloft:

Pr. 1/10 2016 indfgres kontanthjaelpsloft, som har betydning for de borgere som modtager
kontanthjzelp, uddannelseshjzelp eller integrationsydelse, og samtidig modtager saerlig stgtte
eller boligstatte.

Kontanthjalpsloftet er en graense for hvor meget man kan samlet kan modtage i seerlig stgtte,
boligstgtte og kontanthjaelp, uddannelseshjalp eller integrationsydelse.

Graensen for, hvad man samlet kan modtage, afhaenger blandt andet af alder, forsgrger, gift,
samlevende eller enlig.

Hvis de samlede ydelser er over graensen, vil man modtage mindre i seerlig statte eller
boligstgtte. Kontanthjaelp, uddannelseshjalp eller integrationsydelse vil forblive den samme.

Kontanthjzelpsloftet betyder at der er stgrre fordel ved at arbejde selv fa timer om ugen.

Der er i budgetgrundlaget taget hgjde for nedgangen i saerlig statte.
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225 timers regel:

Udvalget for Beskaeftigelse

Fra 1. oktober 2016 vil der veere et skaerpet radighedskrav. Det skaerpede radighedskrav
betyder, at man skal have haft ordinzert arbejde i 225 timer indenfor de seneste 12 maneder,

for at modtage fuld kontanthjaelp, uddannelseshjaelp eller integrationsydelse.

Har man ikke haft det kraevede antal timer, vil ydelsen blive nedsat. Fgrste gang der kan ske
nedsczettelse, er den 1. oktober 2016.

Boligstgtte

Der ydes to forskellige former for boligstgtte. Boligydelse til pensionister og boligsikring. Den
kommunale medfinansiering til boligydelse til pensionister er pd 25 pct. Budgettet hertil udggr

ca. 15,6 mio. kr. Den kommunale medfinansiering til boligsikring er 50 pct. Budgettet hertil
udggr ca. 11,4 mio. kr. Budgettet er beregnet efter nuvaerende udgiftsbehov, sammenholdt

med forventede andringer grundet lovaendringer. Ydelserne tilkendes efter objektive kriterier.

A-Dagpenge til forsikrede ledige og kontantydelse

Gennemsnit | Medfinan Refusion 80 40 30 20 I alt
sudgift siering pct. | pct. | pct. | pct
Maltal
0-4 5- | 27-52 | Ov
uger | 26 uger er
uger 52
uge
r
A-dagpenge 203.408 65,27 % 51 189 114 | 113 | 467
Lgntilskud 146.452 25,32 % 7 8 0 0 15
offentlige
Lgntilskud private 206.957 27,65 % 8 3 4 0 15
Voksenleere 100 % 10
Jobrotation 351.064 60 % 10
Forsikrede ledige i 517
alt
Kontantydelse 122.335 20 % 5 5
I alt 5
I alt 522

For at modtage dagpenge skal man vaere medlem af en a-kasse. Derudover skal man veere

registreret som arbejdssggende hos jobcenteret, opfylde beskaeftigelseskravet og

radighedskravet og ikke vaere selvforskyldt ledig.
Kommunen udbetaler ikke A-dagpenge — men har en medfinansieringsandel.

Borgeren skal vaere registreret som arbejdssggende hos jobcenteret for at fa dagpenge, og
skal opfylde et krav om forudgdende beskaeftigelse for at fa ret til dagpenge.

At std til radighed vil sige, at man:
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e Er registreret som arbejdssggende hos jobcenteret.

Har faet oprettet og godkendt et CV, lagt det pa www.jobnet.dk og Igbende ajourfgrer
det.

Har bopeel og opholder sig i Danmark.

Kan overtage arbejde med dags varsel.

Aktivt sgger alt arbejde, man kan varetage.

Deltager i de mgder og samtaler som a-kassen eller jobcenteret indkalder til.
Deltager i de aktiviteter og tilbud, som ens jobplan indeholder, og samtidig er aktivt
jobsggende.

o Det er a-kassen, der vurderer, om man star til radighed.

Folketinget har den 3. juni 2016 vedtaget lovforslag L 181 om andring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., (Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem,
manedsudbetaling af dagpenge mv.).

Formalet med dagpengereformen er:

e at styrke incitamentet til at tage et arbejde i lgbet af dagpengeperioden.

e at det bliver mere attraktivt at tage et arbejde - ogsd i kortere tid og til en evt. lavere
lgn, da der bliver mulighed for fleksibel genoptjening af op til et ars ekstra
dagpengeret.

e at fremme mobiliteten og trygheden pa det danske arbejdsmarked, samt sikre ro og
stabilitet pa dagpengeomradet til gavn for bade Isnmodtagere som arbejdsgivere.

Baggrunden for den fleksible genoptjening af dagpengeperioden er, at tilskynde ledige til at
arbejde undervejs i dagpengeperioden - ogsa i job af kortere varighed. Forlaengelsen af
dagpengeperioden sker i forholdet 1:2. En maneds arbejde giver to ekstra maneder med
dagpenge. Forlaengelsen kan hgjest vaere pa et ar, og dermed kan den samlede dagpengeperiode
blive op til tre 3r.

- Dagpengemodtagere far fremover mulighed for at arbejde sig til en laengere dagpengeperiode.
Hver en times arbejde tzeller med i en forlaengelse af dagpengeperioden. I dag skal man have
haft et helt ars beskaeftigelse - ellers ophgrer dagpengeretten. Det er ikke hensigtsmaessigt med
et enten-eller system, der ikke tilskynder ledige til fx at tage smajobs og fa en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

I det nye dagpengesystem aendres reglerne ogsa for, hvordan dagpengesatsen beregnes. I dag
f&r man typisk beregnet satsen pd baggrund af de seneste tre maneders arbejde. Det har den
ulempe, at hvis man tager tre maneders arbejde til en lavere Ign, end man tidligere modtog, s&
far man beregnet en lavere dagpengesats.

Fremover bliver dagpengesatsen beregnet pd baggrund af de 12 maneder med hgjest indkomst
inden for de seneste to ar. Det giver ledige et stgrre incitament til at tage et korterevarende job
til en lavere Ign undervejs i dagpengeperioden.

Der forventes en positiv udvikling i ledigheden for dagpengemodtagere i forhold til landet,
regionen og landsdelen. I budget 2017 forventes 500 heldrspersoner + 17
(dagpengereformen) = 517. Modsat sker en reduktion af antallet af kontanthjaelpsmodtagere.

Der vil fortsat vaere stor fokus pa, at f& s& mange som muligt i ordinzert arbejde, alternativt
virksomhedsrettet aktivering i form af Igntilskud i bade private og offentlige Igntilskud,
virksomhedspraktik — eller endnu bedre i voksenlzere eller rotation.
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Kontantydelse er for ledige uden anden mulighed for offentlig forsgrgelse, nar retten til
dagpenge og arbejdsmarkedsydelse er opbrugt. Ydelsen sikrer forsgrgelsesgrundlaget i op til 3
ar for de personer, som falder ud af dagpengesystemet fra 2015 - 2017. ydelsen er pd samme
niveau som kontanthjeelp og skal administreres af kommunerne. Ydelsen udfases i Igbet af
2017 derfor budgetteres kun med 5 personer.

Finansiering af udgifterne til forsikrede ledige

Siden 2010 har kommunerne medfinansieret udgifterne til dagpenge og aktivering af
forsikrede ledige. I den forbindelse ydes arligt et beskaeftigelsestilskud til kommunerne.

Beskaeftigelsestilskuddet kompenserer kommunerne under et for udgifterne til forsikrede
ledige. Det geaelder

- A-dagpenge

: Lgntilskud

- Dagpenge under 6 ugers selvvalgt uddannelse
- Befordringsgodtggrelse

: Hjeelpemidler

- Personlig assistance

Beskaeftigelsestilskuddet for et ar opggres ad 3 omgange. Det gaelder en forelgbig opggrelse,
som meldes ud primo juli i aret fgr tilskudsaret, en midtvejsregulering som meldes ud primo
juli i tilskudsdret, samt en efterregulering som meldes ud primo juli i aret efter tilskudsaret.

Som naevnt ovenfor er beskaeftigelsestilskuddet et a/conto belgb, som efterreguleres. Det
endelige regnskab, om kommunen har haft yderligere eller faerre udgifter end modtaget i
beskaeftigelsestilskud, kan for budgetdr 2016 fgrst opggres medio juli 2017.

Hedensted Kommune modtager i 2017 et beskaeftigelsestilskud pa 91.956.000 kr.

Revalidering

e Revalideringsydelse og lgntilskud til personer omfattet af revalideringsbestemmelserne

e Lgntilskud og flekslgntilskud i forbindelse med fleksjob og skanejob, samt
ledighedsydelse

e Forsgrgelse og tilbud til personer omfattet ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb.

Formalet er gkonomisk hjzelp og aktiviteter, der kan bidrage til, at en person med
begraensninger i arbejdsevnen, fastholdes eller kommer ind pa arbejdsmarkedet, saledes at
den pagaeldendes mulighed for at forsgrge sig selv og sin familie forbedres.

Revalidering

Gennems | Refusio 80pct 40pt. 30 pct. 20 pct. Ialt
nitsudgif n
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[t | | | | |
| | Maltal |
Revalidering De fgrste 4 5- 26 27-52 Over 52
uger uger uger uger

Revaliderings 199.597 20 % 0 0 0 30 30
ydelse

Lgntilskud 199.597 20 % 0 0 0 10 10
I alt 0 0 0 40 40

Revalidering er til for at finde den kortest mulige vej tilbage pd arbejdsmarkedet for de, som
ikke laengere kan varetage dit job af fysiske, psykiske eller sociale &rsager. Der skal foreligge

e begraensninger i arbejdsevnen
e en realistisk mulighed for, at revalidering kan fgre til hel eller delvis selvforsgrgelse
o der m3 ikke vaere andre tilbud, fx efter lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (som fx et

tilbud om ordinaer uddannelse, virksomhedspraktik eller job med Igntilskud), der kan
hjeelpe med at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Revalidering er fortsat en attraktiv og effektiv indsats for de borgere, som er langt fra
arbejdsmarkedet. I en periode med vaesentlige andringer i de krav der stilles til kvalifikationer
pa arbejdsmarkedet, skal flere ufaglaerte opkvalificeres til jobs med uddannelseskrav. Den
bedste made at sikre et vellykket revalideringsforlgb er, at kombinere virksomhedsrettede
forlgb med boglig opkvalificering. Revalidering er en mulighed for at opkvalificere
sygedagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere til selvforsgrgelse.

Udover forsgrgelsesudgiften eller Igntilskuddet, kan der i forbindelse med revalidering veere
udgifter til diverse hjaelpemidler, kgrsel, undervisningsmaterialer mv.

Lgntilskud til personer i fleksjob og ledighedsydelse

Refusion Maltal Budget Gennem-
2017 snitsudgift brutto
budget 2017

Fleksjob etableret (gl. 65 % 387 188.957
model)
Fleksjob etableret (ny 65 % 253 172.065
model)
Fleksjob etableret 640
Ledighedsydelse passive 30 % 31 187.790
eller aktiverede
Ledighedsydelse - 50 % 7 187.790
aktiverede
Ledighedsydelse over 18 0 % 22 187.790
mdr.
I alt 60

Gennemsnitsudgifterne er beregnet pa grundlag af regnskab 2015.

Omfattet af Gennemsnits | Refusion | 80pct 40pt. 30 20 I
refusionstrappe udgift pct. | pct. | alt
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Maltal
De 5- 26 27- | Over

farste uger 52 52

4 uger uger | uger
Ledighedsydelse omfattet 187.790 20,6% 1 34 35
af trappemodel
Flekslgntilskud omfattet 172.065 20,62% 0 2 7 151 | 160
af trappemodel

En anszettelse i et fleksjob betyder, at der tages hensyn til, at medarbejderens arbejdsevne er
begraenset. Arbejdet tilrettelaegges derfor ud fra medarbejderens behov for at blive skanet.
Det betyder, at arbejdstempoet og behovet for pauser sa vidt muligt bliver tilpasset, det
medarbejderen kan klare. Ligesom det er ogsa muligt at aftale en daglig nedsat arbejdstid.

For at kommunen kan bevilge et fleksjob, skal tre betingelser vaere opfyldt:

e Man skal veere under pensionsalderen

¢ Kommunen skal vurdere, at ens arbejdsevne er varigt og vaesentligt nedsat

e Alle muligheder for at bevare tilknytning til arbejdsmarkedet p& normale vilkar skal vaere
undersggt

I forbindelse med vedtagelse af reformen af fgrtidspension og fleksjob gaeldende fra 1. januar
2013, blev der indfgrt en ny model for beregning af fleksjobtilskuddet. Fleksjob etableret efter
denne dato skal etableres pa disse nye vilkar. Der vil sdledes kun vare afgang fra den "gamle
fleksjobordning”. I den nye model vil det tilskud som udbetales til den fleksjobansatte, blive
nedtrappet i takt med at Ignnen stiger.

I den nye model skal arbejdsgiverne kun aflgnne den ansatte i forhold til den faktiske
arbejdsindsats, men de ansattes Ign suppleres med et flekslgntilskud fra kommunen. I den
tidligere model betalte arbejdsgiveren fuld Ign til den ansatte, og et fleksjobtilskud blev
udbetalt til arbejdsgiveren.

Ledighedsydelse udbetales til personer som er visiteret til fleksjob — men er ledige.
Refusionsreformen :

Borgere visiteret til fleksjob fgr 1. januar 2013 vil ikke p@ noget tidspunkt blive omfattet af
refusionsreformen, men vil fortsaette pd den hidtidige refusionsmodel. Borgere som er visiteret
til fleksjob i perioden 1. januar 2013 til 30. juni 2014 vil blive omfattet af refusionsmodel nar
de:

« Bliver ansat i fleksjob jf. § 70c

« Bliver revisiteret til fleksjob jf. § 70c hos samme arbejdsgiver

« P& ny far tilbud om stgtte i form af tilskud til selvstandig virksomhed
Borgere visteret efter 30/6 2014 vil blive omfattet af den nye refusionsmodel.

Ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb

Gennemsnitspriser for ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb er beregnet pa baggrund af den
faktiske gennemsnitsudgift i regnskab 2015.
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Gennemsnitsudgift | Refusion | 80pct 40pt. 30 20 I
Brutto pct. | pct. | alt
Maltal
Ressourceforlgb og De 5- 26 27- | Over
jobafklaringsforlgb fgrste uger 52 52
4 uger uger | uger
Ressourceforlgb 157.758 20,42 % 0 2 5 221 | 228
Jobafklaringsforlgb 129.590 21,59 % 25 135 | 160

Ressourceforlgb

Den 1. januar 2013 tradte reformen af fortidspension og fleksjob i kraft. Reformen betyder, at
personer under 40 38r ikke langere kan fa tilkendt fortidspension, medmindre det er abenbart
formalslgst at udvikle deres arbejdsevne. I stedet skal en individuel og helhedsorienteret
indsats i et ressourceforlgb udvikle deres arbejdsevne og hjelpe dem videre i livet.
Ressourceforlgb kan vare i et til fem ar. Det er dog muligt at fa tilbudt flere forlgb.

Alle der deltager i ressourceforlgb, far en ydelse - ressourceforlgbsydelse - pa samme niveau
som deres hidtidige ydelse. Fx vil kontanthjaelpsmodtagere, der far et ressourceforlgb,
modtage ressourceforigbsydelse pa kontanthjeelpsniveau.

Til gvrige udgifter — saerlige tilrettelagte tilbud - mentor - hjaelpemidler befordring mv., er det
budgetteret med 21.032 kr. pr. heldrsperson. Heraf modtages 50 pct. statsrefusion

Jobafklaringsforigb

Den 1. juli 2014 trédte reglerne om jobafklaringsforlgb i kraft. De indebaerer, at sygemeldte,
der efter fem maneder ikke kan fa forleenget sygedagpengene efter de eksisterende
forleengelsesmuligheder, overgar til et jobafklaringsforlgb. Her vil de uden tidsbegraensning
modtage en ydelse p& kontanthjzelpsniveau, som er uafhangig af bdde segtefzelles og
samlevers indkomst og formue.

Et jobafklaringsforlgb minder i hgj grad om de ressourceforlgb, der blev etableret som et led i
reformen af fgrtidspension og fleksjob. Malet med forlgbene er, at en tveerfaglig og
sammenhangende indsats pa sigt skal bringe den sygemeldte i arbejde eller i gang med en
uddannelse.

Fokus for forlgbet er, at den sygemeldtes arbejdsevne bliver udviklet gennem en konkret og
aktiv indsats, hvor den enkeltes mal i forhold til arbejde og uddannelse er styrende for, hvilke
aktiviteter der saettes i gang.

Til gvrige udgifter - seerlige tilrettelagte tilbud - mentor - hjeelpemidler befordring mv., er der
afsat 10.206 kr. pr. heldrsperson. Der modtages 50 pct. statsrefusion af disse udgifter.

Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Beskaeftigelsesindsats for forsikrede ledige, kontanthjselps- og uddannelseshjaelpsmodtagere,
integrationsydelsesmodtagere som ikke er omfattet af integrationsprogram,
sygedagpengemodtagere, revalidender og ledighedsydelsesmodtagere. Herunder udgifter til
mentor og udgifter til seniorjob.
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Formalet er at give tilbud bl.a. i form af mentorstgtte, vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud, med henblik p3, at personen hurtigst muligt
opnar varig beskaeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse.

Aktiveringsprincipper: Strategierne for Jobcentrets borgerrettede indsats tager sit afseet i
tankesaettet omkring Social Inklusion gennem arbejde og uddannelse. Vi tror pa, at alle kan
bidrage til feellesskabet, og at alle gnsker at bidrage til, og vaere en del af, faellesskabet.
Tilgangen til den enkelte borger laegger sig op af den veerdsaettende og anerkendende
tankegang. Gennem arbejde og uddannelse opndr den enkelte en fglelse af at veere en aktiv
deltager i samfundet, at have en selvskabt indkomst samt at opna en identitet og en hgjere
grad af selvvaerd. Indsatserne knytter sig endvidere til den virksomhedsrettede indsats.
Samarbejdet med virksomhederne og a-kasserne er sdledes ogsa en af grundpillerne i den
borgerrettede indsats.

Det overordnede mal i 2017 er fortsat "hurtigst muligt i ordinaert arbejde eller uddannelse”, sa
den enkelte bliver i stand til at forsgrge sig selv. Tilbud gives i private virksomheder i det
omfang, det er muligt, dernzest i offentlige institutioner. Tilbud om virksomhedspraktik og
Igntilskud gives med henblik pa ordinser ansaettelse. Tilbud gives med udgangspunkt i det
individuelle gnske hos den enkelte borger og arbejdsmarkedets behov.
Virksomhedskompensationen tager ligeledes udgangspunkt i den enkelte borger.

For den svageste gruppe af ledige benyttes de kommunale aktiveringstilbud og
virksomhedscentrene. De kommunale aktiveringstilbud/ virksomhedscentrene skal bruges til at
bringe de svageste gruppers kvalifikationer (sociale, personlige og faglige) op pa et niveau, sa
de vil veere i stand til at tage imod et tilbud om aktivering i en virksomhed.
Aktiveringstilbuddene skal bruges som udviklingsredskaber for den enkelte borgers vej op ad
stigen til det ordineere arbejdsmarked.

Jobcenter Hedensted vil fastholde fokus pa en hgj aktiveringsgrad for dagpenge- og
kontanthjzelpsmodtagere. Samtidig vil vi holde fast i at aktiveringen som fgrste prioritet skal
veere individuel og malrettet arbejdsmarkedets behov. Aktiveringsgraden fglges taet i
forbindelse med manedlig udarbejdet ledelsesinformation.

Lgntilskud til forsikrede ledige ansat i Hedensted Kommune

Kvote- og sanktionssystemet for offentligt lgntilskud er afskaffet pr. 1. januar 2015. Det
offentlige er herefter ikke lsengere underlagt krav om at stille Igntilskudspladser til radighed
indenfor en given kvote.

Lentilskudsjob i kommuner medfgrer bade udgifter for kommunen som arbejdsgiver og for
jobcentret til Igntilskud (denne udgift erstatter udgiften til a-dagpenge)

Som led i beskaeftigelsesreformen malrettes Igntilskudsordningerne og reglerne for offentligt
og privat Igntilskud bliver i hgjere grad harmoniseret. Med beskaeftigelsesreformen bliver det
saledes vaesentligt dyrere, at anszette ledige i Igntilskud i kommunen.

Iflg. Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats skal kommunerne selv finansiere en vis del af
Ignudgiften til forsikrede ledige i Igntilskudsjob i kommunen, nemlig forskellen mellem
Ignudgiften og Igntilskuddet. I 2017 budgetteres 13 Igntilskudspladser med en kommunal
udgift pa 54,40 kr. pr. time.
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Seniorjob

Gennemsnitslgnnen er beregnet pa baggrund af regnskab 2015.

Maltal Budget 2017 Gennemsnitslgn brutto
budget 2017
Seniorjob 28 286.922

Seniorjob er job til zeldre ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som maksimalt har 5
ar tilbage, for de nar efterarsalderen, og som ikke laengere har dagpengeret, fordi de har
opbrugt deres periode med ret til dagpenge. Kommunen er efter loven forpligtet til at tilbyde
ansaettelse i seniorjob i kommunen til denne persongruppe. De ansatte har krav pa
overenskomstmaessig lgn, og staten yder et tilskud pr. ar pd 142.178 kr. pr. arsvaerk.
Nettoudgifterne kompenseres via bloktilskuddet.

Udgifter til Aktiveringsindsatsen

Driftsloftet for aktiveringsudgifterne bestemmer, hvor hgje bruttoudgifter til aktivering, den
enkelte kommune kan hjemtage refusion for.

Fra 2016 er udgifter til mentor lagt ind under driftsloftet, samtidig skal bemaerkes, at der ikke
kan modtages statsrefusion af gvrig vejledning og opkvalificering af dagpengemodtagere,
jobparate kontanthjaelpsmodtagere, og abenlyst uddannelseshjaelpsmodtagere.

I budget 2016 er indregnet driftslofter gaeldende for 2016. De endelige driftslofter vil blive
fastsat pa finansloven for 2017.

- Driftsloft for modtagere af kontanthjzelp, uddannelseshjzelp og arbejdslgshedsdagpenge:
10.961 kr.

- Driftsloft for modtagere af revalidering, ledighedsydelse og sygedagpenge: 9.878 kr.

Det bemaerkes, at en kommune godt kan ligge over loftet i forhold til den ene malgruppe og
under loftet i den anden malgruppe. I en sadan situation kan kommunen ikke bruge luft under
det ene loft til at finansiere merudgifter ved det andet driftsloft.

1. Driftsloft for Malgruppe Budget 2017 | Budget 2017
modtagere af refusionsbere uden
kontanthjaelp, ttiget refusion
arbejdslgshedsdagp
enge m.v.

Ordinaer uddannelse Forsikrede ledige 1.595.880
dagpengemodtagere

@vrig vejledning og Forsikrede ledige, ikke 3.375.900
opkvalificering refusionsberettigede

6 ugers selvvalgt uddannelse | Forsikrede ledige 1.994.850

Kgb af ordinzer uddannelse Kontanthjaelpsmodtagere og 1.413.990

incl. Laese, skrive og uddannelseshjaelpsmodtager

regnekurser. e

Kgb af vejledning og Kontanthjaelpsmodtagere og 2.671.964
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opkvalificering

uddannelseshjeelpsmodtager
e

Aktivcenteret Kontanthjzelpsmodtagere 3.826.449
P& vej til Uddannelse og Job Uddannelseshjeelpsmodtager 1.228.161
e
Laden Uddannelseshjzelpsmodtager 2.212.324
e
jobparate -2.046.000 2.046.000
kontanthjzelpsmodtagere, og
dbenlyst
uddannelseshjeelpsmodtager
e i egne tilbud
Mentor 5.115.000 920.700
Udgifter i alt 18.012.618 6.342.600
Radighedsloft 1.060 heldrspersoner x -5.809.330
10.961 kr.
Max refusion 50 pct.
Refusionsprocenten af 32,25 %
refusionsberettigede udgifter
Refusionsprocenten af alle 23,9 %

udgifter

2. Driftsloft for
modtagere af
revalidering,
ledighedsydelse og

Malgruppe

Budget 2017

sygedagpenge

Ordinzer uddannelse Forrevalidender/revalidender 2.046.000
Vejledning og opkvalificering | Forrevalidender/revalidender 3.110.790
Ordinaer uddannelse og Sygedagpengemodtagere 1.806.908
saerligt tilrettelagte tilbud
Job og Trivsel Sygedagpengemodtagere 2.419.243
Jobsggningsforlgb(Siim) Ledighedsydelsesmodtagere 1.320.293
@vrige tilbud Ledighedsydelsesmodtagere 666.556
Mentor 2.046.000
Udgifter i alt 13.415.790
Radighedsloft 763 heldrspersoner x 9.745 kr.

Max refusion 50 pct. -3.768.457
Refusionsprocenten udggr 28,1 %

Aktivcentret

De budgetterede driftsudgifter til de kommunale Aktivcenter udggr netto 3.179.598 kr. +
646.851 kr. (etablering af midlertidige fleksjob), i alt 3.826.449 kr. Iflg. opggrelse fra
Aktivcentret blev i regnskabsar 2015 aktiveret/visiteret 104 personer ekskl. forsikrede ledige. I
2017 vil prisen pr. uge udggre 707 kr. ved aktivering i samme omfang.

VISITATION OG UDVIKLING MOD UDDANNELSE (Laden)
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VISITATION OG UDVIKLING MOD UDDANNELSE (Laden) pa Rgrkjeergaard er et tilbud om et
internt afklarings- og udviklingsforlgb i regi af Jobcentrets Ungeenhed for at ggre den enkelte
unge i stand til at deltage i fx almindelig virksomhedspraktik eller kurser, der vil kunne bringe
vedkommende ind i et uddannelsesforlgb og/eller i en erhvervsmaessig tilveerelse.

De unge deltager i forlgbet i cirka fire uger, hvorefter de tilbydes virksomhedspraktik. De unge
far sidelsbende med praktikken hjzelp til jobsggning ved fremmemgde en eftermiddag om
ugen i VISITATION OG UDVIKLING MOD UDDANNELSE (Laden) pa Rgrkjaergaard. Herudover
har de unge ogsd mulighed for stgtte fra en mentor. Unge der ikke er i praktik mgder hver dag
i Laden.

Budgettet for VISITATION OG UDVIKLING MOD UDDANNELSE (Laden) eri 2017 2.212.324 kr.
Der forventes aktiveret 718 borgere i tilbuddet i gennemsnitligt tre uger, hvilket medfgrer, at
ugeprisen i 2017 for tilbuddet vil vaere 1.027 kr.

Jobsg@gningsforlgb Siim Ledighedsydelsesmodtagere

De budgetterede driftsudgifter til det Kommunale jobsggningsforlgb for
ledighedsydelsesmodtagere udggr 1.320.293 kr. Iflg. opggrelse fra Siim blev i 2015 aktiveret
32 personer i 52 uger. Ved samme aktiveringsniveau i 2015 vil ugeprisen udggre 793 kr.

Job og Trivsel

Job og Trivsel er et afklarings- og opkvalificeringsforlgb i kommunalt regi, hvor hovedsageligt
sygemeldte og kontanthjaelpsmodtagere med langt fraveer fra arbejdsmarkedet far tilbud.

Budget 2017 udggr 2.419.243 kr. Forlgbet har Igbende optag og har en mere individuel
tilgang, stadig med det jobrettede og virksomhedsrettede i fokus. I 2015 var 55
heldrspersoner tilknyttet. I 2017 ved samme antal deltagere vil ugeprisen udggr pa 846 kr.

P3 vej til uddannelse og job

P& Vej til Uddannelse og Job er et udviklingstilbud i Ungeenheden Daugaard (Egehgjskolen) for
unge med andre begrzensninger end ledighed - primeert intellektuelle og kognitive
begraensninger. Pa Vej til Uddannelse og Job i Ungeenheden Daugaard (Egehgjskolen) er et
tilbud om et internt udviklingsforlgb i regi af Jobcentrets Ungeenhed for at ggre den enkelte
unge i stand til at deltage i fx almindelig virksomhedspraktik eller kurser, der vil kunne bringe
vedkommende ind i et uddannelsesforlgb som fx FVU og/eller i en erhvervsmaessig tilvaerelse.

De unge deltager i forlgbet i ca. et ar, hvor de sidelgbende har tilbud om kortere varende
virksomhedspraktikker med stgtte fra Ungeenheden Daugaard (Egehgjskolen).

I 2017 udggr budgettet 1.228.161. Der forventes 13 deltagere i projektet i tilsammen 374
uger svarende til en ugepris pa 3.284 kr.

Beskeaeftigelsesordninger

Udviklingsindsats for unge 15-17 arige

Udgifterne vedrgrer unge mellem 15-17 &r - som har behov for en uddannelses- og
beskaeftigelsesfremmende indsats. Indsatsen ivaerkszettes efter reglerne i Lov om en Aktiv
Beskzeftigelsesindsats. Der modtages 50 % statsrefusion af udgifterne.
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Til kgb af eksterne tilbud til denne malgruppe budgetteres med brutto 2.046.000 kr.

Der er i 2014 ligeledes i henhold til reglerne i Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats etableret
et Udviklings- og Vejledningstilbud for malgruppen.

Budgettet hertil udggr brutto 3.752.376 kr.

Formalet med udviklings- og vejledningsindsatsen er at give de unge hjzelp til at blive i stand
til at gennemfgre et uddannelsesforigb og derigennem at komme ind i en erhvervsmaessig
tilvaerelse og blive i stand til at klare sig selv.

Der er grundlaeggende tale om et tilbud om social education i et anerkendende miljg med det
formal at stgtte de unge til at kunne gennemfgre uddannelse og fa et job. Endvidere skal de
unge opna en hgjere grad af selvforvaltning, sa de derigennem bliver parate til at tage det
naeste skridt frem mod uddannelse og efterfglgende arbejde.

Der arbejdes i Udviklings- og Vejledningsindsatsen bade med gruppeorienteret og individuel
r%dgivning og vejledning ud fra en helhedsorienteret indgangsvinkel.

De primaere aktiviteter for de unge, der er indskrevet i Udviklings- og Vejledningsindsatsen, er
afklaring i forhold til, indenfor hvilket fagomrade de matte gnske at komme i uddannelse eller
arbejde — samt faglig og personlig udvikling hertil. De unge skal i denne sammenhang lzere at
tage aktive uddannelsesvalgt - og dermed at tage stilling og treeffe valg i forhold til deres
fremtidige liv.

De unge skal gennem forlgbet endvidere opna en afklaring af egne ressourcer og
begraensninger og samtidig fa en forstdelse af arbejdet indenfor et naarmere angivet omrade,
hvor de fx matte gnske at tage uddannelse.

Det tilstraebes, at tilbuddene i Udviklings- og Vejledningsindsatsen er sa brede og
differentierede som muligt, samt at de tager udgangspunkt i den enkelte unges ressourcer og
behov, og at tilbuddet fastholdes til trods for eventuelle brud og skift indenfor andre omrader
af den unges tilveerelse.

Tilbuddet til den unge indeholder - udover den vedvarende kontakt og stgtte — ogsa bade
uddannelse og fritidsarbejde i et omfang, som er realistisk for den enkelte — og der arbejdes
vedvarende med at stgtte den unge i at opbygge sunde fritidsinteresser.

Herudover sa er der i eftermiddagstimerne etableret lektiecafé for de unge, som allerede matte
vaere pabegyndt i et uddannelsesforlgb, men som maske endnu ikke helt magter dette.

Der er i gennemsnit Igbende ca. 60 deltagere i tilbuddet, og der forventes i 2017 at vaere ca.
3.000 deltageruger til en pris pa 1.251 kr. pr. uge.

Udgifter til ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov givet som tilbud efter lov. om en
aktiv beskaeftigelsesindsats

Der budgetteres med kgb af eksterne forlgb og af interne (USB Egehgjskolen) for i alt
6.166.825 kr. Der ydes ikke statsrefusion af disse udgifter.

Psykiatri
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Veerdigrundlag/kerneopgave for Socialpsykiatriens arbejde er troen pa at alle mennesker har
ressourcer, dremme og hab, og at dette understgttes i aktiviteter, som giver borgeren
mulighed for at forandre sig.

Aktiviteter:

e Den enkelte far et fundament i trygge rammer.

e Udvikling af feerdigheder.

e Livsmestring i sa hgj grad, det er muligt at tage ansvar for eget liv/selvvaerd og
identitet.

o Sikre samskabelse gennem kontakt til netvaerk (pargrende, venner, bgrn m.fl.).

e Samarbejde internt (Beskaeftigelse, Social Omsorg, Laering samt Fritid- og Fzellesskab)
og eksternt mellem alle relevante kompetencer.

Budget 2017

Funktion

052207 Indtaegter fra den centrale refusionsordning -546.042
053230 Lejetab 46.495
053232 Pleje og omsorg 596.759
053233 Forebyggende indsats for seldre og handicappede 8.803.422
053850 Botilbud til leengerevarende ophold 6.348.655
053852 Botilbud til midlertidigt ophold 3.323.090
053858 Beskyttet beskaeftigelse 1.333.819
053859 Aktivitets- og samveerstilbud 4.552.727

Samlet resultat 24.458.925

Udtraek pa udvalgsniveau

Ovenstdende skema er excl. 327.000 kr. (i 2016 tal) fra Geninvesteringspuljen bevilget for
hver af drene 2016 og 2017 til Aftentelefonen. Hvor der skal arbejdes p& at danne et bredere
aftentilbud i samarbejde med Ungeenheden, Lzering og Velfzerdsraddgivningen i Social Omsorg.
Udvikling for perioden 2015 til 2017:
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Oversigt over arene 2015 - 2017
i hele 1.000 kr.

16.000
14.000
12.000
10.000

8.000 —

M Egne tilbud

6.000 e Eksterne tilbud
4.000 [

2.000 —

Regnskab 2015 Korrigeret budget Budget 2017
2016

e P2 udvalgsniveau.
e 2015 og 2016 er incl. overfgrsler fra tidligere ar

Egne tilbud bestar af:

e Hjeelp, omsorg eller stgtte samt optraening og hjeelp til udvikling af faerdigheder i
borgernes egne hjem. Herunder boliger i Hedensted og Tgrring, hvor Psykiatrien har
visitationsretten.

e Beskyttet beskaeftigelse i Hedensted

o Aktivitets- og samveerstilbud i Hedensted, Tgrring og Juelsminde

Eksterne tilbud bestar af:
e Kgb af tilbud i andre kommuner
e Kgb af tilbud i regionerne ogsa Regionernes tilbud beliggende i Hedensted Kommune
e Private tilbud ogsa private tilbud beliggende i Hedensted Kommune.

Misbrug

Misbrugscentret Hedensted varetager dagbehandling af alkohol- og stofmisbrug og i visse
tilfaelde visiterer Misbrugscentret ogsa til behandling i et midlertidigt botilbud.

Det er ogsa Misbrugscentret der fglger op pa brugen af forsorgshjem. Udgiften til forsorgshjem
er i nedenstdende angivet i nettotal, der er 50 % statsrefusion pd omradet.

Budget 2017

Funktion

053842 Botilbud (Forsorgshjem) 1.385.325
Alkoholbehandling og behandlingshjem for

053844 alkoholskadede (herunder andel af Misbrugscentret 3.286.628
i Hedensted)

053845 Behandling af stofmisbrugere (herunder andel af 2.816.712

Misbrugscentret i Hedensted)

Samlet resultat 7.488.665

o  Udtreek pa udvalgsniveau
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o Excl. projekter med statstilskud

Udvikling for perioden 2015 til 2017:

Oversigt over arene 2015 -2017

i hele 1.000 kr.
4.000
3.000
2.000
1.000 l I I
0
Regnskab 2015 Korrigeret budget 2016 Budget 2017

H 053842 Botilbud, forsorgshjem
053844 Alkoholbehandling og behandlingshjemfor alkoholskadede
W 053845 Behandling af stofmisbruger

Ovenstdende oversigter er excl. puljemidler fra Geninvesteringspuljen. Der er i 2016 bevilget
450.000 kr. og i 2017 900.000 kr. (i 2016 tal) til Misbrugscentret. Belgbene er tillzegges
Botilbud, forsorgshjem.

2/3 af belgbet er tilegnet stgtte til borgere som er varslet at miste egen bolig grundet sociale
komplekse problemstillinger og, hvor det vurderes, at en bostgtte indsats vil kunne forebygge
optag pa forsorgshjem.

1/3 af belgbet er tilegnet koordinerende indsatsplaner vedr. malgruppen dobbelt
diagnosticerede sindslidende med rusmiddelproblemstillinger.

Budgetforslag 2017
Side 29



