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Operativ uddannelse  

Sydøstjyllands Brandvæsen vil gerne levere et beredskab med høje faglige kompetencer og 
dermed sikre kvalitet i indsatserne, for at minimere samfundsøkonomiske konsekvenser og sikre 
det bedst mulige arbejdsmiljø for vores brandfolk. 

For at afspejle de høje operative krav, som stilles til både mandskab og ledere, er der indført 
ekstra undervisning på brandstationerne. Desuden er uddannelsesniveauet funktionsopdelt.  

Kravene udmønter sig i, at uddannelsen skal være tilpasset til de lokale forhold og risikobillede, og 
samtidig sikre højest muligt borgerrettet serviceniveau. Desuden har de mange specialværktøjer, 
som beredskabet råder over, krævet ekstra tilførsel af uddannelse. 
På alle niveauer tages der således udgangspunkt i den lovpligtige vedligeholdelsesuddannelse. 
Hertil lægges ekstra uddannelsestimer til eksempelvis fysisk evaluering, specialeværktøjer særlige 
objekter og operative bindinger.  

For at sikre sammenhæng mellem det forebyggende og det operative spor, arbejder Sydøstjyllands 
Brandvæsen ud fra et årshjul. I dette årshjul indlægges nationale og lokale forebyggende tiltag, 
som støttes op af uddannelser og temasatte øvelser. 

Ligeledes tilstræbes det at træne større, længerevarende og komplekse hændelser med eksterne 
beredskabsaktører og på tværs af beredskaberne, i koordination af LBS-Ø.  

På lederniveau er der lavet et funktionsbestemt udvidet undervisningsforløb. Dette forløb er 
tilpasset de føromtalte årlige temaer i årshjulet. Der afvikles 2 x 4 timers holdleder-
vedligeholdelsesuddannelse om året. Et modul i forår og efterår. I disse moduler deltager alle 
holdledere og skadestedsledere. For ikke at kompromittere de lovpligtige årlige øvelser, er der 
tilført et ekstra antal timers uddannelse, som holdledere skal gennemføre. Senere omtalt som 
kompetenceuddannelse. 

Uddannelsesforløbene bliver gennemført sammen og på tværs af alle brandstationer, således at 
ledelsesniveauerne trænes og udvikles sammen. For både holdledere og indsatsledere er der 
desuden en krav til uddannelse og oplæring, inden man kan varetage funktionen og eventuelt 
indgå i fast vagt. 

Manuelt niveau 
Uddannelsen planlægges hvert efterår på tværs af alle brandstationer i samarbejde med såvel Falck 
som Service og Beredskabs ledelse, og tilpasses det samlede årshjul. 

Uddannelserne tilrettelægges, således mandskabets uddannelse afspejler den øvrige ledelses 
uddannelse, og det sikres at alle niveauer opererer med samme operationelle forståelse. Da 
holdlederne skal kunne varetage alle mandskabsfunktioner, deltager disse naturligvis i alt 
uddannelse på manuelt niveau. Skadesteds- og indsatsledere deltager i udvalgte dele. 

Gennemførelsen af øvelser og lokal uddannelse foregår både på de enkelte stationer og på 
forskellige eksterne lokaliteter. Eksempelvis benyttes Falcks uddannelsescenter i Langvang, der de 
seneste år har været benyttet til de større og mere komplekse øvelser. Der er en række uformelle 
samarbejder mellem leverandørerne, hvor entreprenørerne har hjulpet hinanden med opsætning 



 

3 
 

SYDØSTJYLLANDS 
BRANDVÆSEN 

Endelavevej 5 
DK-8700 Horsens 
 

Tlf. 7629 2770 
www.sojbv.dk 

og faciliteter.  
Det er den lokale brandstation der gennemfører øvelsesaktiviteten, men for at sikre et ensartet 
kompetenceniveau og give en bedre mulighed for tværgående samarbejde, er planlægning af 
indholdet af øvelserne forankret hos administrationen. Ensartetheden betyder, at hvis en 
medarbejder skulle være forhindret i at deltage i en øvelse på egen station, kan denne gennemføre 
øvelsen på en af de øvrige stationer.  
 
Station Horsens 
Lovpligtig vedligeholdelsesuddannelse 24 timer 
Speciale overfladeredder 1 timer 
Speciale kystredning 2 timer 
Speciale Kemi 2 timer 
Speciale drejestige 2 timer 
Speciale CAFS 1,5 timer 
Speciale COBRA 1,5 timer 
Speciale Redning 2 timer 
Fysisk evaluering 2 timer 
HL kompetenceuddannelse - Basis 8 timer 
HL kompetenceuddannelse - kompleksitet  4 timer 
Kompetenceuddannelse - kompleksitet døgnvagtgørende personel 10 timer 
Kompetenceuddannelse - kompleksitet deltidsansat personel 4 timer 
I alt 64 timer 

Hertil daglig køretøjs- og materielkendskab for døgnvagtgørende personel, samt lokalkendskab af 
særlige objekter i dækningsområdet. Denne del udgør 192,25 timer  
 
Station Hedensted  
Lovpligtig vedligeholdelsesuddannelse 24 timer 
Speciale CAFS 1,5 timer 
Speciale COBRA 1,5 timer 
Speciale lift  2 timer 
Speciale Redning 2 timer 
Fysisk evaluering 2 timer 
HL kompetenceuddannelse 8 timer 
HL kompetenceuddannelse kompleksitet  4 timer 
Kompetenceuddannelse kompleksitet 4 timer 
I alt 49 timer 

 
Station Tørring 
Lovpligtig vedligeholdelsesuddannelse 24 timer 
Speciale vandforsyning 2 timer 
Operative bindinger JYSK 4 timer 
Speciale CAFS 2 timer 
Speciale Redning 2 timer 
Fysisk evaluering 2 timer 
HL kompetenceuddannelse 8 timer 
HL kompetenceuddannelse kompleksitet  4 timer 
Kompetenceuddannelse kompleksitet 4 timer 
I alt 52 

 
Station Brædstrup 
Lovpligtig vedligeholdelsesuddannelse 24 timer 
Speciale UHPS 2 timer 
Fysisk evaluering 2 timer 
HL kompetenceuddannelse 8 timer 
HL kompetenceuddannelse kompleksitet  4 timer 
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Kompetenceuddannelse kompleksitet 4 timer 
I alt 44 timer 

 
Station Hornsyld 
Lovpligtig vedligeholdelsesuddannelse 24 timer 
Speciale UHPS 2 timer 
Fysisk evaluering 2 timer 
HL kompetenceuddannelse 8 timer 
HL kompetenceuddannelse kompleksitet  4 timer 
Kompetenceuddannelse kompleksitet 4 timer 
I alt 44 timer 

 
Station Juelsminde 
Lovpligtig vedligeholdelsesuddannelse 24 timer 
Speciale UHPS 2 timer 
Fysisk evaluering 2 timer 
HL kompetenceuddannelse 8 timer 
HL kompetenceuddannelse kompleksitet  4 timer 
Kompetenceuddannelse kompleksitet 4 timer 
I alt 44 timer 

 
Ovenstående er fast uddannelse hvert år. Ved implementering af nyt specialmateriel eller 
nyansættelser, skal medarbejderne igennem et mere omfattende program. For station Horsens er 
der uddannelse på alle specialkøretøjerne og ikke mindst i brug af specialudstyr som CAFS og 
Cobra.  
 
Desuden sættes der også krav til besøg på lokale virksomheder og besøg på specielle objekter, 
således mandskabet er bekendte med særlige lokale operative forhold 
 
 
I takt med den teknologiske udvikling, har Sydøstjyllands Brandvæsen implementeret lærings- og 
instruktionsvideoer, til brug for mandskabet. Videoerne varierer i længde og indeholder konkrete 
emner og instruktioner. Formålet er at give mandskabet mulighed for selvstudium og repetition. 
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Frivilligenheden St. Horsens 
 
Frivilligenheden  
Sydøstjyllands Brandvæsen råder over ca. 25 frivillige tilknyttet enhederne "Indsatsstøtte" og 
”Logistik".  
 
Frivilligenheden er et supplerende beredskab, der aktiveres ca. 10-20 gange årligt. 
 
Logistikenheden  
Logistikenheden hjælper blandt andet med forplejning af indsatsmandskab, opstilling af sanitære 
forhold, transport af udstyr. Logistikenheden varetager desuden opgaven med indkvartering ved at 
oprette evakueringscentre. 
 
Logistikenheden gennemgår vedligeholdelsesuddannelse af de tilegnede kompetencer inden for 
Stabsstøtte og Teknisk Service Uddannelsen inden for emnerne indkvartering og forplejning, 
logistik, sandsækkefylder og sanitetsvogn. 
 
Logistikenheden tilbydes på frivillig basis at deltage i fysisk evaluering. 
 
Lovpligtig vedligeholdelsesuddannelse 24 timer 
Fysisk evaluering 2 timer 
I alt 26 timer 

 
For medlemmer af Logistikenheden der også ønsker at deltage i klimaberedskabet, er der ligeledes 
vedligeholdelsesuddannelse i klimamateriel sammen med Indsatsstøtteenheden. 
 
Indsatsstøtteenheden 
Indsatsstøtteenheden kan bidrage med branduddannede til støtte og afløsning for indsat 
mandskab. Der rådes også over kapaciteter til etablering af fast vandforsyning samt 
klimaberedskab. Indsatsstøtteenheden er desuden uddannet til at kunne supplere ved 
naturbrandskonceptet og i forbindelse med værdiredning. 
 
Indsatsstøttenhedens funktionsuddannede medlemmer gennemgår mindst 24 
vedligeholdelsesuddannelse fastsat af Beredskabsstyrelsen, således kompetencen som brandmand 
opretholdes. Der tilstræbes at de frivillige gennemgår samme uddannelsesprogram som en 
brandmand på manuelt niveau dog undtaget specialerne. Ved de lokaltilrettelagte øvelser i 
Beredskabsstyrelsens uddannelsesprogram for vedligeholdelsesuddannelse afholdes øvelser i 
klimamateriel, vandforsyningskapacitet, naturbrand, værdiredning etc. 
For at sikre robusthed mellem de to enheder vedligeholder Indsatsstøtteenheden også 
kompetencer i sanitetsvognen. 
 
Lovpligtig vedligeholdelsesuddannelse 24 timer 
Sanitetsvogn 2 timer 
Fysisk evaluering 2 timer 
I alt  28 timer 

 
Begge enheder gennemgår desuden vedligeholdelse af førstehjælpskompetencer efter 
retningslinjer fra Dansk Førstehjælpsråd eller tilsvarende. 
Det tilstræbes at der mindst én gang om året holdes en fællesøvelse med deltagelse af frivillige fra 
Sydøstjyllands Brandvæsen samt øvrige frivillige beredskaber.  
 
Frivilligenheden afholder årligt øvelse i oprettelse af evakueringscenter og dermed indkvartering 
og forplejning. 
 
Øvelsen tager udgangspunkt i situationer, der afspejler en realistisk hændelse i vores 
slukningsområde. Der trænes blandt andet i indretning og drift af evakueringscenter, modtagelse 
af evakuenter og samarbejde med andre aktører for eksempel tekniske serviceledere eller politiet. 
Sideløbende fremstilles der forplejning til evakuenterne. 
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Hvert andet år tilstræbes at afholde en større øvelse hvor der deltager figuranter, således der 
trænes så realistisk som muligt. Øvelsen finder sted i fysiske lokaliteter, der kan forventes anvendt 
i en realistisk situation. Derved trænes også lokalkendskab til området og dets objekter. 
Senest har der været afholdt øvelse på en skole i Lindved, hvor scenariet var brand i en stor lager- 
og logistikvirksomhed i området, hvor røgfanen bevirkede, at et antal personer skulle forlade 
deres hjem for en periode. 
 
Logistikenheden er de primære deltagere på øvelserne, men Indsatsstøtteenheden har modtaget 
en introduktion til emnet, således de kan arbejde sammen med og støtte Logistikenheden.  
 
 

Frivillig uddannelse Ø-beredskaber 
Den samlede uddannelsesplan for uddannelse og vedligehold hos ø-beredskaberne, er delt op i 4 
dele, apparatbruger-, fælles almen uddannelse, brandlederuddannelsen og lokal 
vedligeholdelsesuddannelse. Det vejledende skema samt læreplan ved undervisning/øvelser skal 
følges.  
 
Uddannelsesbeskrivelse: 
Apparatbruger uddannelse og vedligeholdelse  

• Apparatlære, herunder gennemgang, afprøvning og klargøring. 
• Gennemgang af beklædning. 
• Sikkerhed 
• Hvad er apparatbruger kontra røgdykker  
• Tilvænningsprøve 
• Almen røgdykkerteknik og adfærd. 
• Øvelse i røgdykkerbane. 
• Øvelse med varme. 
• Udførelse af umiddelbare tiltag ved brande 

 
Vedligeholdelsesuddannelsen af 6 timer gennemføres hvert år. Instruktør fra Sydøstjyllands 
Brandvæsen eller en af stationerne under Sydøstjyllands Brandvæsen. 
 
Fælles alment program 

• Alarmeringsprocedure 
• Brandteori, herunder slukningsmidler samt deres anvendelse 
• Slangeudlægning 
• Pumpelære 
• Gennemgang af trailere 
• Øvelser med pumper og slangeudlægning 

 
Den almene fællesuddannelse af 6 timer gennemføres hvert 2. år. Instruktøren er fra en af de 
øvrige brandstationer.  
 
Brandlederuddannelse 

• Alarmeringsprocedure 
• Brug af radio og SINE 
• Kommunikation 
• Skadestedsledelse- og opbygning 
• Fastlæggelse af taktik i førsteindsatsen 
• Assistance 

 
Brandlederuddannelsen er en to-timers uddannelse, som gennemføres hver 2. år. Deltagerne er 
nøglepersoner udvalgt af brandfogeden. Instruktør er fra Sydøstjyllands Brandvæsen eller en af 
stationerne under Sydøstjyllands Brandvæsen.  
 
Der afholdes yderligere 2 x 3 timers lokal vedligeholdelsesuddannelse hvert år. Uddannelsen 
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afholdes af lokal instruktør. 
 
Alt uddannelse tager udgangspunkt i lektioner fra beredskabsstyrelsens grund- og 
funktionsuddannelse af brandmænd, og er tilpasset lokale indsatsforhold og materiel.  
 

Holdledere, Skadestedsledere og Indsatsledere 
Uddannelsesplanen for mandskab, holdledere, skadestedsledere og indsatsledere udarbejdes i tæt 
samarbejde med leverandører, Beredskabsstyrelsens Tekniske Skole og civile 
uddannelsesinstitutioner. Uddannelsesplanen indeholder både elementer af civil lederuddannelse, 
situationsspil, planspil samt efteruddannelse af faglig karakter. Uddannelsesforløbene bliver 
gennemført sammen og på tværs af alle brandstationer, således at ledelsesniveauerne trænes og 
udvikles sammen. Øvelserne gennemføres typisk som læringsdage, men afvikles også på 
forskellige måder, som 12-12 seminarer, eksterne øvelser, kurser og til korte møder og 
workshops.  
 
For skadesteds- og indsatsledere er der, foruden den funktionsbestemte efteruddannelse i Tinglev 
(centrale del), månedlige læringsdage som indeholder den funktionsbestemte efteruddannelse af 
Indsatsledere – decentral del. 
 
Indholdet på læringsdagene er med varieret tema og tilpasset med 6-8 timers undervisning. 
Temaet kan for eksempel være strategiske tiltag på forebyggelsesområdet, foredrag omkring 
viden og empiri hentet fra øvrige beredskaber i både ind- og udland, virksomhedsbesøg på 
relevante virksomheder, uddannelsesindslag med eksterne instruktører, beredskabsjura etc.  
 
Et fast tema for læringsdagene, er evaluering af de seneste indsatser. Her gennemgås de 
interessante indsatser som har været siden sidste læringsdag, og indsatslederen uddrager her 
læringspunkter og dilemmaer, som de øvrige indsatsledere kan lære af. 
 
På nogle af læringsdagene indgår også tværfaglig træning, med faglige seancer / øvelser / tema 
workshops med Sydøstjyllands Politi og Region Midt.  
 
Herudover afholdes der årligt fælles tværfaglige uddannelsesdage for indsatslederne (Decentral 
del).  Disse uddannelsesdage planlægges gennem LBS-Ø-samarbejdet under politikredsen. Foruden 
Sydøstjyllands Brandvæsen, deltager Region Midt, Region Syd, Sydøstjyllands Politi, Østjyllands 
Brandvæsen, Vejle Brandvæsen, Trekant Brand samt ad hoc deltagere som eksempelvis 
Beredskabsstyrelsen, Hjemmeværnet, Kemisk Beredskab, Forsvarets EOD-tjeneste m.fl.  
Desuden udvælges et antal vedligeholdelsesøvelser med mandskabet og holdleder-
vedligeholdelsesuddannelser, som indsatslederne skal deltage i. Fx temaøvelserne i Langvang. 
 
 
Holdledere – årlig vedligeholdelsesuddannelse 
Obligatorisk vedligeholdelsesuddannelse  24 timer 
Kompetenceuddannelse (varierer fra station til station) 12 timer 
Holdleder vedligehold 8 timer 
Fysisk evaluering 2 timer 
I alt 46 timer 

 
 
Skadestedsledere – årlig vedligeholdelsesuddannelse 
Obligatorisk vedligeholdelsesuddannelse 24 timer 
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Kompetenceuddannelse 12 timer 
Læringsdage med de øvrige indsatsledere 24 timer 
Temaøvelser sammen med mandskab og holdledere 8 timer 
Fysisk evaluering 2 timer 
I alt 70 timer 

NB: Skadestedslederne deltager herudover i holdledernes vedligeholdelsesuddannelse, da 
skadestedslederne også varetager denne funktion.  
 
 
Indsatsledere – årlig vedligeholdelsesuddannelse 
Månedlige læringsdage (Beredskabsfaglig og tværfaglig uddannelse) 50 timer 
Tværfaglig uddannelse  12 timer 
Temaøvelser sammen med mandskab og holdledere 8 timer 
Fysisk evaluering 2 timer 
Funktionsbestemt efteruddannelse i Tinglev (hvert 3. år – 36 timer) 12 timer 
I alt 84 timer 

 
 
Vagtcentraloperatør – årlig vedligeholdelsesuddannelse 
Kvartalsmøder hvori der indgår 2 timers undervisning  8 timer 
Operativ træning – indgår i øvelser med HL/ISL 10 timer 
I alt 18 timer 

 
 
Krav til uddannelse og oplæring inden man kan varetage funktionen. 
Før man som Holdleder eller Indsatsleder kan varetage funktionen, skal man igennem et lokalt 
oplæringsprogram, som starter allerede under uddannelsen til hhv. indsatsleder eller holdleder. 
Fælles for begge uddannelser er planspilsøvelser med fokus på Sydøstjyllands operative 
ledelseskoncept. Disse øvelser understøtter læringen fra BRTS og kobler basal hold- og 
indsatsledelse med brug af taktiske skemaer, taktisk tavle og avanceret taktik og teknik. 
 
 
 
 
Holdledere – kvalifikationsuddannelse  
Træning før og under holdlederuddannelsen (2+2+6 timer) 10 timer 
Introduktion til operativ ledelseskoncept, gennemgang af særlige 
objekter 

16 timer 

BTT – Brandslukningstaktik og teknik ved BRTS 20 timer 
Holdleder som teknisk leder ved BRTS 37 timer 
I alt 83 timer 

 
 
Skadestedsledere – kvalifikationsuddannelse 
Træning før og under indsatslederuddannelsen (6+4+4+4 timer) 18 timer 
Indsatsjura  4 timer 
Introduktion til operativ ledelse / tilpasset BTT / samt RBD 6 timer 
Observatør med indsatsleder før og under indsatslederuddannelsen 37 timer 
I alt 65 timer 
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Indsatsledere – kvalifikationsuddannelse 
Træning før og under indsatslederuddannelsen (6+4+4+4 timer) 18 timer 
Indsatsjura  4 timer 
Introduktion til operativ ledelse / tilpasset BTT / samt RBD 6 timer 
Observatør med indsatsleder før og under indsatslederuddannelsen 12 dage 
Oplæringsprogram og gennemgang af særlige 
virksomheder/objekter 

5 dage 

Kompetencevurderes som forvagt med en ISL som observatør 1-3 måneder 
 
BGU - Byggeteknisk grunduddannelse (inden for 3 år) 3 uger 
BVU - Byggeteknisk videregående uddannelse (inden for 3 år) 3 uger 

 
Kompetencevurderingen er individuel og afhænger af antallet af indsatser og indsatstyper. Her 
vurderes den kommende indsatsleder og får læringsmål og løbende evalueringer undervejs.  Efter 
forløbet kan pågældende indtræde i vagt. 
 
Alle indsatsledere hos Sydøstjyllands Brandvæsen skal have BGU - Byggeteknisk grunduddannelse, 
og tilbydes herefter BVU - Byggeteknisk videregående uddannelse. Disse er dog ikke et krav for at 
indgå i vagten, og kan erhverves løbende efter ansættelse.  
 
Vagtcentraloperatør – kvalifikationsuddannelse 
Vagtcentraloperatører gennemgår ved ansættelse et 8 ugers lokalt tilrettelagt oplæringsprogram, 
hvor den nye operatør kommer igennem forskellige moduler med varieret indhold, f.eks. SINE og 
radiokommunikation, GIS og informationssøgning, RBD og slukningsområder, observatør på 
indsatser sammen med Indsatsleder mm. 
 
Størstedelen af oplæringen foregår som sidemandsoplæring med en erfaren operatør. 
 
Operationschef  
Operationscheffunktionen varetages af direktør og chefer, som alle har deltaget i udarbejdelsen af 
den risikobaserede dimensionering, og dermed har indgående kendskab til det samlede område, 
samt til krisestyring og krisestyringssystemet i kommunerne, herunder til de kommunale 
direktørområder.  
 
Ligeledes har operationscheferne indgående kendskab til kontraktlige forhold mellem leverandører 
og Beredskabet. Operationscheferne er alle indsatslederuddannet, indgår i indsatsledervagten og 
har flere års erfaring. De indgår derfor som indsatsledere i den ovennævnte obligatoriske 
vedligeholdelsesuddannelse. 
 
 

Kompetenceoversigt 
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Grunduddannelse 
  

• • • • 

  

• 

  

Funktionsuddannelse 
  

• • • • 

  

• 

  

Voksenpædagogisk instruktøruddannelse 

    

• • 

        

Holdlederuddannelse (BRS) 

    

• • • 

      

Indsatslederuddannelse (BRS) 

      

• 

        

Kystredningskursus 

                

Højderedningskursus (AMU) 

                

Droneuddannelse og -bevis 

      

• 

        

Brandslukningsteknik og -taktik lederniveau 

    

• • • 

      

Holdleder som teknisk leder (BRS) 

                

Brandslukningsteknik og -taktik manuelt niveau  

  

• 

            

Brandteknisk grunduddannelse  

        

• 

      

Specialer 

  

• • 

          

Overfladeredderuddannelse  

  

• • 

          

Elementer fra Stabsstøtte og teknisk service modul 1+2+3 

            

• • 

Elementer fra Stabsstøtte og teknisk service modul 8+9 

              

• 

Elementer fra Stabsstøtte og teknisk service modul 11 

            

• 

  

 


