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81.00.00-P20-4-23

1. Status pa Rekruttering og Fastholdelse

Beslutningstema

Status pa Rekruttering og Fastholdelse som politisk fokusomrade.

Historik

Arbejdet vedrgrende rekruttering og fastholdelse blev igangsat i Social Omsorg i 2021, og er
efterfglgende blevet et politisk fokuspunkt.

I 2021 blev der nedsat en arbejdsgruppe for at skabe retning inden for udvalgte emner som
branding, rekruttering, introduktion og fastholdelse. Dette med henblik pa at udarbejde
materiale og tiltag, som er meningsfulde pd bade det organisatoriske og individuelle niveau.
I 2023 besluttede Udvalget for Social Omsorg, at et af deres fokuspunkter skulle vaere at
"Fastholde og rekruttere medarbejderne ved at sikre trivsel og godt arbejdsmiljg samt give
medarbejderne anerkendelse og faglig stolthed”.

Som det fremgar af “Strategi for Rekruttering og Fastholdelse i Hedensted Kommune” er
formalet med at saette fokus pa rekruttering og fastholdelse, at sikre tilstraekkelig og

kompetent arbejdskraft til den feelles opgave med at levere god service over for kommunens
borgere, politikere og virksomheder.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om indsatser i 2024, og hvad der arbejdes videre med i indevaerende
r inden for det politiske fokusomrade Rekruttering og Fastholdelse.

Sidste status blev givet til Udvalget den 4. december 2023.
Se bilag Indsatser — Rekruttering og Fastholdelse.
Forvaltningen indstiller,

at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

e Indsatser — Rekruttering og Fastholdelse
e Oplaeg - Status pa Rekruttering og Fastholdelse



Bilag/Punkt_1_Bilag_1_Indsatser__Rekruttering_og_Fastholdelse.pdf
Bilag/Punkt_1_Bilag_2_Oplaeg__Status_paa_Rekruttering_og_Fastholdelse.pdf
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27.00.00-K08-1-24
2. Afrapportering af kommunalt tilsyn 2024

Beslutningstema

Orientering om afrapportering af resultaterne fra uanmeldte tilsyn i Hedensted Kommunes
udekgrende hjemmeplejegrupper, private leverandgrer af personlig og praktisk hjeelp samt pa
Hedensted Kommunes 10 plejehjem, jf. Servicelovens § 151.

Historik

Udvalget for Social Omsorg vedtog den 27. marts 2023, at den kommunale kontrol- og
tilsynsopgave skulle tilretteleegges internt med saerligt fokus p& laerings- og
understgttelsesperspektivet frem for kontrol.

P& den baggrund godkendte Udvalget den 14. august 2023 en ny tilsynspolitik for kommunale
tilsyn i Hedensted Kommune. Den nye tilsynspolitik blev fgrste gang anvendt ved tilsyn pa
Hedensted Kommunes 10 plejehjem i 2023.

Sagsfremstilling

Hedensted Kommunes udekgrende hjemmeplejegrupper og de private leverandgrer af
personlig og/eller praktisk hjalp har i perioden februar til marts 2024 haft uanmeldte tilsyn -
og der er afholdt samtaler med 20 borgere og 6 pargrende.

Hedensted Kommunes 10 plejehjem har i perioden september til november 2024 haft
uanmeldte tilsyn - og der er afholdt samtaler med 18 borgere og 1 pargrende fordelt pa de 10
plejehjem.

Samtalerne er afholdt ud fra en spgrgeguide med fglgende overordnede temaer:

e Hverdagen
¢ Omsorg og stgtte
e Udtalelser fra borgerne

Overordnet vurdering

Det er tilsynets overordnede vurdering, at Hedensted Kommunes plejehjem, de udekgrende
hjemmeplejegrupper samt de private leverandgrer af personlig og/eller praktisk hjzlp lever op
til geeldende lovgivning og de politisk vedtagne kvalitetsstandarder. Der er overvejende
overensstemmelse mellem borgernes behov for personlig hjeelp, omsorg og pleje samt stgtte
til ngdvendige praktiske opgaver i hjemmet, den visiterede hjzelp, borgernes gnsker til hjaelpen
og den hjzelp, borgeren rent faktisk oplever at fa leveret. Medarbejdere og ledelse har generelt
fokus pa at sikre kvaliteten af kerneopgaven, og pa at sikre selvbestemmelse til borgerne.

Tvaerg8ende udviklingspunkter

De tilsynsfgrende har konstateret fglgende tendenser i drets tilsyn i de udekgrende
hjemmeplejegrupper og ved de private leverandgrer af personlig og/eller praktisk hjaelp, som
leverandgrer af hjeelpen bedes have et saerligt fokus pa.
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Kendte medarbejdere. Borgerne oplever hgjere grad af naervaer og blik for, hvad der er
vigtigt for dem, nar det er kendte medarbejdere.

Sprog. Enkelte borgere har sveert ved at forstd medarbejdere med anden baggrund end
dansk.

P&rarendeinvolvering. De pargrende oplever sig overvejende set, hgrt og forstaet.
Enkelte vil gerne veere en stgrre del af de beslutninger som treaeffes.

Tid og overholdelse af aftaler. For borgerne er det vigtigt, at deres tid respekteres og at
de ringes op, hvis hjeelpen er forsinket.

Dokumentation. Der er behov for en tvaergdende indsats, for at sikre at
funktionsevnetilstandene Igbende opdateres, svarende til borgers aktuelle
helhedssituation.

De tilsynsfgrende har konstateret fglgende tendenser i arets tilsyn pa de 10 plejehjem, som
Hedensted Kommunes plejehjem bedes have et szerligt fokus pa.

Kendte medarbejdere. Flere borgere gnsker medarbejdere de kender, da de oplever, at
kontakten til dem er saerlig god.

Travihed. 11 ud af 18 borgere maeerker travihed. Travlheden maerkes szerligt pa dage
med sygemeldte medarbejdere og den maerkes primeert ved, at der gar leengere tid for
hjeelpen kommer.

Fysiske rammer. Borgerne har forskellige gnsker til rammerne p% plejehjemmet, fx
gnsker en borger en lejlighed med plads til to, en anden gnsker dyr pa plejehjemmet.
Dokumentation. Det fokus, der har veeret siden tilsynet i 2023 pa fx opdaterede
funktionsevnetilstande og udfyldelse af borgers @nsker til den sidste tid, fastholdes.

Kommunikation

Sagen sendes til orientering i Seniorradet.

Forvaltningen indstiller,

at arsrapporten for uanmeldte tilsyn i kommunens udekgrende hjemmeplejegrupper og private
leverandgrer af personlig og praktisk hjeelp 2024 samt arsrapporten for uanmeldte tilsyn pa
plejehjem 2024 tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tilsyn i udekgrende grupper - drsrapport 2024
Samlet drsrapport 2024
Kommunale tilsyn 2024



Bilag/Punkt_2_Bilag_1_Tilsyn_i_udekoerende_grupper__aarsrapport_2024.pdf
Bilag/Punkt_2_Bilag_2_Samlet_aarsrapport_2024.pdf
Bilag/Punkt_2_Bilag_3_Kommunale_tilsyn_2024.pdf

Hedensted Kommune Mgdedato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Social Omsorg 2022-2025 13. januar 2025 Hans Kristian Skibby 6

27.00.00-P20-5-24

3. Orientering om Aldrereform

Beslutningstema

Orientering om implementering af Aldrereformen i Hedensted Kommune.

Sagsfremstilling

Den 19. december 2024 blev zldrereformens lovpakke endeligt vedtaget af Folketinget.
Lovpakken indeholder aldreloven, lov om lokalplejehjem og lov om aeldretilsyn.

Aldrereformen bygger pa tre vaerdier:

e Selvbestemmelse for den zeldre
e Tillid til medarbejdere og ledelse
e Teet samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund

Lov om lokalplejehjem traeder i kraft pr 1. januar 2025.
Ffldreloven og lov om zeldretilsyn traeder i kraft pr 1. juli 2025.

Ffldrereformens vaerdier ligger i naturlig forlaengelse af Kommunalbestyrelsens strategiske
sigtepunkter, samt Hedensted Kommunes vaerdier: Ansvar, dialog og udvikling.

Loven laegger et seerligt fokus pa samarbejde med civilsamfund og lokale feellesskaber. Et
omrade vi allerede har et godt grundlag at arbejde videre med i Center for Sundhed,
Frivillighed og Forebyggelse.

Aldrereformen kommer til at betyde andringer i maden vi organiserer arbejdet og
samarbejder med borgere og pargrende. Den indebaerer et skift i maden, vi som kommune
planlaegger hjeelp og stgtte til borgerne pa. Blandt andet indfgres faste teams nu ved lov. Det
er en arbejdsform Hedensted Kommune har arbejdet med siden 2021.

Loven har fokus pa helhedstaenkning i forhold til borgerens samlede livssituation og
udviklingen heri. Det betyder at hjaelp og pleje tildeles og udfgres som et sammenhangende
forlgb i stedet for enkelte ydelser. Konkret betyder det, at vi kommer til at arbejde med
forlgbspakker, som teamet selv planlaegger i samarbejde med borgeren.

FEldre og Sundhed planlaegger at inddrage borgere og pargrende i implementeringen af loven,
samt at arbejde med udvikling af medarbejdere og lederes kompetencer til at yde en
sammenhaengende og koordineret tveerfaglig indsats til borgerne med kendte medarbejdere.

Arbejdet med at udvikle faste teams og helhedspleje er skudt i gang med en workshop i
november med medarbejdere og ledere, om hvad vi er lykkedes med indtil nu og vores
ambitioner om samarbejdet med borgerne og det gode tvaerfaglige samarbejde. Et stort tema
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var et gnske om at udvikle det tveerfaglige samarbejde og at holde fast i de faste teams, hvor
medarbejderen kender borgeren — og borgeren kender medarbejderne.

Med zeldreloven udvides det frie valg, sa det ogsa omfatter genoptraening efter den nuvaerende
servicelov. Intentionen er, at private leverandgrer skal have bedre muligheder for at byde ind
pa flere opgaver i aldreplejen.

Helhedspleje betyder, at bade den kommunale hjemmepleje og private leverandgrer skal
kunne levere, og have det samlede ansvar for hele indsatsen til borgeren. Mindre leverandgrer
af fx renggring vil kunne g& sammen i konsortier eller blive underleverandgrer til stgrre private
leverandgrer.

Det nye eldretilsyn traeder i kraft fra den 1. juli 2025 og har til formal at sikre kvaliteten i den
helhedspleje, der gives i henhold til £ldreloven. fEldretilsynet kan foretages pa baggrund af
bekymringshenvendelser fx via ZAldrelinjen, eller det kan foregd ved tilfseldigt udvalgt
stikprgve. Tilsynet vil blive varetaget af udvalgte kommuner, som foretager tilsynet ud fra et
fastsat vurderingskoncept. Ved tilsynet er hensigten, at der skal veere mere fokus pa dialog og
lzering og mindre pa kontrol. Tilsynet vil fortsat have sanktionsmuligheder. Det enkelte omrade
vil i gennemsnit fa et zeldretilsyn hvert 5. ar.

Med lov om lokalplejehjem far kommuner mulighed for at etablere lokalplejehjem, som skal
have samme rammer som friplejehjem og have mulighed for at tilbyde tilkgbsydelser, men
med kommunalt ejerskab. De skal etableres som aktieselskaber og styres af selvstaendige
professionelle bestyrelser.

Aldrereformen skal vaere implementeret inden den 1. januar 2028. Forvaltningen vil Igbende

orientere Udvalget og laegge sager op til godkendelse, hvor lovgivningen a&ndrer nuvarende
praksis.

Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

e Opleeg om zldrereformen



Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Oplaeg_om_aeldrereformen.pdf
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00.00.00-A30-3-24

4, Udpegning af repraesentant fra udvalget til
kapacitetsudvalget

Beslutningstema

Udvalget for Social Omsorg skal udpege en repraesentant til kapacitetsudvalget.

gkonomi

Ingen bemaerkninger

Historik

@konomiudvalget behandlede pa sit mgde den 9. december 2024 en sag om udpegning af
medlemmer til det kommende kapacitetsudvalg. Beslutningen herfra blev "@konomiudvalget
anbefaler Henrik Alleslev til Kapacitetsudvalget. Fagudvalgene udpeger i

januar méned hver isaer et medlem til udvalget, hvorefter arbejdet kan p8begyndes." (se
bilag).

Sagsfremstilling

Jevnfgr @konomiudvalgets beslutning fra mgdet den 9. december 2024 anmodes Udvalget for
Social Omsorg om at udpege en repraesentant til det kommende kapacitetsudvalg.

Okonomiudvalget indstiller,
at udvalget for Social Omsorg udpeger en repraesentant til kapacitetsudvalget.

Beslutning

Udvalget for Social Omsorg udpeger Viggo Kjzer Poulsen som repraesentant til
Kapacitetsudvalget.

Bilag

e Valg af medlemmer til Kapacitetsudvalget @K



Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Valg_af_medlemmer_til_Kapacitetsudvalget_OeK.pdf
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14.20.04-P19-1-24

5. Anlaegsbevilling for brandsikringstiltag

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til anlaegsbevilling for brandsikringstiltag og
tilgeengelighed i kommunale bygninger.

dkonomi

Der sgges om anlaegsbevilling pa 2 millioner kr. til brandsikringstiltag og tilgeengelighed i
kommunale bygninger.

Ansggningen kan finansieres af belgb afsat pd investeringsoversigten for 2025 til formalet.
@konomi har ikke yderligere bemaerkninger vedrgrende de gkonomiske aspekter.

Historik

I forbindelse med gennemgang og brandsyn af kommunale bygninger er administrationen
blevet opmaerksom p3, at der i enkelte bygninger findes brandmaessige forhold samt
tilgeengelighedsforhold, som ikke vurderes tilfredsstillende.

Forhold kan eller kan ikke p3 tidligere tidspunkter have vaeret lovlige, men vurderedes uanset
dette som ngdvendige at forbedre.

I Igbet af 2024 er forhold blevet samlet i en pulje, som blev prioriteret i forbindelse med
budget 2025.

Sagsfremstilling

I forbindelse med gennemgang og brandsyn af kommunale bygninger er administrationen
blevet opmaerksom pa nedenstdende forhold, som foreslas forbedret.

Der er tale om kommunale bygninger tilknyttet henholdsvis Social Omsorg, Laering og
Beskeeftigelse.

Social Omsorg:
Hgjtoften, Lindved
Etablering af samtalerum, 200.000 kr.

Kildebjerget
Etablering af rampe til sal for god tilgeengelighed for kgrestolsbrugere, 150.000 kr.

Sundhedshuset
Installering af rggalarmanlaeg og udskiftning af branddgre iht. gl. byggetilladelse, 150.000 kr.

Alle plejehjem
Montering af enkelte branddgre og dgrpumper, 200.000 kr.
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Sgndergarden, Juelsminde
Opdeling af brandsektioner og installering af flugtvejsdgre, 500.000 kr.

Laering:
Stjernevejskolen
Nyt brandalarmanlzaeg, 350.000 kr.

Qlsted Skole
Andring af brandforhold i kaelder samt montering ekstra flugtvejsdgre, 125.000 kr.

Hedensted og Lgsning Skole
Udarbejdelse af brandstrategier samt enkelte branddgre, 250.000 kr.

Beskeeftigelse:

Egehgjskolen
Udbedring af defekte brandskydedgre, 75.000 kr.

Forvaltningen indstiller,

at Udvalget for Social Omsorg, Udvalget for Laering og Udvalget for Beskaeftigelse indstiller til
Kommunalbestyrelsen, at der meddeles anlaegsbevilling pa 2 millioner kr. til
brandsikringspulje.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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30.10.00-P17-1-24

6. Orientering om afrapportering pa central udmelding
fra Social- og Boligstyrelsen

Beslutningstema

Orientering om afrapportering pa central udmelding fra Social- og Boligstyrelsen om fornyet
behandling i kommunerne vedrgrende borgere med udviklingsheemning og dom med behov for
anbringelse i sikret afdeling.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Historik

I juni 2024 blev Udvalget for Social Omsorg orienteret om, at Social- og Boligstyrelsen den 22.
november 2023 havde udsendt en anmodning om fornyet behandling af den centrale
udmelding (CU) vedrgremde borgere med udviklingshaamning og dom med behov for
anbringelse i sikret afdeling til fornyet behandling i kommunerne.

Baggrunden for styrelsens anmodning var en bekymring for udfordringer pa det eksisterende
tilbud Kofoedsminde med de fysiske og faglige rammer i forhold til at imgdekomme behovet pa
landsplan. Dertil mente styrelsen, at der var behov for at sikre forsyningen af hgijt
specialiserede pladser med et nyt sikret tilbud placeret i Vestdanmark.

Udvalget blev pd deres mgde i juni 2024 ligeledes orienteret om, at Hedensted kommune ikke
har borgere pa Kofoedsminde. Dette ggr sig fortsat geeldende.

Kommunerne skal praesentere en falles samlet Igsning til styrelsen senest den 31. december
2024. Dette sker i form af en faelleskommunal afrapportering til Social- og Boligstyrelsen, der
er vedheaeftet sagen som bilag.

Styregruppen bag den faelleskommunale afrapportering konkluderer, at der ikke er et aktuelt
behov for at bygge et vestdansk sikret tilbud. Styregruppen papeger desuden, at kommunerne
ikke oplever, at det er et problem, at det eneste sikrede tilbud til borgere med domstype 1 er
beliggende pa Lolland og udggres af Kofoedsminde. Det er styregruppens vurdering, at der pa
baggrund af de seneste ars udvikling ikke er udfordringer med kvaliteten pa tilbuddet. I
afrapporteringen praesenteres en udviklingsmodel, som peger pa flere Igsninger og muligheder
for at sikre, at kapaciteten i fgrste omgang imgdekommer behovet for sikrede pladser frem til
2035.

KKR-Midtjylland anbefaler, at afrapporteringen godkendes. Afrapporteringen skal fremsendes
til Social- og Boligstyrelsen senest den 31. december 2024.
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Sagsfremstilling

Den centrale udmelding fra Social- og Boligstyrelsen

I 2019 bad styrelsen med en CU (Central Udmelding) fgrste gang kommunerne (i regi af de
fem KKR-omrader) om at forholde sig til udfordringerne pa det sikrede tilbud Kofoedsminde.
Malgruppen pa Kofoedsminde er borgere med udviklingsheemning, der har begdet alvorlig
kriminalitet, og som er anbragt efter domstype 1 og domstype 2, samt i varetaegtssurrogat.

P& baggrund af den centrale udmelding i 2019 meldte kommunerne tilbage til styrelsen, at
man havde tillid til Kofoedsmindes hdndtering af opgaven. I styrelsen er man dog fortsat af
den opfattelse, at der er problemstillinger pa Kofoedsminde, der skal hdndteres. Styrelsens
vurdering er baseret pa data indhentet medio 2022.

Styrelsen har derfor den 22. november 2023 udsendt en central udmelding (CU) vedrgrende
borgere med udviklingshaemning og dom til fornyet behandling i kommunerne. Her beder
styrelsen om, at kommunerne fremlaegger en samlet koordineret Igsning til borgerne i
malgruppen. Herunder med bedst mulig sammenhaeng til den gvrige tilbudsstruktur samt
faglige forhold. Styrelsen beder endeligt kommunerne om at beskrive en samlet Igsning for
etablering af et sikret tilbud i Vestdanmark.

Til udarbejdelsen af en samlet og koordineret besvarelse har der pd tvaers af de fem
rammeaftalesekretariater vaeret nedsat en administrativ styregruppe og arbejdsgruppe. Der er
i forbindelse med udarbejdelse af afrapporteringen indsamlet aktuel og uddybende viden bade
kvantitativt (opdateret data vedrgrende borgere pd Kofoedsminde,
medarbejdersammensatning med mere) og kvalitativt (via interviews og mgder).
Hovedkonklusionen i afrapporteringen er, at der ikke er behov for at bygge et sikret tilbud i
Vestdanmark til borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i sikret
afdeling. Styregruppen er pa baggrund af de opdaterede data og udviklingsplaner sdledes
uenig i, dels at Kofoedsminde ikke har de fysiske og faglige rammer i forhold til at daekke
behovet for sikrede pladser pa landsplan, dels at forsyningen bgr sikres via etablering af et
tilbud i Vestdanmark. De faglige rammer pa Kofoedsminde vurderes saledes at vaere
tilfredsstillende. Styregruppen redeggr desuden for, at udvidelsesmuligheder pd Kofoedsminde
kombineret med andre tiltag ikke ngdvendigggr etableringen af et sikret tilbud i Vestdanmark.

Styregruppen har afdaekket udviklingen i belsegningen pa Kofoedsminde fra 2014-2023.
Udviklingen viser, at det stort set i alle 8rene har vaeret ngdvendigt at gge antallet af pladser.
Vaeksten i antallet af borgere med domstype 1, domstype 2 og borgere i varetaegtssurrogat
har dog vaeret forskellig, s& den er mest markant for borgere i varetaegt og dernaest for
borgere med domstype 2.

Det er styregruppens vurdering, at der er behov for at udvide kapaciteten af §108-pladser til
borgere med domstype 2 til anbringelse i bent tilbud. Udover at denne malgruppe er storst,
sa kan disse borgere bo andre steder end i tilknytning til Kofoedsminde og dermed med
mulighed for at vaere teettere pa de naeromrader, de kommer fra. En gget kapacitet vil
ligeledes bidrage til muligheden for at skabe et gget flow pa pladserne p& Kofoedsminde. Det
er aktuelt vurderingen pa Kofoedsminde, at 15 borgere kan udsluses fra Kofoedsminde.
Derved vil presset pd Kofoedsminde mindskes. Det er tillige styregruppens vurdering, at der
med et fokuseret arbejde pa udvikling af faglige metoder og et taettere samarbejde mellem
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kommunerne og Kofoedsminde er potentiale for hgjere grad af udslusning end det niveau, der
har vaeret kendetegnende de seneste ar. Styregruppen ser gerne, at styrelsen deltager i dette
faglige udviklingsarbejde.

Styregruppen foresldr ogsa, at der kigges naermere pa de gkonomiske incitamenter, der
knytter sig til placeringen af borgere med domstype 2 pa Kofoedsminde. Kofoedsminde
finansieres i dag via en objektiv finansiering. Styregruppen foreslar, at alle borgere med en
domstype 2, fremover skal vaere takstfinansieret. Det er forventningen, at det kan understgtte
flowet. En naermere takstmodel er ikke beskrevet i afrapporteringen, men vil skulle udarbejdes
saerskilt.

Styregruppen anbefaler ogsa, at der indledes en dialog med staten om udviklingen i antallet af
borgere i varetaegtssurrogat pa Kofoedsminde. Denne malgruppe har vaeret i kraftig vaekst i
perioden. Det er styregruppens vurdering, at den alternative placering af disse borgere er i
tilknytning til statsfaengslerne og dermed en statslig opgave. S&fremt Kofoedsminde ikke skal
rumme borgere i varetaegtssurrogat mindskes presset selvsagt tilsvarende.

Da det i forbindelse med styregruppens arbejde og dialog med Region Sjezelland, der er
driftsherre for Kofoedsminde, er blevet afdaekket, at der er sket en betydelig faglig udvikling,
ligesom der eksisterer aktuelle udviklingsplaner og yderligere udviklingsmuligheder i omradet
omkring Kofoedsminde, fremlaegger styregruppen en grundmodel med to trin.

Grundmodellen forventes bade at kunne imgdekomme kapacitetsudfordringerne frem til 2035
og opfylde de faglige krav til hgjt specialiserede tilbud:

e Trin 1 daekker over udvidelse af pladser p& Kofoedsminde samt gget udslusning af
borgere med domstype 2 fra sikrede pladser pa Kofoedsminde til 8bne SEL § 108 tilbud
frem til 2035. Dermed handteres stigningen i pladsbehovet inden for de eksisterende
rammer pd Kofoedsminde.

e Trin 2 daekker et forslag om at udvide kapaciteten pd SEL § 108-tilbud med 20 pladser
til mglgruppen af borgere med udviklingshaamning og dom med behov for anbringelse i
et dbent tilbud. Flere § 108-pladser skal bidrage til, at flere i malgruppen anbringes her
fremfor pa en sikret plads.

Af centrale praemisser for styregruppens anbefalinger gzelder fglgende:
e Finansieringen af alle borgere med domstype 2 aendres fra objektiv finansiering til
takstfinansiering.
e (Jget samarbejde om udslusning af borgere fra Kofoedsmindes sikrede pladser.
e Staten skal afsaette puljer til finansiering af etablering af de nye pladser og byggeriet
skal friholdes fra anlaegsloftet. Derudover skal kommunerne tilfgres gkonomi til drift af
det ggede antal domsanbragte.

Idet Social- og Boligstyrelsen har bedt kommunerne beskrive, hvordan et vestdansk sikret
tilbud kan etableres, har styregruppen i tilleeg hertil udarbejdet et sadant forslag.

Det er styregruppens anbefaling, at et eventuelt nyt sikret tilbud i Vestdanmark skal
finansieres pa samme made som Kofoedsminde, hvilket indebaerer objektiv finansiering for sa
vidt angdr beboere med en domstype 1 og i varetaegtssurrogat, mens det anbefales, at
beboere med en domstype 2 overgdr til takstfinansiering. Styregruppen anbefaler, at et
eventuelt vestdansk sikret tilbud bygges til 40 borgere for at sikre et fagligt og gkonomisk
rentabelt tilbud. Der estimeres en samlet anlaegsudgift pa8 200-250 millioner Kr.
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Styregruppen anbefaler en Igbende tveerkommunal evaluering af omraddet i samarbejde med
styrelsen og Region Sjzlland, der er driftsherre for Kofoedsminde.

Den 19. december 2024 godkendte Udvalget for Social Omsorg afrapporteringen til Social- og

Boligstyrelsen vedrgrende borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse
i sikret afdeling.

Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

o Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen
e Anmodning om fornyet behandling af central udmelding
e Afrapportering fornyet behandling CU udviklingshaemning og Dom



Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Kort_beskrivelse_af_centrale_elementer_i_afrapporteringen.pdf
Bilag/Punkt_6_Bilag_2_Anmodning_om_fornyet_behandling_af_central_udmelding.pdf
Bilag/Punkt_6_Bilag_3_Afrapportering_fornyet_behandling_CU_udviklingshaemning_og_Dom.pdf

Hedensted Kommune Mgdedato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Social Omsorg 2022-2025 13. januar 2025 Hans Kristian Skibby 15

00.00.00-A00-36-24

7. Orientering

Beslutningstema
Orientering:
Beslutning

Indkgbsordning:

Christina Bjerking orienterer om, at indkgbsordningen, som bevilges til borgere med behov for
hjeelp til indkgb, fremover vil foregd i samarbejde med Interwear. Borgere med en
eksisterende ordning kan fortseette som hidetil.

Hjeelpemidler:
Der arbejdes pa en smidig Igsning, der kan sikre udlevering af hjeelpemidler pa lukkedage.
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8. Udvalgets deltagelse i konferencer, arrangementer
mv.
Beslutningstema

Der skal tages stilling til Udvalgets deltagelse i arrangementer, konferencer, mgder mv.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har vedtaget, at safremt der gives kgrselsgodtggrelse samt godtggrelse
af dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap til konferencer,
kurser og mgder mv. inden for et udvalgs arbejdsomrade, skal udvalgets deltagelse have
veeret optaget og godkendt som et punkt pa udvalgets dagsorden (afsnit 2.7 i
Kommunalbestyrelsens retningslinjer for vederlag og godtggrelser).

Der gives kgrselsgodtgagrelse samt godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter
forbundet med et fysisk handicap jeevnfgr Kommunalbestyrelsens retningslinjer afsnit 2.7 til
fglgende arrangementer;

e FMldrekonferencen den 7. maj 2025
o fFldrekonferencen henvender sig bredt til alle, der arbejder med og/eller har
interesse for social- og sundhedsomradet, herunder aeldreomradet:
Medarbejdere, konsulenter, politikere, ledere, chefer, medlemmer af Z£ldrerad
m.fl.. For yderligere information se bilag Aldrekonferencen 7. maj 2025.

Lovgrundlag

Kommunalbestyrelsens retningslinier for vederlag og godtggrelser.

Forvaltningen indstiller,
at der gives kgrselsgodtggrelse samt godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter

forbundet med et fysisk handicap jeevnfgr kommunalbestyrelsens retningslinjer afsnit 2.7 til de
under sagsfremstillingen naevnte arrangementer.

Beslutning
Faellesarrangementet i Social Omsorg:

Foredraget "Raek mig lige samarbejdet — Tak!” afholdes bade den 23. og 28. januar i
Hedensted Centret i tidsrummet 13.00-16.15.

Bilag

e /[Eldrekonferencen 7. maj 2025.pdf



Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Aeldrekonferencen_7_maj_2025pdf.pdf
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9. Kommende punkter

Beslutningstema

Kommende punkter:
e Overlap mellem servicelov og zldrelov

Beslutning

Taget til efterretning.
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10. Digital godkendelse af referat

Beslutningstema
Referat godkendes digitalt.

Beslutning

Godkendt.



Bilag
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Indsatser — Rekruttering og Fastholdelse

Opleeg - Status pa Rekruttering og Fastholdelse

Tilsyn i udekgrende grupper - arsrapport 2024

Samlet arsrapport 2024

Kommunale tilsyn 2024

Opleeg om eldrereformen

Valg af medlemmer til Kapacitetsudvalget @K

Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen
Anmodning om fornyet behandling af central udmelding
Afrapportering fornyet behandling CU udviklingsheemning og Dom
Aldrekonferencen 7. maj 2025.pdf

Sidetal:
19


Bilag/Punkt_1_Bilag_1_Indsatser__Rekruttering_og_Fastholdelse.pdf
Bilag/Punkt_1_Bilag_2_Oplaeg__Status_paa_Rekruttering_og_Fastholdelse.pdf
Bilag/Punkt_2_Bilag_1_Tilsyn_i_udekoerende_grupper__aarsrapport_2024.pdf
Bilag/Punkt_2_Bilag_2_Samlet_aarsrapport_2024.pdf
Bilag/Punkt_2_Bilag_3_Kommunale_tilsyn_2024.pdf
Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Oplaeg_om_aeldrereformen.pdf
Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Valg_af_medlemmer_til_Kapacitetsudvalget_OeK.pdf
Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Kort_beskrivelse_af_centrale_elementer_i_afrapporteringen.pdf
Bilag/Punkt_6_Bilag_2_Anmodning_om_fornyet_behandling_af_central_udmelding.pdf
Bilag/Punkt_6_Bilag_3_Afrapportering_fornyet_behandling_CU_udviklingshaemning_og_Dom.pdf
Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Aeldrekonferencen_7_maj_2025pdf.pdf

