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15.00.00-P00-4-24

109. Undersggelse af lokal erhvervsvenlighed 2024,
Dansk Industri

Beslutningstema

Den arlige undersggelse af Lokal erhversvenlighed fra Dansk Industri fremlaegges til
orientering sammen med oplaeg til handleplan for styrkelse af den lokale erhversvenlighed.

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Seneste analyse af den lokale erhvervsvenlighed blev forelagt Udvalg for Beskaeftigelse d. 3.
oktober 2023, punkt 104. Og fremsendt til orientering i dkonomiudvalget 18. september 2023
og Udvalget for Vaekst & Klima 2. oktober 2023.

Sagsfremstilling

Hedensted Kommune er gdet fra en 11. plads til en placering som nr. 21 i arets
erhvervsvenlighedsundersggelse, som er gennemfgrt af Dansk Industri (DI).

Hedensted kommune er dog gaet fra en 45. plads til en 40. plads hvad angdr Sagsbehandling.
Men fra en 1. plads til en 7. plads i forhold til Arbejdskraft og fra en 10. plads til en 20. plads i
forhold til Information og dialog.

Alligevel beholder vi en placering som nr. 10 i forhold til den overordnet erhvervsvenlighed -
samme placering som i 2023.

Hedensted kommune og Hedensted Erhverv vil i det kommende ar arbejde malrettet mod, at
skabe et endnu bedre samarbejde med vores lokale virksomheder.

I arbejdet med at forbedre samarbejds- og servicekulturen vil vores indsats fra Krydsservice i
sardeleshed komme til at spille en stgrre rolle.

Krydsservice er Hedensted kommunes omskrivning af begrebet Krydssalg.

Med Krydsservice vil vi have fokus pa at sikre en meget hgj service, direkte dialog og hurtig
afklaring for pa& den made, at medvirke til lokal vaekst.

Hedensted Erhverv arbejder mod at skabe nye initiativer i Krydsservice og tager i gjeblikket
rundt til flere afdelinger i kommunen med henblik pa, at udbrede budskabet om Krydsservice
og italesaette vigtigheden af det gode interne samarbejde.

Hedensted kommune har fokus pa Baeredygtig vaekst og Smidige processer.

Derfor har vi i Hedensted Kommune valgt at organiserer os i en reekke kerneomrader, hvor vi
samler forskellige kompetencer. Den samlede service overfor erhvervslivet kommer altsa fra
kerneomraderne:
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eLaering

eBeskaeftigelse

oVVekst, Teknik & feellesskab

Der udarbejdes handplaner med fokus pa at virksomhederne oplever forbedret Krydsservice,
s& Hedensted kommune det sted i Danmark, hvor det er bedst at drive eller etablere sin
virksomhed.

Erhvervsklimaundersggelse og handleplan vil blive gennemgaet pd mgderne i udvalget for
Beskaeftigelse og @konomiudvalget af erhvervschef Heidi Baltzer Schmidt

Kommunikation

Punktet behandles pd mgde d. 2. december i Udvalg for Vaekst og Klima og 12. november
2024 i Udvalget for Beskeeftigelse.

Lovgrundlag
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskzeftigelsesindsats

Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

e PP - Hedensted Erhverv.pptx
e Lokal-erhvervsvenlighed-2024 hovedrapport.pdf



file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_1_PP__Hedensted_Erhvervpptx.pdf
file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_2_Lokalerhvervsvenlighed2024_hovedrapportpdf.pdf
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110. Orientering fra Ungeenheden november 2024
Beslutningstema

Orientering fra Ungeenheden november 2024.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Punktet blev senest behandlet i Udvalg for Beskaeftigelse i maj 2024.

Sagsfremstilling

1. Orientering om Ungeenhedens sager vedrgrende unge mellem 18 og
30 ar.

Antallet af unge uddannelseshjzelpsmodtagere fordeler sig pr. 1. oktober 2024 som fglger:

Uddannelsesparate: 71 (28,4 %) - 1. oktober 2023 var tallet 66
Heraf abenlyst uddannelsesparate: 23 (9,2 %) - 1. oktober 2023 var tallet 10

Aktivitetsparate: 179 (71,6 %) - 1. oktober 2023 var tallet 188

Der er saledes sket et fald pa tilsammen fire sager over det sidste. Faldet har primaert vaeret
for de aktivitetsparate, hvor der ellers tidligere har vaeret en markant stigning.

Herudover s3 er der stadig en meget stor udskiftning i gruppen.

2. Orientering om udviklingen af virksomhedsrettede tilbud til unge
uddannelseshjzlpsmodtagere.

Se bilag.
3. Ungeenhedens sager vedrgrende unge mellem 15 og 18 ar.

Underretninger vedrgrende unge mellem 15 og 18 &r er siden den 1. januar 2012 gaet til
Ungeenheden.
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Der er i 2024 indtil 15. oktober modtaget 111 underretninger fordelt pd 89 personnumre for
unge mellem 15 og 18 8r (i 2023 var der indtil dette tidspunkt 115 underretninger fordelt pa
89 personnumre) samt 76 henvendelser og 22 overdragelser fra Bgrn og Familie.

Underretningerne kommer isaer fra Ungdomspsykiatrisk Afdeling og Politiet og de omhandler
psykisk skrgbelighed hos den unge eller kriminalitet.

4. Orientering om Ungeenheden Daugaard (Egehgjskolen).

Ungeenheden Daugaard (Egehgjskolen) indeholder i dag tre elementer, som alle er centreret
omkring det nedlagte plejecenter i Daugaard. De tre elementer er:

e Uddannelse for Unge med Seaerlige Behov, STU
e Forlgbet ”Pa Vej til Uddannelse og Job”
e Forlgbet “Udviklingsindsats Daugaard”

STU i Ungeenheden Daugaard (Den Tredrige Ungdomsuddannelse for Unge med
Saerlige Behov)

STU retter sig mod unge, der ikke har mulighed for at gennemfgre en anden
ungdomsuddannelse, og uddannelsen bestar af elementer af undervisning og praktiske
aktiviteter, herunder praktik i virksomheder og institutioner.

Der er i gjeblikket 12 unge indskrevet i STU i Ungeenheden Daugaard. I oktober 2023 var
antallet 5.

Pa Vej til Uddannelse og Job

P& Vej til Uddannelse og Job er malrettet unge, der ikke er i malgruppen for STU, men som ma
skgnnes at ville kunne komme i arbejde eventuelt pa stgttede vilkar.

Der er i gjeblikket 3 unge indskrevet i P38 Vej til Uddannelse og Job. I oktober 2023 var antallet
5.

Udviklingsindsats Daugaard

I forhold til de unge, som visiteres til STU og til P& Vej til Uddannelse og Job, sa gnsker vi, at
den unge skal kunne f& det fulde udbytte af forlgbet. Samtidig vil vi ogsd gerne sikre, at et
andet uddannelsestilbud ikke vil kunne give den unge et bedre fundament.

Vi har derfor i 2021 etableret et udviklingsforlgb for den unge som en afklaring og forhabentlig
udvikling forud for STU eller anden uddannelse. Forlgbets indhold lzener sig meget op ad det
egentlige STU-forlgb, og det skal afklare, om STU vil vaere det bedste forlgb for den unge.

Samtidig sa skal der ogsa ske en udvikling gennem forlgbet, s& den unge, hvis vedkommende
skal videre i STU, kan fa sit fulde udbytte ud af dette. Det samme skal veere tilfaeldet i forhold
til andre uddannelser.
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Dette drejer sig iseer om unge, hvor UU umiddelbart ikke skgnner, at den unge vil kunne
magte at vaere pa FGU, og hvor Visitationsudvalget skgnner, at den unge gennem et
udviklingsforlgb vil kunne komme videre frem imod arbejde og/eller uddannelse.

Der er i gjeblikket 31 unge indskrevet i Udviklingsindsats Daugaard. I oktober 2023 var
antallet 39.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Bilag - orientering om udviklingen af virksomhedsrettede tilbud til unge
uddannelseshjeelpsmodtagere



file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_110_Bilag_1_Bilag__orientering_om_udviklingen_af_virksomhedsrettede_tilbud_til_unge_uddannelseshjaelpsmodtagere.pdf
file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_110_Bilag_1_Bilag__orientering_om_udviklingen_af_virksomhedsrettede_tilbud_til_unge_uddannelseshjaelpsmodtagere.pdf
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111. Ny arbejdspligt - ny kontanhjalpsreform

Beslutningstema

Orientering vedrgrende ny arbejdspligt

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser

Ingen bemaerknnger.

Historik

Den gvrige del af kontanhjaelpsreformen blev drgftet i Udvalget for Beskaeftigelse i august
mgdet.

Sagsfremstilling
Ny Arbejdspligt
Regeringen har indgdet en politisk aftale om en ny arbejdspligt.

Aftalen er, sammen med aftale om det skaerpede optjeningskrav, indgaet som en del af
reformen af kontanthjzelpssystemet.

Aftalen er nu fremsat om lovforslag i Folketinget 2. oktober 2024 og forventes at traede i kraft
1. januar 2025.

Arbejdspligten indfa@res for alle personer, som ikke opfylder opholdskravet og
beskeeftigelseskravet i kontanthjzelpssystemet.

Det skgnnes pa landsplan, at ca. 12.000 personer, som modtager selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse (SHO-ydelser) eller i nogle tilfaelde kontanthjzelp vil blive
omfattet af arbejdspligten. I Hedensted Kommune skgnnes arbejdspligten at komme til at
omfatte ca. 200 borgere (inkl. borgere der har opholdstilladelse efter Szerloven).

Arbejdspligten skgnnes at komme til at omfatte yderligere omkring 10.000 personer fra 1. juli
2025 i henhold til Aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjaelp. Det betyder, at
arbejdspligten samlet set kommer til at omfatte omkring 22.000 personer pr. 1. juli 2025. 1
arbejdspligten vil der blive stillet klare krav om, at man skal bidrage for sin ydelse, ligesom
man gor pa det danske arbejdsmarked.
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Som udgangspunkt skal alle personer i arbejdspligten bidrage op til 37 timer om ugen.

Folgende indsatser kan indga i arbejdspligten:

¢ Nytteindsats

e Szerligt tilrettelagt nytteindsats

¢ Virksomhedspraktik

¢ Job med Igntilskud

¢ Ordinzere Igntimer

¢ Vejledning og opkvalificering med klart og tydeligt beskaeftigelsesrettet fokus og i begraenset
omfang

e Transport mellem aktiviteter

e Forberedelsestid og jobsggning uden for hjemmet i op til 4 timer pr. uge
e Danskuddannelse og danskundervisning

¢ Indsatser efter social- og sundhedslovgivningen.

Borgerens Ignnede timer indgar én til én i den nye arbejdspligt, sa timeantallet i andre
indsatser og aktiviteter reduceres.

Kommunen skal altid foretage en individuel vurdering, s arbejdspligtens indhold og omfang
bliver afstemt med den enkeltes forudsaetninger. Hvis den enkelte borger ikke bidrager i den
tid, man er forpligtet til, vil man blive sanktioneret i hjeelpen efter geeldende regler. Det
indebaerer, at borgere i arbejdspligten vil fa fradrag i hjeelpen med en sanktionssats pr. dag,
hvor den pagaeldende udebliver helt eller delvist uden rimelig grund.

Med arbejdspligten stilles der klare krav om, at man skal bidrage for sin ydelse, og som
udgangspunkt skal alle personer i arbejdspligten bidrage op til 37 timer om ugen.

Indsatser

Nyttejob vil som udgangspunkt udggre en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Nyttejob skal
etableres som opgaver, der ellers ikke ville blive udf@rt, og ligger ud over serviceniveauet og
det normerede niveau for opgavelgsningen hos den enkelte offentlige arbejdsgiver.

Det betyder, at nytteindsats for eksempel ikke kan bestd af pleje- og omsorgsopgaver, som
Igses af ordinaert ansatte. Nytteindsatsopgaver kan for eksempel vaere ekstra renggring af

depotrum og skyllerum, sortering af uniformer f@r vask, beskaering af traeer og buske langs
veje og cykelstier, opsamling af affald i naturomrader, tsmme kaelderrum pa skoler, ekstra
renhold og reparation af offentlige arealer, mv.

For at skabe et s fleksibelt system som muligt er det aftalt at afskaffe det sakaldte
rimelighedskrav samt varighedsbegraensningen for nyttejobs. Ved at afskaffe kravene bliver
det muligt at etablere flere og laengere forlgb i nytteindsats pd samme arbejdsplads. Det giver
0gsa den enkelte kommune en stgrre frihed til at tilrettelaegge forlgbet i forhold til den enkelte
borgers forudsaetninger og situation.
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Formalet med tilbuddet for malgruppen skal udvides, sa nytteindsats ogsa kan tilbydes med
det (nye) formal, at personen via nytteindsatsen bliver bekendt med arbejdslogik og far indblik
i kulturen og normerne pa det danske arbejdsmarked.

Endelig etableres et nyt tilbud kaldet szerligt tilrettelagt nytteindsats, der er et kommunalt
organiseret tilbud, hvor borgeren skal arbejde for sin ydelse til gavn for borgeren og
samfundet.

Ordinzere jobs og Ignnede opgaver skal ikke fortraenges af nytteindsatsen i den nye
arbejdspligt. BAde kommuner, regioner og staten vil skulle bidrage til at Igfte opgaven med

nytteindsatserne.

Der vil Igbende blive fulgt op pa, at borgere i arbejdspligt ogsa i praksis kommer til at bidrage
for deres ydelse.

Virksomhedspraktik og Ignnede timer i smajobs teeller ogsd med i arbejdspligten.

Derudover kan danskundervisning, forberedelsestid til danskundervisning, jobsggning og
transport mellem aktiviteter ogsa tzelle med i arbejdspligten.

Tilbud om vejledning og opkvalificering kan ligeledes tzelle med, men brugen af tilbuddet
begraenses i forhold til i dag, og det vil vaere et krav, at tilbuddet har et klart og tydeligt
beskaeftigelsesrettet fokus.

Ikrafttraedelse

Den nye arbejdspligt far virkning fra den 1. januar 2025 for personer, som pa dét tidspunkt

modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelser).

Kommunerne skal senest den 1. juli 2025 have implementeret arbejdspligten for denne
malgruppe.

Evaluering
Aftalen skal evalueres med en status for implementering af arbejdspligten efter 18 maneder.

Forvaltningen indstiller,

at Udvalget for Beskaeftigelse tager orienteringen til efterretning



Hedensted Kommune
Udvalget for Beskaftigelse 2022-205

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Plan:
Orientering til institusionsledere.

Mgde med FOA og 3F.

Maeodedato:
12. november
2024

Formand:
Lars Jensen

Sidetal:
11
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15.00.00-P00-6-24

112, Brev fra STAR - Manglende aktivering i den tidlige
beskaeftigelsesindsats

Beslutningstema

Brev fra STAR - manglende aktivering i den tidlige beskaeftigelsesindsats

gdkonomi

Ingen bemaerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

STAR har ivaerksat en systematisk opfglgning pa om kommunerne lever op til lovkravene om samtaler og
tilbud i de fgrste 6 maneder af ydelsesperioden ( se vedhaeftede bilag ).

Som led i opfglgningen retter styrelsens regionale Arbejdsmarkedskontorer (AMK) som udgangspunkt
henvendelse til kommuner, der i seks sammenhangende maneder har:

e  Mindre end 80 pct. af borgere med seks maneders ydelsesanciennitet, som har modtaget
minimum fire jobsamtaler med jobcenteret (dog minimum tre jobsamtaler for
dagpengemodtagere).

e  Mindre end 80 pct. af borgere med seks maneders ydelsesanciennitet, som har modtaget
et tilbud (geelder for den samlede gruppe af ydelsesmodtagere, hvor der er lovkrav om et
tilbud).

Hedensted kommune har sammen med en reekke kommuner modtaget skrivelse STAR pa baggrund af den
manglende aktivering i den tidlige beskaeftigelsesindsats.

Beskaeftigelsesindsatsen blev andret, sa det fra den 22.03.2023 kun er aktivering i virksomhedsrettede
forlgb, som tzeller i den tidlige beskaeftigelsesindsats. Vi har i Hedensted kommune haft en
rekrutteringsstrategi, som betyder at vi forsgger at finde ordinzere job til de ledige. Vi har ikke vaeret
hurtige nok til at fa de ledige i job og star derfor lige nu overfor en udfordring.
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Vi har de seneste uger arbejdet pa at fremskynde rekrutteringsindsatsen, sa borgerne endnu tidligere bliver
introduceret til ABC-plan og jobsggning bredt. Hvis det ikke lykkes for borgeren hurtigt selv at finde et job,
bliver de visiteret til virksomhedskonsulent med henblik pa en virksomhedspraktik. Det betyder i praksis, at
vi har strgmlinet de investeringsprojekter, der blev besluttet i forbindelse med budget 2024, s
rekrutteringsstrategien bliver suppleret med praktikforlgb for et leve op til kravene om en tidlig indsats
indenfor de fgrste 6 maneder.

Hedensted kommune har ikke problemer med at leve op til kravet om de lovpligtige samtaler indenfor de
f@rste 6 uger.

Pa mgdet vil det blive gennemgaet, hvordan indsatsen er blevet tilrettet, og hvordan udviklingen har veeret
over de sidste uger. Vores forventning er, at vi lever op til kravene i 2 ud af 3 maneder i 4 kvartal 2024.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Forvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Brev fra STAR vedr. manglende aktivering i den tidlige beskeeftigelsesindsas
Brev fra KL - Malopfyldelse ifm. skeerpet tilsyn og indsats

Overblik - andel ydelsesmodtagere med 6. mdrs anciennitet

Tidlig indsats - overblik



file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_1_Brev_fra_STAR_vedr_manglende_aktivering_i_den_tidlige_beskaeftigelsesindsas.pdf
file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_2_Brev_fra_KL__Maalopfyldelse_ifm_skaerpet_tilsyn_og_indsats.pdf
file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_3_Overblik__andel_ydelsesmodtagere_med_6_mdrs_anciennitet.pdf
file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_4_Tidlig_indsats__overblik.pdf
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00.01.00-P35-41-24
113. Afrapportering af Kommunalbestyrelsens strategi

Beslutningstema

Droftelse af indhold til afrapportering og afrunding pa Kommunalbestyrelsens Strategi
‘'Sammen om Hedenstederne’ og Kommunalbestyrelsesperioden 2022-2025.

Historik

I juni 2022 vedtog Kommunalbestyrelsen Sammen om Hedenstederne. Kommunalbestyrelsens
Strategi 2022-25. Siden da har der veaeret fokus pa at implementere strategien i praksis inden
for kerneomraderne og de politiske fagudvalg.

I juni 2023 blev der for fgrste gang udarbejdet en samlet afrapportering pa strategien, som
bestod af en rapport og en temadrgftelse. Rapporten gik i dybden med udvalgte fokusomrader
fra kerneomraderne og viste, hvordan strategien her blev omsat i praksis. Temadrgftelsen blev
afholdt som en messe med forskellige stande, hvor fagperso-ner fra kerneomraderne
praesenterede udvalgte dele af organisationens arbejde med strategien.

I maj 2024 bestod afrapporteringen af et tillaeagsprodukt til 2023-rapporten og en messe-
temadrgftelse. Tillaegsproduktet fulgte op pa@ de fokusomrader fra 2023-rapporten, hvor der
var sket en veesentlig udvikling.

Se 2023 og 2024 rapporterne under bilag.

Sagsfremstilling

I Kommunalbestyrelsens Strategi 2022-25 laegges der vaegt pa at se bevaegelsen fra strategi
til praksis, folge udviklingen og vaere i dialog om, hvad vi gnsker at opnd. Der-for har vi som
organisation forpligtet os til at skabe en kultur, hvor vi Igbende evalue-rer, reflekterer og giver
feedback pa, om vores indsatser og handlinger har den gnske-de effekt.

Dette ggr vi blandt andet gennem en arlig afrapportering, hvor vi inddrager bade kvali-tative
data fra f.eks. fagsystemer og arsstatistikker samt kvantitative data fra f.eks.
borgerundersggelser, dialog med fagpersoner og virksomheder. Da 2025 er det sidste ar i den
nuvaerende valgperiode, vil der desuden vaere en afrunding i de politiske fag-udvalg og i den
samlede Kommunalbestyrelse pa perioden.

I 2025 vil afrapporteringen og afrundingen besta af:
e En rapport, der dykker ned i udvalgte aktiviteter og emner fra den samlede po-litiske

valgperiode 2022-2025, og viser, hvordan disse aktiviteter og emner un-derstgtter de tre
sigtepunkter i Kommunalbestyrelsens Strategi.
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e Et seminar i de enkelte politiske fagudvalg i det tidlige fordr 2025. Her far ud-valg og
forvaltning mulighed for sammen at se tilbage pa udvalgsperioden, re-flektere over det
nuvaerende situationsbillede (hvor star vi henne som kerneom-rade og som udvalg) samt kigge
fremad.

e En temadrgftelse i maj 2025, hvor rapporten praesenteres i hovedtraek, efter-fulgt af en
afsluttende messe.

Afrundingen pa den nuveerende Kommunalbestyrelsesperiode i 2025 haenger sammen med
opstarten af den nye valgperiode i 2026. Det overblik vi skaber i afrundingen, kan vi bygge
videre pa i opstarten. Det forventes derfor, at rapporten og udvalgssemina-rerne bade vil vaere
af interesse for den nuveerende Kommunalbestyrelse og samtidig kan bruges som en del af
introduktionen for den nye Kommunalbestyrelse.

For nuvaerende er fokus dog pa afrapportering og afrundingen af perioden. P3 dette
udvalgsmgade:

1. Praesenteres de emner, som forvaltningen foreslar, skal indgé’] i 2025-rapporten. Disse
emner er centrale for jeres udvalgsomrade og har interesse for den sam-lede

Kommunalbestyrelse.

2. Vil der veere en indledende drgftelse af, hvilke emner I gnsker at fokusere pa til jeres
seminar i eget fagudvalg i foraret 2025.

Forvaltningen indstiller,

At emnerne til 2025-rapporten drgftes.

At der er en indledende drgftelse af hvilke emner, udvalget gnsker at fokusere pa til eget
udvalgsseminar i foraret 2025.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Seminar sammen med Udvalgsmgde marts 2025.

Drgftelse af beskaeftigelsesreform
2 dage i april/maj afheengig af beslutning i "FT".

Bilag

e 2023 Afrapportering pa Kommunalbestyrelsens strategi.pdf
e 2024 Tilleegsprodukt til afrapportering.pdf



file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_113_Bilag_1_2023_Afrapportering_paa_Kommunalbestyrelsens_strategipdf.pdf
file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_113_Bilag_2_2024_Tillaegsprodukt_til_afrapporteringpdf.pdf

Hedensted Kommune Maededato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskaftigelse 2022-205 12. november Lars Jensen 16
2024

e Afrapportering og afrunding pa KB periode - oplaeg til Udvalget for Beskaeftigelse pr.
november 2024
e Udvalget for Beskeeftigelse - udvalgsbehandlinger siden 2022.docx



file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_113_Bilag_3_Afrapportering_og_afrunding_paa_KB_periode__oplaeg_til_Udvalget_for_Beskaeftigelse_pr_november_2024.pdf
file:///C:/Users/Gitt1005/AppData/Local/SBSYSNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_113_Bilag_3_Afrapportering_og_afrunding_paa_KB_periode__oplaeg_til_Udvalget_for_Beskaeftigelse_pr_november_2024.pdf
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15.00.00-A00-1-21

114. Opfglgning pa strategi og mal oktober 2024

Beslutningstema

Opfglgning pa strategi og mal for perioden 2. halvar 2023 til 1. halvdr 2024 fremlaegges til
orientering.

Gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgomaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Historik

Opfalgning pa strategi og mal praesenteres for Udvalget for Beskaeftigelse 2 gange arligt.
Senest pa udvalgets mgde den 7. maj, punkt 53.

Sagsfremstilling

Nedenfor praesenteres nogle hovedkonklusioner fra vedhaeftede bilag, som giver en opdateret
status pa strategi og mal pr. oktober 2024.

Ydelsesmodtagere i procent af arbejdsstyrken

Procentdelen af fuldtidspersoner p& ydelse i procent af arbejdsstyrken i Hedensted ligger 2
procentpoint under gennemsnittet for RAR @stjylland og 1 procentpoint under
landsgennemsnittet.

Iszer er andelen af personer pa a-dagpenge, kontanthjeelp og ressourceforlgb, som relativ lav i
Hedensted.

Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken

Hedensted har lavere offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken end gennemsnittet for RAR
@stjylland og Hele Landet. Hedended ligger saledes 783 kr. under gennemsnittet for RAR
@stjylland og 413 kr. under gennemsnittet for Hele Landet.

Jobrettet status 1 m8ned efter endt forlgb, perioden 3. kvartal 2023 - 2. kvartal 2024

e 81,3 procent af a-dagpengemodtagerne i Hedensted kommer videre i job og
uddannelse, hvilket er hgjere end RAR @stjyllands gennemsnit pa 79,1 procent.

e For aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere afsluttes 37 procent til job, uddannelse
eller fleksjob i Hedensted, mod 29,3 procent i gennemsnit for kommunerne i RAR
@stjylland.

¢ Blandt uddannelsesparate afsluttes 61,7 procent til job, uddannelse eller fleksjob mod
58 procent i gennemsnit for kommunerne i RAR @stjylland..
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Sammenlignet med RAR @stjylland og Hele Landet har Hedensted en hgjere andel, der fortsat
er i job, uddannelse eller fleksjob seks maneder efter afsluttede forlgb.

Gennemsnitlig varighed af afsluttede forlgb
Den gennemsnitlige varighed af afsluttede forlgb er generelt kortere i Hedensted end
gennemsnittene for RAR @stjylland og Hele Landet.

Lgnnede timer

I 2. kvartal 2024 havde 39 procent af de jobparate kontanthjselpsmodtagere i Hedensted
lsnnede timer, hvilket er over gennemsnittet af kommunerne i RAR @stjylland pa 31,1 procent.
Hedensted har ogsa en hgjere andel Ignnede timer blandt aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere, personer i ressourceforlgb og i jobafklaring.

Langtidsledighed
Andelen af langtidsledige a-dagpengemodtagere er lavere i Hedensted (9,7 procent) end i RAR
@stjylland (13,9 procent).

Antal lsnmodtagere med bopeel i kommunen og antal ansatte i Hedensted kommunes
virksomheder

Siden 2020 har bade antallet af beskaeftigede borgere med bopael i kommunen og antallet af
arbejdspladser i kommunens virksomheder veeret stigende. I august 2024 var der 20.224
beskaeftigede borgere i kommunen og 17.552 ansatte i lokale virksomheder.

Udenlandsk arbejdskraft

Antallet af beskaeftigede udenlandske statsborgere i Hedensted er fortsat stigende. Pr. august
2024 er der 2.795 beskaeftigede udenlandske statsborgere i kommunen. Hedensted har en lidt
hajere andel fuldtidsbeskaeftigede udenlandske statsborgere i procent af arbejdsstyrken (8,8
procent) end RAR @stjylland (8,2 procent), men ligger under landsgennemsnittet pa 11
procent.

Fokus p8 a-dagpenge

Hedensted har en lavere ledighed blandt a-dagpengemodtagere end landsgennemsnitttet. Pr.
september 2024 var ledigheden for a-dagpengemodtagere 1,5 procent, men den for RAR
@stjylland 13 pa 2,5 procent og Landet 18 pa 2,4 procent.

Den gennemsnitlige varighed af a-dagpengeforigb er faldet siden maj 2024 og ligger pr.
august 2024 pd 15,3 uger i Hedensted, sammenlignet med 20,6 uger i RAR @stjylland og 20,7
uger i gennemsnit for Landet.

Hedensted har desuden en relativ lav langtidsledighed.

Analysen gennemgas naermere pa Udvalgets mgde.
Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag
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Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Opfelgning pd mal og strategi oktober 2024

Sidetal:
19
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00.00.00-P35-31-24
115. Overblik over budgetrealisering

Beslutningstema

Udvalget orienteres om planen for budgetrealisering af det vedtagne Budget 2025.

Sagsfremstilling

En samlet kommunalbestyrelse bestdende af Danmarksdemokraterne, Dansk Folkeparti,
Konservative Folkeparti, Kristendemokraterne, Moderaterne, Socialdemokratiet, Socialistisk
Folkeparti og Venstre har indgdet budgetaftale for Hedensted Kommune for budgetdrene 2025
& 2026 og overslags%rene 2027 - 2028.

Med aftalen sikrer partierne, at der er skabt rum til bade velfzerd og fortsat vaekst og udvikling
i Hedensted Kommune i de kommende 3r.

Som noget helt ekstraordinzert er aftalen todrig. Det sker fordi det kommunale radderum
svinger betydeligt i de kommende ar. Ved at indga et toarigt budget kan disse udsving sikres
kerneomraderne tid og stabilitet til at arbejde med indsatser og udvikling.

Budgetaftalen indeholder bade budgetaendringer og en raekke beslutninger, hvor
forligspartierne er enige om at prioritere en retning inden for den eksisterende gkonomiske
ramme.

Udenfor budgetaftalen er der oversendte politiske sager samt strategiske budgetudfordringer,
som det ikke er lykkedes at finde budget til i budgetaftalen. Disse sager bliver fulgt i den
almindelige gkonomiske budgetopfglgning i de kommende ar.

For at sikre gennemsigtighed og opfelgning pa alle typer tiltag, er der lavet et 8rshjul med en
toarig plan for budgetrealisering. Med planen vil der blive fulgt op p@ budgetrealisering i de
politiske udvalg i maj og september i bade 2025 og 2026.

Formalet med at fastsaette planen for budgetrealisering er at sikre, at tiltagene realiseres som
tiltaenkt, at udvalget far indsigt i udmgntningen samt at udvalget sikrer sammenhang mellem

denne byradsperiode og den naeste. Udvalgene har en stdende opgave med at tilsikre, at der
er sammenhaeng i budgetforudsaetninger, budgettiltag og de til rddighed stdende midler.

Forvaltningen indstiller,

at planen for budgetrealisering drgftes og tages til efterretning
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Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Endelig-aftale-om-budget-2025-28-for-Hedensted-Kommune (2).pdf
e Plan for budgetrealisering Budget 2025
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15.00.00-A00-1-21

116. Benchmark fra Beskaeftigelsesministeriet
september 2024

Beslutningstema

Beskaeftigelsesministeriets benchmarking af kommunernes resultater for perioden 2. halvar
2023 til 1. halvar 2024 fremlaegges til orientering.

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgomaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Historik

Beskaeftigelsesministeriet udarbejder 2 gange arligt en opggrelse, hvor kommunernes
resultater rangeres. Seneste benchmark fra Beskeaeftigelsesministeriet blev forelagt Udvalget
pa mgdet den 8. april 2024, punkt 38.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeriet har offentliggjort en benchmarkanalyse af kommunernes resultater
for perioden 2. halvar 2023 til 1. halvdr 2024. Hedensted Kommune har opnaet fglgende
placeringer i analysen:

Overordet

Overordnet rang: Nr. 54 ud af 98 kommuner.

Offentligt forsgrgede: 0,05 procent point flere forsgrgede end forventet pa baggrund af
rammevilkar.

Ydelsesomrader:

Dagpengeomradet: Som forventet eller bedre - rang nr. 17

Sygedagpengeomradet: Som forventet eller bedre - rang nr. 36

Kontanthjzelpsomradet: Darligere end forventet - rang nr. 86

Benchmarkanalysen sammenligner antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse i hver kommune
med det forventede antal, ud fra kommunens rammevilkdr. De omrader, der indgadr under
offentligt forsgrgede, omfatter dagpengeomradet, sygedagpengeomradet og
kontanthjaelpsomradet. Kontanthjeelpsomradet inkluderer kontanthjeelp, uddannelseshjzelp,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, revalidering, ressourceforlgb samt
ledighedsydelse.
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Ved den seneste arlige benchmark for 2023 18 Hedensted kommune pa en samlet 57. plads,
hvilket betyder, at kommunen har forbedret sin overordnede placering med 3 pladser.
Fordelingen for 2023 var:

Dagpengeomradet: Rang nr. 17

Sygedagpengeomradet: Rang nr. 34

Kontanthjaelpsomradet: Rang nr. 86

Baggrunden for kommunens nuvaerende placering er blandt andet, at Hedensted har en relativ
hgj andel borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse samt relativt feerre pa fortidspension.
Kommunens opholdsinstitutioner for unge med handicap bidrager ogsa til antallet af borgere
under kontanthjselpsomradet.

Benchmarking resultaterne vil blive gennemgaet yderligere pa Udvalgets mgde.
Kommunikation

Ingen bemeaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2023-2024
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2023-2024
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet-2023-2024
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-2023-2024
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00.01.00-I00-1-24
117. Ankestatistik 1. halvar 2024

Beslutningstema

Orientering om afggrelser pd klagesager for Jobcenter Hedensted i perioden 1. januar - 30.
juni 2024

Gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgomaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Historik

Udvalget for Beskaeftigelse orienteres to gange arligt om afggrelser pd klagesager. Punktet
blev senest behandlet i mgde i Udvalg for Beskaeftigelse i maj 2024.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afggrelser pa klagesager i 1.
halvdr 2024 (vedlagt som bilag).

Ankestyrelsens afggrelser opdeles i fire kategorier: Afvisning/bortfald, hjemvisning, a&ndring
og stadfaestelse jf. fglgende:

Afvisning/bortfald:

Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der
er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige instans at klage til. Det kan ogsa
skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.

Hjemvist:

Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og treeffe afggrelse en gang
til. Det kan veaere fordi, Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl,
som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan ogsa veere, at
Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i en
afggrelse.

Andring:
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Ankestyrelsen har a&ndret kommunens afggrelse.
Stadfaestet:

Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.

Kommunikation
Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade samt relevant lovgivning for de
enkelte fagomrader.

Forvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Antal sager estimeres nzeste gang igen.
Bilag

e Ankestatestik for 1. halvar 2024
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15.00.00-A00-10-23

118. Ledelsesinformation oktober 2024
Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskaeftigelsesomradet.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Manedsvise opggrelser.

Sagsfremstilling

Sidetal:
26

Administrationen i Jobcentret udarbejder hver maned en oversigt over antal borgere, fordelt pa

de forskellige forsgrgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Ledelsesinformationen fglger op pa de maltal, der hvert ar besluttes af Udvalget for

Beskaeftigelse ud fra budgetlaegningen. P8 den made har udvalget mulighed for at falge op pa,
hvordan Jobcentret ligger i forhold til maltallene. Maltallene er etableret for bedre at kunne

fglge borgerens bevaegelse mod selvforsgrgelse.
Oversigten for oktober 2024 er vedhaeftet som bilag.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Bilag

e 2410 Ledinfo
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15.20.00-P35-2-21

119. Orientering fra formanden

Beslutningstema

Orientering om udkast til program for besgg fra Gladsaxe Kommune den 25. november 2024.
Udkastet bliver uddelt pd mgdet den 12. november.

Beslutning

AnsvarligHedensted program udleveret
Deltagere:

Lars Jensen

Viggo Kjeer Poulsen

Hanne Grangaard

Lene Tingleff
Dorrit Haulrich

Bilag

e Gladsaxe 25. november 2024 - program og deltagerliste
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15.20.00-P35-1-24

120. Eventuelt

Beslutning

Intet.

Maeodedato:
12. november
2024

Formand:
Lars Jensen

Sidetal:
29
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15.20.00-P35-1-24

121. Godkendelsesark

Beslutningstema

Udvalgets medlemmer skriver under digitalt her.

Beslutning

Intet

Sidetal:
30
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Bilag

e PP - Hedensted Erhverv.pptx

e Lokal-erhvervsvenlighed-2024 hovedrapport.pdf

Bilag - orientering om udviklingen af virksomhedsrettede tilbud til unge
uddannelseshjeelpsmodtagere

Brev fra STAR vedr. manglende aktivering i den tidlige beskeeftigelsesindsas
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