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Udvalget for Beskæftigelse 2022-2025
Referat

Den 12. august 2025 kl. 16:00

Mødelokale 3 & 4 Hedensted Rådhus

     Gæster: Anne Marie deltager fra kl. 16.00 - 16.20

                    Pia deltager fra kl. 16.20 - 16,50

                    Marianne deltager fra kl. 16.35 - 18.15.

 

      Afbud fra Viggo Kjær Poulsen

      Mødet sluttede kl. 19.45.
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75. Deltagende

Sagsnr. 15.00.00-P35-2-24

Beslutningstema

Mødets fraværende noteres her.

Sagsfremstilling

Mødets deltagere og fraværende noteres her.

Beslutning

Fraværende var;

Afbud fra Viggo Kjær Poulsen
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76. Status på dobbeltdiagnoseindsatsen

Sagsnr. 15.00.00-A00-23-25

Lukket punkt
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77. Orientering om kontanthjælp efter den 1. juli 2025

Sagsnr. 15.00.00-A00-24-25

Beslutningstema

Orientering til Udvalget for Beskæftigelse om kontanthjælp efter den 1. juli 2025

Økonomi

Ingen bemærkninger

Sagsfremstilling

Kontanthjælpsreformen trådte i kraft den 1. juli 2025. Reformen indebærer en række 
ændringer, herunder et mere enkelt ydelsessystem, afskaffelse af visse regler som 

,   og særlig støtte til kontanthjælpsmodtagere. kontanthjælpsloftet 225-timersreglen
Samtidig så har reformen indført nye satser og tillæg. 

 

I forhold til arbejdspligten, som er indført med reformen med virkning fra henholdsvis den 1. 
januar og den 1. juli 2025, så er der lige nu er 20 borgere i selvforsørgelses- og 
hjemrejseperioden og 64 borgere, der ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskravet 
(tidligere overgangsydelse) – altså i alt i 84 borgere der pr. 1 juli 2025 er omfattet af 
arbejdspligten.

 

Ydelserne for borgerne ændres, så satserne fremover er:

Mindstesats: 6.789 kr. 
Grundsats: 7.205 kr. 
Forhøjet sats: 12.498 kr.

 

I vedhæftede bilag ses eksempler på forskellige personaer, og hvordan de påvirkes af 
reformen.

 

Det skal i denne sammenhæng dog bemærkes, at kontanthjælpsloftet er afskaffet den 1. juli 
2025, og dette betyder, at der ikke længere er loft over borgernes samlede ydelser. Vi har 
derfor erfaret, at nogle af de borgere, der får mindre i kontanthjælp, nu får betydeligt mere i 
boligydelse, som jo ikke er beskattet, hvorfor de rent faktisk får en samlet indtægtsstigning. 
Udbetaling af boligydelser beror imidlertid hos Udbetaling Danmark, og vi har derfor ikke 

https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=36222d67fa35b916&q=kontanthj%C3%A6lpsloftet&sa=X&ved=2ahUKEwiBua_r9O-OAxWyQvEDHeZIMqwQxccNegQIAxAC&mstk=AUtExfBPB_sDrsXSkCHIUMRPkgTKUly4Ql8K07QzP5bEjuVweY_Mdf54BkDBkRKY3zXdalZKxLOGZ1wQU5CQvZQ2SWPXahEjGi-DtguRXrPInCEkYHB8aKTJi7Gzc5NAi8bfv0U&csui=3
https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=36222d67fa35b916&q=225-timersreglen&sa=X&ved=2ahUKEwiBua_r9O-OAxWyQvEDHeZIMqwQxccNegQIAxAD&mstk=AUtExfBPB_sDrsXSkCHIUMRPkgTKUly4Ql8K07QzP5bEjuVweY_Mdf54BkDBkRKY3zXdalZKxLOGZ1wQU5CQvZQ2SWPXahEjGi-DtguRXrPInCEkYHB8aKTJi7Gzc5NAi8bfv0U&csui=3
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mulighed for at lave en samlet oversigt over, hvordan borgerne berøres, og i den 
vedhæftede personaoversigt fremgår boligydelse med det samme beløb både før og efter 
reformen, så disse tal er altså heller ikke helt valable.

 

I Hedensted Kommune har påvirkningen af borgerne været som nedenfor.

 

For borgere der er i selvforsørgelses- og hjemrejseperioden (ikke borgere fra 
Ukraine), er ændringerne i deres månedlige indkomst pr. 01.07.2025 følgende:

18 falder 73 kr.
2 stiger 2.366 kr.

 

For borgere der ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskravet (tidligere 
overgangsydelse), er ændringerne i deres månedlige indkomst pr. 01.07.2025 
følgende:

2 falder 3.271 kr.
2 falder 2.784 kr.
2 falder 2.101 kr.
4 falder 1.102 kr.
21 falder 73 kr.
13 er der ikke ændringer for
2 stiger 1.883 kr.
18 stiger 2.366 kr.

 

Herudover så sker der jo også ændringer for borgere, der modtager kontanthjælp (både 
under og over 30-årige)

 

For borgere over 30 år, der modtager kontanthjælp med forhøjet sats, er 
ændringerne i deres månedlige indkomst pr. 01.07.2025 følgende:

5 falder med mellem 1.000 kr. og 2.667 kr.
18 falder med mellem 800 kr. og 919 kr.
6 stiger med mellem 170 kr. og 270 kr.
6 stiger med 425 kr.
1 stiger 940 kr.
41 stiger med mellem 1.600 kr. og 2.200 kr.

 

For borgere mellem 18 og 29 år, der modtager kontanthjælp med forhøjet sats 
(tidligere uddannelseshjælp), er ændringerne i deres månedlige indkomst pr. 
01.07.2025 følgende:
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1 falder 2.336 kr.
18 falder med mellem 1.100 kr. og 1.300 kr.
1 falder 571 kr.
8 falder med mellem 100 kr. og 200 kr.
21 faldet med under 100 kr.
3 stiger 90 kr.
7 stiger med mellem 700 kr. og 1.000 kr.
16 stiger med mellem 1.300 kr. og 1.900 kr.
10 stiger med mellem 2.000 kr. og 2.900 kr.
1 stiger 3.437 kr.
3 stiger med mellem 4.000 kr. og 4.500 kr.
2 stiger 5.255 kr.
1 stiger 6.089 kr.
1 stiger 8.601 kr.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

PP - UfB møde d. 12. august 2025
Personaoversigt
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78. Isbryderordning - løntilskud til nyuddannede med 
funktionsnedsættelser

Sagsnr. 15.00.00-A00-20-25

Beslutningstema

Orientering til Udvalget for Beskæftigelse om Isbryderordningen

Økonomi

Ingen bemærkninger

Sagsfremstilling

Isbryderordningen er en særlig løntilskudsordning for nyuddannede med handicap. 
Ordningen har til formål at lette deres adgang til arbejdsmarkedet ved at give dem 
erhvervserfaring. Ordningen giver arbejdsgivere mulighed for at ansætte nyuddannede med 
handicap i løntilskud i op til 12 måneder, hvor staten dækker en del af lønnen. 

 

Isbryderordningen er altså et særligt løntilskud til nyuddannede med funktionsnedsættelse, 
og tilbuddet om ansættelse gennem isbryderordningen gives med henblik på en indslusning 
på arbejdsmarkedet og det gives kun til personer, der mangler relevant erhvervserfaring.

 

Isbryderordningen kan vare i op til ét år, og personen der er ansat i isbryderordningen 
arbejder i virksomheden til overenskomstmæssig løn. Dette gælder både ved private og 
offentlige ansættelser. Under ansættelsen får arbejdsgiveren tilskud til lønnen.

 

Målgruppen

For at komme i en isbryderordning er det et krav, at følgende kriterier er opfyldt:

borgeren har et handicap
borgeren har gennemført en uddannelse af mindst 18 måneders varighed
uddannelsen giver ret til optagelse i en A-kasse (der er intet krav om medlemskab)
borgeren mangler erhvervserfaring inden for det område, som vedkommende er 
uddannet til
ansættelsen i isbryderordningen påbegyndes inden to år efter afsluttet uddannelse.
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Man kan komme i isbryderordningen uanset forudgående forsørgelsesgrundlag. Der er 
således ikke krav om ledighed forud for ansættelse i isbryderordningen, og borgeren kan 
komme i isbryderordningen direkte fra uddannelse eller job.

 

Dagpengeret

Der forbruges af dagpengeperioden i perioden, hvor personen er ansat i isbryderordningen.

 

Det er ikke et krav, at borgeren står til rådighed for arbejdsmarkedet, under sin 
løntilskudsansættelse, medmindre der modtages supplerende dagpenge under forløbet.

 

Regler

Målgruppen for løntilskud til nyuddannede med handicap er beskrevet i lov om 
kompensation til handicappede i erhverv m.v. kapitel 5.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Indstillingen godkendt. 

Der vil fremover være mere fokus på at bruge ordningen.

OBS. på korte forløb og fokus på det rigtige match.

Bilag

PP til punkt på UfB - august 2025
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79. Deltagelse i projekt Fremfærd

Sagsnr. 15.00.00-P20-2-25

Beslutningstema

Orientering om deltagelse i projekt Fremfærd - kompetencer i en ny beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

ingen bemærkninger.

Historik

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Beskæftigelse i Hedensted Kommune er sammen med 10 andre kommuner udvalgt til 
deltagelse i projekt Fremfærd - kompetencer i en ny beskæftigelsesindsats. Projektet er et 
samarbejdsprojekt mellem KL, Dansk Socialrådgiverforening og HK. De øvrige kommuner, 
der er udvalgt, er:

Lolland, Haderslev, Holstebro, Aarhus, Frederikshavn, Vesthimmerland, Fredensborg, 
Frederiksberg, Bornholm og Nyborg.

Formålet med projektet er primært:

Fælles forståelse for fremtidens beskæftigelsesfaglighed
Samskabelse af læringsforløb, som matcher de nye faglige krav.

I projektet indgår spørgeskemaundersøgelse, fokusgruppe interviews, justeringer af 
fagprofiler samt afprøvning og prægning af nye læringsforløb, som kobler sig til reformen af 
beskæftigelsesindsatsen.

I alt 18 medarbejdere i Hedensted får tilbudt kompetenceudviklingsforløb i forbindelse med 
projektet. Udviklingsforløbene vil være for forskellige medarbejdergrupper - og vil veksle 
mellem undervisning med fremmøde og e-læring.

I alt strækker projektet sig over 1 år.

Carelink er udvalgt som leverandør til opgaven.  

Vedhæftede projektoplæg gennemgås nærmere på mødet.
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Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Fw Materiale fra Kick-off Faglighed i beskæftigelsesindsatsen
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80. KL borgerundersøgelse forår 2025

Sagsnr. 15.00.00-A00-9-25

Beslutningstema

Borgerundersøgelse forår 2025 fremlægges til orientering og drøftelse.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Historik

Foråret 2024 blev der ligeledes gennemført borgerundersøgelse. Resultatet blev 
præsenteret på møde i Udvalget for Beskæftigelse den 13. august, punkt 81.

Sagsfremstilling

Vedlagt er oplæg, som går mere i dybden med de væsentligste dele af den gennemførte 
borgerundersøgelse i foråret 2025.

Undersøgelsen er foretaget i foråret 2025. Foruden Hedensted har 42 andre kommuner 
deltaget i undersøgelsen.

Samlet er der en svarprocent fra borgerne i Hedensted kommune på 39,5% svarende til 736 
personer. Til sammenligning er svarprocenten i gennemsnit på landsplan på 39,8%. Det er 
KL's vurdering, at der er tale om en høj svarprocent og dermed en valid undersøgelse. 

Den overordnede tilfredshed i Hedensted ligger på 3,45. KL offentliggør de nationale 
resultater i uge 32. 

Borgerundersøgelsen gennemgås nærmere på udvalgsmødet.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller
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at resultater og perspektiver for den beskæftigelsesfaglige indsats drøftes med 
udgangspunkt i KL borgerundersøgelse 2025.

Beslutning

Indstillingen godkendt. 

Resultaterne indarbejdes i et opkvalificeringsforløb.

Bilag

PowerPoint Borgerundersøgelse forår 2025 - UFB august 2025 - webtilgængelig
Notat vedr. svarprocenter.docx
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81. Ledelsesinformation juli 2025

Sagsnr. 15.00.00-A00-10-23

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskæftigelsesområdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Administrationen i jobcentret udarbejder hver måned en oversigt over antal borgere fordelt 
på de forskellige forsørgelsesgrupper, der er i jobcentret.

Ledelsesinformationen følger op på de måltal, der hvert år besluttes af Udvalget for 
Beskæftigelse ud fra budgetlægningen. På den måde har udvalget mulighed for at følge op 
på, hvordan jobcentret ligger i forhold til måltallene. Måltallene er etableret for bedre at 
kunne følge borgerens bevægelse mod selvforsørgelse.

Ledelsesinformationen for juli 2025 er vedlagt som bilag.

Desuden er bilag med status for a-dagpengemodtagere og jobparate 
kontanthjælpsmodtagere vedlagt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

2507 Ledinfo
Udviklingen i ledighed - Jobparate UFB august 2025.pdf
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82. Nyt om beskæftigelsesreformen

Sagsnr. 15.00.00-A00-13-25

Beslutningstema

Orientering til Udvalget for beskæftigelse om ny information omkring 
beskæftigelsesreformen.

Økonomi

Ingen bemærkninger

Sagsfremstilling

D. 20. juni 2025 blev lovforslaget lagt på Høringsportalen med høringsfrist til d. 21. august 
2025.

Lovgrundlag

at Udvalget for Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

PP til møde i UfB d. 12. august 2025
Høringsbrev i forbindelse med fremsættelse af lovforslag på høringsportalen d. 20. 
juni 2025
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83. Udvalgsseminar 20. og 21. august 2025

Sagsnr. 15.00.00-A00-13-25

Beslutningstema

Udkast til program for udvalgsseminar fremlægges til drøftelse.

Økonomi

Ingen bemærkninger

Personale

Ingen bemærkninger

Historik

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Reform af Beskæftigelsesindsatsen får væsentlig betydning for den kommunale 
beskæftigelsesindsats. Derfor er der behov for lokalpolitiske drøftelser af konkret behov for 
ændringer i tilgange og indsatser. Vedlagt er udkast til program for udvalgsseminaret.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at udkast til program for udvalgsseminaret den 20. og 21. august drøftes og godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Udvalgsseminar UFB 20. og 21. august - udkast til program
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84. Kommunekvote flygtninge 2026

Sagsnr. 00.00.00-G01-9-25

Beslutningstema

Orientering om fordelingen af kommunekvoter flygtninge 2026.

Økonomi

Ingen bemærkninger 

Sagsfremstilling

Udlændingestyrelsen har i brev fra 30. april 2025, udsendt meddelelse om det antal 
flygtninge, som styrelsen påregner, at der skal meddeles opholdstilladelse til i det 
kommende år (landstallet). Det forventede antal visiteringer for et år fastsættes på 
baggrund af et skøn over antallet af asylansøgere og udviklingen i sagsbehandlinger, 
herunder anerkendelsesprocenten.

Udlændingestyrelsen vurderer på det nuværende grundlag, at der i 2026 vil blive givet 
opholdstilladelse til 600 flygtninge, som vil skulle visiteres til kommunerne. Landstallet 
fastsættes derfor til 600 personer. Tallet er på niveau med indeværende 2025.

Den beregnede kommunekvote for Hedensted er beregnet til 3 (Bilag under tabel 'Bilag B 
Beregnede kommunekvoter 2026).

Det skal i den forbindelse bemærkes, at personer, der søger om opholdstilladelse efter lov 
om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine, ikke indgår i det 
fastsatte landstal. Det præcise tal for 2026 kender vi naturligvis ikke, men sammenligner vi 
med 2025 ligger tallet på 80 personer. Hertil kommer tal for familiesammenførte, der på 
samme vis ikke indgår i landstallet, hvor vi også modtager borgere med integrationsindsats. 

Fordeling af flygtningekvoten drøftes på kommende møde i KKR (kommunekontakt-rådet) 
Midtjylland, med indstillingen om, at vi i lighed med de seneste år følger den fordeling på 
kommuneniveau, som Styrelsen lægger op til jf. bilag B i vedhæftede brev.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Bilag

Bilag Landstal flygtninge 2026
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85. Personsag

Sagsnr. 15.00.00-A00-22-25

Lukket punkt
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86. Personsag

Sagsnr. 15.00.00-A00-22-25

Lukket punkt



Hedensted Kommune - Udvalget for Beskæftigelse 2022-2025 - 12. august 2025

21

87. Afsluttende revisionsberetning nr. 34 - 2024

Sagsnr. 15.00.00-A00-21-25

Beslutningstema

Orientering om Afsluttende revisionsberetning nr. 34 fra revisionsåret 2024.

Økonomi

Ingen bemærkninger 

Historik

Revisionsberetning nr. 34 er modtaget fra kommunernes revisionsselskab BDO den 10. juni 
2025 og blev behandlet i Kommunalbestyrelsen d. 25. juni 2025.

Sagsfremstilling

Revisionen har givet anledning til en bemærkning vedrørende selvforsørgelse- og 
hjemrejseprogrammer.

BDO har konstateret fejl i sagsbehandlingen vedrørende kontinuerlige virksomhedsrettede 
tilbud til borgere omfattet af programmet.

Kommunen har igangsat initiativer for at sikre korrekte tilbud.

Initiativerne omfatter berigtigelse af refusion, forbedret ledelsestilsyn og tilretning af den 
relevante forretningsgangsbeskrivelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Afsluttende Revisionsberetning nr. 34
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88. Formanden orienterer

Sagsnr. 15.00.00-P35-4-24

Sagsfremstilling

Orientering om 3F´s blokade ved Sverdrup Steel 

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Orienteret.
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89. Eventuelt

Sagsnr. 15.00.00-P35-8-24

Indstilling

Forvaltningen indstiller

Middelfart kommune ønsker at høre om småjob og virksomhedskontakt den 22.10 2025 sent 
eftermiddag.

 

Beslutning

Middelfart kommune ønsker at høre om småjob og virksomhedskontakt den 22.10 2025 sent 
på eftermiddagen.
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90. Digital underskriftsside

Sagsnr. 15.00.00-P35-6-24

Beslutningstema

Udvalgets medlemmer skriver under digitalt her.

Beslutning

.
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