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Seniorrådet 2022-2025
Referat

Den 8. december 2025 kl. 08:30

Mødelokale 2, Hedensted Rådhus
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1. Deltagende

Sagsnr. 27.69.40-P35-1-22

Beslutning

Alle var deltagende på dagens møde.
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2. Godkendelse af dagsorden

Sagsnr. 27.69.40-P35-1-25

Beslutning

Dagsordenen godkendt uden bemærkninger.
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3. Godkendelse af referat

Sagsnr. 27.69.40-P35-1-25

Beslutning

Referatet godkendt uden bemærkninger.

Bilag

2025.10.11 Referat Seniorrådet
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4. Orientering ved direktøren for Social Omsorg

Sagsnr. 27.69.40-P35-1-25

Beslutningstema

Orientering om sidste nyt fra Social Omsorg.

Sagsfremstilling

Ann Hermansen, direktør for Social Omsorg og Christina Bjerking, chef for Sundhed & Ældre, 
orienterer om sidste nyt fra Social Omsorg.

Derudover ønsker Seniorrådet en orientering om følgende:

Status på gennemførelse af helhedspleje jf. ældreloven
Status på gennemførelse af sundhedsloven
Status på projektet vedrørende oprettelse af de tre decentrale demensenheder.

Indstilling

Det indstilles;

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Status på gennemførelse af helhedspleje jf. ældreloven
Der er frem til 2027 til at få alle re-visiteringer med mere på plads, og arbejdet er allerede 
godt i gang. Organiseringen er etableret, og de prioriterede indsatser er sat i værk – blandt 
andet borgergennemgangen, hvor alle fagligheder bidrager.
I uge 9 starter et kompetenceløft for alle medarbejdere i samarbejde med VIA University 
College Horsens og SOSU-skolen. Kompetenceløftet vil i høj grad fokusere på 
kommunikationen med borgerne, hvor både nye tilgange skal læres, og eksisterende vaner 
skal justeres.
I januar 2026 samles hjemmeplejen og sygeplejen i Uldum på Nedergården Plejehjem. I 
kommunens øvrige områder er hjemmeplejen og sygeplejen allerede flyttet sammen.

Status på implementering af den nye sundhedslov
Der sker i øjeblikket meget på området, og der er tiltrådt en ny regionsrådsformand. Den 17. 
december afholdes der møde i regionsrådet, hvor det skal besluttes, om opgaverne skal 
fordeles efter delingsaftaler eller gennem horisontale samarbejder. 

Afhængigt af, om det bliver en delingsaftale eller horisontal samarbejdsaftale, er der 
forskellige forberedelser i gang. Nedenfor er hovedpunkterne og de vigtigste deadlines:

Regionen lægger primært op til delingsaftale, men horisontal samarbejdsaftale kan 
også blive aktuelt. Endelig beslutning forventes efter Regionsrådsmødet 17. december
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Ledere arbejder på lokale løsninger og overblik over opgaver, personale og økonomi 
for begge scenarier
Afklarende medarbejdersamtaler planlægges primo januar 2026; akutsygeplejen 
forventes overdraget, fokus på god overgang
Nye kvalitetsstandarder for kommunal sygepleje forventes marts 2026, med planlagt 
kompetenceudvikling for sygeplejersker
Vigtige datoer:

1. januar – nye sundhedsråd
31. januar – sundhedskoordinationsfora
1. april – regionens indstilling til ministeren
1. maj – kommunalbestyrelsens udkast til delingsaftale
1. juli – frist for indgåelse af delingsaftale.

Regionen og kommunen afventer endelig beslutning om organisering af opgaver pr. 1. januar 
2027. 

Frem til den 1. april skal Social Omsorg udarbejde et oplæg til regionen, og arbejdet er 
allerede i gang, da der både ligger omfattende forberedelse bag og en efterfølgende politisk 
behandling i kommunalbestyrelsen.
De opgaver, der allerede er fordelt, ligger fast. Det videre arbejde handler om, hvordan 
opgaverne skal organiseres og drives. Der udarbejdes derfor flere scenarier for at 
tydeliggøre og afklare konsekvenserne af de forskellige modeller.
Arbejdet involverer en bred kreds af kerne- og funktionsområder ud over chefer, ledere og 
økonomi, herunder blandt andet HR, teknisk forvaltning og boligselskaberne. Den nye 
sundhedslov indebærer desuden, at sygehuspersonalet i højere grad skal være udekørende i 
deres støtte til borgerne.

Status på projektet vedrørende oprettelse af de tre decentrale demensenheder
De decentrale demensenheder er i fuld drift, og personalet er i gang med uddannelse og 
opkvalificering. Der er på nuværende tidspunkt ingen venteliste til pladserne.

Orienteringen taget til efterretning.



Hedensted Kommune - Seniorrådet 2022-2025 - 8. december 2025

8

5. Orientering ved formand, næstformand og medlemmer af 
Seniorrådet

Sagsnr. 27.69.40-P35-1-25

Beslutningstema

Orientering ved formand, næstformand og medlemmer af Seniorrådet.

Sagsfremstilling

Seniorrådets formand, næstformand og medlemmer af Seniorrådet orienterer om følgende:

Afgående medlemmer af Seniorrådet afleverer deres befordringsskemaer.

Indstilling

Det indstilles;

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der foreligger endnu ikke et svar på Seniorrådets spørgsmål i forbindelse med deres 
høringssvar til Udvalget for Fællesskab. Formanden arbejder videre med at indhente et svar. 
Fordelingen af §18-midlerne overgår fremadrettet til Social Omsorg.

Orienteringen taget til efterretning.
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6. Evaluering af Seniorrådet samarbejde

Sagsnr. 27.69.40-P35-1-25

Beslutningstema

Evaluering af Seniorrådets samarbejde i perioden 2022-2025.

Sagsfremstilling

Seniorrådet evaluering deres samarbejde for perioden 2022-2025.

Indstilling

Det indstilles;

at evalueringen tages til efterretning.

Beslutning

Seniorrådet drøftede deres fireårige samarbejde, hvor alle medlemmer fik mulighed for at 
komme til orde. Evalueringen blev drøftet og taget til efterretning.

Drøftet og taget til efterretning.
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7. Drøftelse af overlevering til det kommende Seniorråd

Sagsnr. 27.69.40-P35-1-25

Beslutningstema

Overlevering til det kommende Seniorråd.

Sagsfremstilling

Formanden har udarbejdet et udkast til et overleveringsbrev til det kommende Seniorråd. 
Udkastet gennemgås og medlemmer af Seniorrådet har mulighed for at kommen med deres 
kommentarer til indholdet. Efterfølgende tilrettes udkastet via mail til medlemmerne af 
Seniorrådet til godkendelse.

Indstilling

Det indstilles;

at udkastet til overleveringsbrevet drøftes og der tages beslutning om det endelig indhold i 
brevet.

Beslutning

Formanden præsenterede udkastet til overleveringsbrev, som blev godkendt af Seniorrådet. 
Formanden foretager mindre justeringer og sender det til et par medlemmer til 
gennemlæsning. Det endelige brev sendes til Seniorrådets sekretær, der sørger for 
udlevering til de nye medlemmer ved konstitueringsmødet den 17. december 2025. 

Drøftelsen taget til efterretning.
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8. Orientering - kommunalvalget 2025

Sagsnr. 27.69.40-P35-1-25

Beslutningstema

Opfølgning på resultatet af kommunalvalget 2025.

Sagsfremstilling

Seniorrådet følger op på kommunalvalgets resultat og ser nærmere på, hvad den nye 
politiske sammensætning kan komme til at betyde for ældreområdet i de kommende år. Med 
valgresultatet og sammensætningen af udvalgene bliver det interessant at se, hvilken 
retning den nye kommunalbestyrelsen vil tage – især når det gælder de beslutninger, der 
påvirker seniorlivet i kommunen. 

Et særligt fokus er rettet mod det nye Udvalg for Social Omsorg, som fortsat får en central 
rolle i udviklingen af ældre- og hjemmehjælpen, sygeplejen, plejeboliger, forebyggende 
indsatser samt mulighederne for et værdigt, aktivt og meningsfuldt seniorliv. 

For at sikre en tidlig og konstruktiv dialog mellem Seniorrådet og det nye Udvalg for Social 
Omsorg, er der allerede nu planlagt to møder mellem parterne. Møderne forventes afholdt 
den 13. april samt den 31. august, men der tages forbehold for, at datoerne kan blive ændret. 
Formålet med møderne er at skabe en fælles forståelse for kommende indsatser, dele viden 
om aktuelle udfordringer og drøfte langsigtede løsninger, der kan styrke kvaliteten på 
ældreområdet.

Indstilling

Det indstilles;

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Seniorrådet drøftede resultatet af kommunalvalget.

Drøftelsen taget til efterretning.
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9. Nyt fra Danske Ældreråd

Sagsnr. 27.69.40-P35-1-25

Beslutningstema

Orientering fra Danske Ældreråd og Regionsældrerådet.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om følgende fra Danske Ældreråd og Regionsældrerådet.

Indstilling

Det indstilles;

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der udsendes en indbydelse til en temadag den 4. marts 2026 i Viborg, målrettet nye 
medlemmer af senior- og ældreråd. Regionsældrerådets forretningsudvalg planlægger et 
møde i februar, hvor de vil foreslå etablering af netværk mellem ældre- og seniorrådene i de 
kommuner, der er repræsenteret i de fem sundhedsråd. For Hedensted vil netværket 
omfatte Odder, Skanderborg, Horsens og Hedensted. Der arbejdes desuden på at etablere 
et samarbejde på regionsplan mellem de fem netværk.

Orienteringen taget til efterretning.
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10. Punkter til næste møde

Sagsnr. 27.69.40-P35-1-25

Beslutningstema

Næste møde afholdes mandag den 19. januar 2026 i mødelokale 1 på Fabrikken, Ndr. 
Fabriksvej 2B, 8722 Hedensted.

Beslutning

På mødet den 19. januar 2026 sættes følgende punkter på dagsordenen:

Orientering ved direktør Ann Hermansen og chef for Sundhed & Ældre Christina 
Bjerking
Introduktion og forventningsafstemning i det nye Seniorråd. Medlemmerne 
præsenterer sig selv, deres erfaringer og motivation, og der drøftes, hvilke bidrag og 
perspektiver de ønsker at bringe ind i rådet.
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11. Eventuelt

Sagsnr. 27.69.40-P35-1-25

Beslutningstema

Eventuelt.

Beslutning

Der blev spurgt ind til Seniorrådets økonomi og mulighederne for at få indsigt i tallene. 
Seniorrådets sekretær kan lave et budgetoverblik, når Seniorrådet har behov for det.
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