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Hedensted Kommune - Det Lokale Beskaeftigelsesrad 2022-2025 - 16. juni 2025

14. Velkommen til nyt medlem i det Lokale Beskaftigelsesrad
Sagsnr. 15.00.00-A00-7-25

@konomi

Ingen bemeaerkninger.

Sagsfremstilling

Velkommen til nyt medlem i det Lokale Beskaftigelsesrad Annemette Sgnderskov.
Beslutning

Indstilling godkendt.

Fraveerende:

Carsten Bjgdstrup Nielsen, Helle Helbo og Marianne Frahm



Hedensted Kommune - Det Lokale Beskaeftigelsesrad 2022-2025 - 16. juni 2025

15. Gensidig orientering fra repraesentanterne i det Lokale
Beskaeftigelsesrad

Sagsnr.15.00.00-A00-7-25

@konomi

Ingen bemeaerkninger.

Sagsfremstilling

Gensidig orientering fra repraesentanterne i det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Fravaerende:

Marianne Frahm, Carsten Bjgdstrup Nielsen og Helle Helbo
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16. Ledelsesinformation for maj 2025
Sagsnr. 15.00.00-A00-7-25

@konomi

Ingen bemeaerkninger.

Sagsfremstilling

Administrationen i jobcentret udarbejder hver maned en oversigt over antal borgere, fordelt
pa de forskellige forsgrgelsesgrupper, der er i jobcentret.

Ledelsesinformationen fglger op pa de maltal, der hvert ar besluttes af Udvalget for
Beskaeftigelse ud fra budgetleegningen. Pa den made har udvalget mulighed for at fglge op
pa, hvordan jobcentret ligger i forhold til maltallene. Maltallene er etableret for bedre at
kunne fglge borgerens bevaegelse mod selvforsgrgelse.

Oversigten for maj 2025 er vedlagt som bilag. Endvidere er tilknyttet et bilag med status pa
ledigheden for a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Fraveerende:

Marianne Frahm, Carsten Bjgdstrup Nielsen og Helle Helbo
Bilag

® Udviklingen iledighed for jobparate malgrupper UFB juni 2025
® 2505 Ledinfo
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17. Beskaeftigelsesreformen - herunder samarbejdet med
arbejdsgivere og fagforeninger.

Sagsnr.15.00.00-A00-7-25

@konomi

Ingen bemeaerkninger.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesreformen vil blive gennemgaet pa mgdet af HC. Knudsen.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Fravaerende:

Marianne Frahm, Carsten Bjgdstrup Nielsen og Helle Helbo
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18. Isbryderordningen
Sagsnr. 15.00.00-A00-7-25
@konomi

Ingen bemeaerkninger.
Sagsfremstilling

Lantilskud til nyuddannede med handicap (Yisbryderordning”) betyder, at nyuddannede
mennesker med handicap kan fa lgntilskud til ansaettelse i henhold til *isbryderordningen”.

Formalet med isbryderordningen er at stgtte ledige med handicap, der har taget en
uddannelse, i at komme i beskaeftigelse.

Jobcenteret kan saledes give tiloud om ansaettelse med Igntilskud hos offentlige eller
private arbejdsgivere.

Ordningen retter sig imod personer, som mangler erhvervserfaring inden for det omrade,
som deres uddannelse kvalificerer til.

Hedensted Kommune er blevet opmaerksomme pa3, at der er stgrre muligheder i
"isbryderordningen", end vi hidtil har gjort brug af. Derfor vil vi fremover veere mere
opmaerksomme pa at markedsfg@re ordningen og ggre brug af muligheden for, at flere bliver
omfattet af ordningen.

Hedensted Kommune har i forvejen et mal om, at flere med fysiske eller psykiske handicaps
kommeri arbejde. Dette er et af malene i vores beskaeftigelsesplan.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Undersage mulighederne 6 maneder eller 12 maneder.
Kriterier for at komme ind under ordningen.
Opfglgning 1. mgde i januar.

Fravaerende:

Marianne Frahm, Carsten Bjgdstrup Nielsen og Helle Helbo
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19. Orientering fra Udvalget for Beskaeftigelse april og maj 2025
Sagsnr. 15.00.00-A00-7-25

Beslutningstema

Orientering fra Udvalget for Beskaeftigelse

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Punkt 34. Unges overgang fra grundskole til uddannelse og job. Udvalget for Beskaeftigelse
1. april 2025

Punkt 36. Opfglgning pa udvalgsseminaret den 4. marts 2025. Udvalget for Beskaeftigelse 1.
april 2025

Punkt 51. Orientering om Ungeenhedens resultater 2024. Udvalget for Beskaeftigelse 5. maj
2025.

Punkt 53. Opfglgning pa strategi og mal april 2025. Udvalget for Beskaeftigelse 5. maj 2025.
Beslutning

Indstilling godkendt.

Fraveerende:
Marianne Frahm, Helle Helbo og Carsten Bjgdstrup Nielsen
Bilag

® 53. Opfelgning pa strategi og mal april 2025

® 51. Orientering om Ungeenhedens resultater 2024

® 36. Opfelgning pa udvalgsseminar 4. marts

® 34. Unges overgang fra grundskole til uddannelse og job
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20. Orientering fra formanden
Sagsnr. 15.00.00-A00-7-25

@konomi

Ingen bemeaerkninger.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Fraveerende:

Marianne Frahm, Carsten Bjgdstrup Nielsen og Helle Helbo
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