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42, Deltagende
Sagsnr. 15.00.00-P35-3-25
Beslutning

Fraveerende var; Afbud fra Herluf Mgller
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43. Introduktion og input til revision af klimaplan
Sagsnr. 00.01.00-A00-2-25
Beslutningstema

Udvalget for Beskaeftigelse deltager i en introduktion til revisionen af Klimaplanen.

Udvalget for Beskaeftigelse skal drgfte og idéudvikle til revision af Klimaplanen.

Historik

Den 26. august 2020, tilsluttede kommunalbestyrelsen sig at udarbejde en klimaplan, i regi
af det regionaldrevne projekt DK2020.

Kommunalbestyrelsen vedtog d. 26. oktober 2022, under punkt 203, Klimaplan 2050.

Kommunalbestyrelsen godkendte d. 17. december 2025 opstart af revision af kommunens
Klimaplan, samt godkendte procesplanen for revisionsarbejdet.

Den 25. februar 2026 deltog Kommunalbestyrelsen i et temamgde vedrgrende
klimaplansrevision, med fokus pa ambitionsdrgftelser for den naeste klimaplan.

Sagsfremstilling

Kommunens nuveerende Klimaplan 2050 blev udarbejdet som led i DK2020-samarbejdet og
politisk vedtaget i 2022. Planen fungerer i dag som kommunens overordnede strategiske
ramme for klimaindsatsen og rummer mal og tiltag pa blandt andet energi-, transport- og
landbrugsomradet samt inden for klimatilpasning og kommunens egen drift og
organisation. Klimaplanen skal gennemga en revision hvert fierde til femte ar.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 17. december 2025 at igangsaette arbejdet med en
revideret klimaplan for Hedensted Kommune og godkendte samtidig en proces, som laegger
vaegt pa bred involvering - bade politisk pa tveers af de staende udvalg, i samarbejde med
erhvervslivet og med fokus pa borgerrettede aktiviteter. Revisionsarbejdet tilrettelaegges
med udgangspunkt i kommunens nye programorganisering af klimaomradet under titlen
“Klima pa tveers”.

Udvalget for Beskaeftigelse skal i den forbindelse have en introduktion til arbejdet med
klimaplansrevisionen og drafte samt udvikle idéer til udvalgets eget ansvarsomrade,
herunder udvalgets egne forventninger, mal og ambitioner for klimaindsatsen.

Simon Bendfeldt og Jakob Toftebjerg deltager pa behandlingen af dagsordenspunktet som
udvalgsrepraesentant for Udvalget for Klima, Natur & Miljg. Marc Reseke og Mette Sommer
deltager pa mgdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller
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at Udvalget for Beskeaeftigelse drgfter og udvikler ideer til kommunens reviderede klimaplan.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

® Oplaeg Beskaeftigelse
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44, Overforsels- og investeringspuljer - Socialpsykiatrien og
Rusmiddelcentret

Sagsnr.15.00.00-A00-20-26

Beslutningstema

Udvalget bedes tage stilling til forslag om fire investeringsprojekter inden for
Rusmiddelomradet og Socialpsykiatrien.

Projekterne har alle til formal at styrke den faglige indsats, forbedre behandlingsmuligheder,
forebygge laengerevarende ophold pa forsorgshjem samt udvikle nye tilbud til borgere med
begranset systemkontakt - bl.a. som fglge af jobcenterreformen.

@konomi
Der ansgges om i alt 6,25 mio. kr. (overfgrselsmidler) fordelt pa folgende initiativer:

1. Kompetenceudvikling: 1,0 mio. kr. over 2,5 ar

2. Afprgvning af forbedrede medicintyper: 0,75 mio. kr. over 3 ar (0,25 mio. kr. arligt)
3. Pulje til nedbringelse af lange ophold pa forsorgshjem mv.: 2,5 mio. kr. over 2 ar

4. Udvikling af trivsels- og mestringstilbud: 2,0 mio. kr. over 2 ar

Den samlede investering foreslas finansieret inden for rammen i Socialpsykiatrien og
Rusmiddelcentret.

@konomien foreslas tilvejebragt via det akkumulerede samlede mindreforbrug pa driften i
Rusmiddelcentret og Socialpsykiatrien over flere ar, samt ved at indsatsen i forhold til
Housing first og hjemlgse har vist sig seerdeles effektiv, hvorved et forventet merforbrug,
hvortil der var afsat midler, ikke er blevet realiseret. Der vil Igbende blive fulgt op pa effekter
og gkonomi.

Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslar iveerksaettelse af i alt fire projekter, der skal styrke kvaliteten og
effekten af indsatsen over for borgere med rusmiddelproblematikker og/eller psykiske
udfordringeri bred forstand.

1. Kompetenceudvikling af personale i Socialpsykiatrien og Rusmiddelcentret - kr. 1 mio. over 2 2 ar

Der har i mange ar ikke vaeret arbejdet systematisk med kompetenceudvikling af
medarbejdergruppen i Socialpsykiatrien og Rusmiddelcentret pga. begraensede
midler til uddannelse. Det vurderes ikke som en holdbar Igsning, da borgerne til
stadighed bliver mere komplekse - ligesom nye diagnoser kraever andre og tilpassede
indsatser.

Der er samtidig ansat en del nye medarbejdere i bade Rusmiddelcentret og
Socialpsykiatrien, hvorfor der er behov for at genbesgge og videreudvikle et faelles fagligt
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fundament. Midlerne skal anvendes til kompetenceudvikling inden for relevante metoder (fx
LA2, neuropaedagogik eller tilsvarende tilgange) samt fokusomrader som traumer, trang,
etnicitet, spiseforstyrrelser, selvskade og misbrug.

Der afseettes desuden midler til efteruddannelse, herunder diplomuddannelse i misbrug til
nye medarbejdere samt ledersupervision. Det vurderes, at ledergruppen kan profitere af
supervision, da ledergruppen er forholdsvis nyetableret med stor spredning i
ledelseserfaring.

Formalet er fortsat at sikre en faglig kvalificeret indsats og samarbejde i savel
Rusmiddelcentret og Socialpsykiatrien.

2. Afprgvning og tilpasning af brug af medicin i Rusmiddelcentret - kr. 0,75 mio. over 3 ar

Der introduceres Igbende nye medicintyper i den medicinske behandling af misbrug af
alkohol og stoffer. Nogle af disse praeparater er f.eks. langtidsvirkende
substitutionsmedicin, der kan reducere abstinenser og minimere den oplevede effekt
fra sidemisbrug af andre stoffer. Feelles for disse behandlinger er, at de er
omkostningstunge, hvorfor det i gjeblikket ikke er muligt at tilbyde de borgere, som
seerligt vurderes at kunne profitere saerligt af behandling med de nye typer af medicin.
Eksempelvis er medicinen Buvidal afprgvet i begraenset omfang, da medicinen er
markant dyrere end den nuvaerende suboxone behandling. Derfor er det pa nuvaerende
tidspunkt kun 6 borgere i behandling med buvidal - alle med god effekt. Det foreslas,
at antallet af borgere, der kan tilbydes buvidal behandling gges til 12-15 borgere.

Hertil gnskes gennemgang af eksisterende rammer for udlevering af gratis medicin - fx kan
borger i dag modtage antabus gratis i op til 6 maneder, mens et andet trangdeempende
praeparat Campral kun tilbydes i 3 maneder. Det foreslas at der sker en ensretning af
retningslinjerne i prgveperioden og tilhgrende effektvurdering.

Der er ligeledes behov for at genvurdere niveauet for udlevering af f.eks. vitaminer til
borgere med langvarigt alkoholmisbrug. Der er evidens for, at tidlig udlevering af
vitaminkure har en positiv effekt i forhold til minimering af risikoen for skader pa hjernen
som fglge af alkoholmisbrug.

Det arbejdes samtidig med, at Rusmiddelcentret via eendret samarbejde med de
praktiserende leeger kan varetage flere ambulante afrusninger end tilfaeldet er i dag.

Den samlede effekt af afprgvning og tilpasning af medicinadministrationen evalueres
labende i den 3-arige periode med henblik pa den konkrete effekt for borgeren og
gkonomisk baeredygtighed for kommunen.

3. Pulje til nedbringelse af lange ophold pa forsorgshjem mv. kr. 2,5 mio. over 2 r

En mindre gruppe borgere har fortsat meget lange ophold pa forsorgshjem, hvor
statsrefusionen bortfalder efter 4 maneder. En plads koster ca. 70.000 kr. pr. maned
uden refusion. Puljen skal anvendes til malrettede indsatser, der kan understotte
udflytning ogsa for de borgere, som har ekstremt sveert ved at samarbejde herom.
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Puljen gnskes ogsa anvendt til stgtte til udslusningsboliger, hvor kommunen kan yde stgtte
med op ti1 3500 kr pr maned i trdd med Housing First-principperne. Det kan f.eks. vaere
relevant for yngre borgere med meget lavindkomst, hvor det vurderes realistisk, at der
inden for en periode pa 2 ar vil kunne ske en reel afprgvning af arbejdsevne og dermed
e&ndret indkomstgrundlag.

Desuden gnskes mulighed for i relevante tilfaelde at benytte muligheden for afklarende
ophold efter Servicelovens § 107. Det vil veere i de tilfaelde, hvor der er uklarhed om
borgerens reelle funktionsniveau - selv om borger til en vis grad er stabiliseret via
forsorgshjemsophold.

Formalet er, at afprgve effekten af udslusningsboliger, og udvikle andre initiativer, sa vi reelt
bliver i stand til at arbejde med den borgergruppe, som i den nuvaerende situation har saerlig
vanskelig ved at samarbejde med kommunen om udflytning fra forsorgshjem, og dermed er

sa&rlig vanskelige at hjaelpe til etablering i egen bolig.

4. Udvikling af trivsels- og mestringstilbud - kr. 2 mio. over 2 &r

En af konsekvenserne af jobcenterreformen er, at nogle borgere fremadrettet kan
veelge at have minimal kontakt med det kommunale system. En del af de borgere, som
forventes at benytte denne mulighed, tilhgrer en borgergruppe, som vi fagligt har en
stor bekymring for. Konkret gar bekymringen pa, at borger risikerer at komme leengere
vaek af arbejdsmarkedet, at sociale udfordringer @ges — herunder med risiko fgr
forveerring af misbrug og psykisk sygdom.

Puljen er malrettet borgere med rusmiddelproblematikker og/eller psykiske udfordringer i
bred forstand. Projektet skal udvikle nye tilbud med fokus pa trivsel og mestring af eget liv
og vil ske i et samarbejde mellem JobHedensted, Rusmiddelcentret og Socialpsykiatrien.

Midlerne deekker involverede medarbejderressourcer. Driftsudgifter og ledelsesmaessig
opfelgning afholdes af eksisterende budgetter. Formalet er at forebygge forveerring af
borgerens udfordringer i en situation, hvor kontakt til offentlige systemer fraveelges. Det er
saledes malet, at risikoen for yderligere udsathed minimeres.

For at sikre at tilbuddet ikke kun er malrettet borgere med tilknytning til Socialpsykiatrien,
foreslas det, at der i denne sammenhang kan arbejdes mere bredt med forstaelsen af en
psykiatriske diagnose. Dette betyder, at en konkret diagnose ikke i sig selv er et kriterie for
at veere i malgruppen for dette projekt. Det betyder ogsa at borgere uden udredt diagnose,
men med tydelige tegn pa psykiatrisk sygdom, kan vaere i malgruppen for tilbuddet.

Samlet set forventes projekterne at bidrage til en styrket faglig indsats, bedre
behandlingsresultater samt en effektiv ressourceanvendelse pa omradet, da risikoen for
gget udsathed med projekterne sgges minimeret.

Indstilling

Forvaltningen indstiller
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At Udvalget for Beskaeftigelse tiltraeder anvendelse af det akkumulerede mindreforbrug til
de foreslaede projekter.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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45, Effekter af kommunale tilbud 2025
Sagsnr. 15.00.00-P20-3-12
Beslutningstema

Effekter af kommunale beskaeftigelsestilbud afsluttet i 2025 forelaegges udvalget til
orientering

@konomi
Ingen bemeaerkninger.
Historik

Effekter af kommunale tilbud forelaegges Udvalget for Beskaeftigelse en gang arligt. Senest 1.
april 2025.

Sagsfremstilling
Pa mgdet bliver effekter af de kommunale beskaftigelsestilbud 2025 forelagt udvalget.

Opggrelsen bidrager med et overblik over de jobrettede effekter af de kommunale
beskeaeftigelsestilbud, som dermed giver administrationen mulighed for at justere
tilouddene med henblik pa styrket effekt.

Opggrelsen eftersendes til udvalget forud for udvalgsmgdet og gennemgas neermere pa
modet.

Kommunikation

Ingen bemeaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Indstilling

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udseettes til maj madet.

10
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46. Opfolgning pa strategi og mal

Sagsnr. 15.00.00-A00-1-21

Beslutningstema

Opfelgning pa strategi og mal fremlaegges til orientering.
@konomi

Ingen bemaerkninger

Personale

Ingen bemeaerkninger.

Historik

Opfolgning pa strategi og mal fra Beskaeftigelsesplanen praesenteres for Udvalget for
Beskaeftigelse 2 gange arligt. Seneste opfaligning blev praesenteret den 2. september 2025,
punkt 92.

Sagsfremstilling

To gange arligt fglges der op pa strategi og mal fra beskaeftigelsesplanen. Nedenfor er en
opsummerende opfalgning. Den mere detaljerede er vedhaseftede naervaerende
sagsfremstilling og gennemgas naermere pa modet.

Sammenfattende opfglgning pa strategi og mal

Overordnet udvikling

Hedensted ligger i januar 2026 fortsat under bade landsgennemsnittet og Region
Midtjylland i andelen af fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse (tabel 1). Forskellen til
bade landsgennemsnittet og Region Midtjylland er dog indsnaevret. Hedensted har
desuden lavere offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken end landsgennemsnittet, men
hgjere udgifter end Skanderborg og Favrskov (tabel 3)

Virksomhedsrettet indsats

® Hedensted ligger markant over bade Hele landet og Region Midtjylland i andelen af
borgere, der har lgnnede timer undervejs i deres forlgb (tabel 5).

® Antal Igntilskudsforigb og virksomhedspraktikker er gget siden 2023.

® Omkring 80 procent af a-dagpengemodtagere og 70 procent af jobparate
kontanthjeelpsmodtagere erijob efter Igntilskud.

N
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® 60 procent af de jobparate kontanthjelpsmodtagere og 50 procent af de
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, erijob efter endt virksomhedspraktik.

Andele i beskaftigelse efter endt ydelse

Tabel 8 viser, at Hedensted har en relativ hgjere andel af borgere i job efter endt
ydelsesforlgb sammenlignet med Hele landet. Tabellen viser blandt andet fglgende:

® De jobparate malgrupper ligger hgjest.

® | Hedensted kommer 42 procent af de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagereijob
efter ydelsesforlgbet, hvilket er 15 procentpoint over landsgennemsnittet.

® 55 procent af de sygemeldte erijob efter ydelse, svarende til landsgennemsnittet.

® 44 procent af borgere i jobafklaringsforlgb afsluttes til job, hvilket er 10 procentpoint
over landsgennemsnittet.

Lave gennemsnitlige varigheder af afsluttede ydelsesforigb

Hedensted har lavere gennemsnitlige varigheder end gennemsnittet for landets gvrige
kommuner for a-dagpenge, kontanthjaelp (job- og aktivitetsparat) og sygedagpenge (tabel
10).

Fuldtidsbeskaeftigelsen efter arbejdssted og bopzel, Hedensted

Fuldtidsbeskaeftigelsen blandt Hedensteds borgere er steget med 9 procent siden 2020,
mens beskaeftigelsen i kommunens virksomheder er steget med 12 procent (figur 2).

Udenlandsk arbejdskraft, Hedensted

Antallet af beskaeftigede udenlandske statsborgere i Hedensted er steget fra 1.626 i januar
2020 ti1 2.9311 januar 2026, en vaekst pa ca. 80 procent. Opgjort i fuldtidspersoner er
stigningen pa ca. 85 procent. De primaere brancher er Handel (42 procent), Industri (21
procent), Bygge og anlaeg (8 procent) og offentlig administration, undervisning og sundhed
(11 procent) (figur 3).

Kommunikation
Ingen bemeaerkninger.
Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

12
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Indstilling

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

® PP fremlagt til udvalgsbehandling
® Opfglgning pa strategi og mal primo 2026

13
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47. Planlaegning af seminar for Udvalget for Beskaeftigelse i maj
Sagsnr.15.00.00-A00-22-26
Beslutningstema

Oplaeg til rammer, formal og indhold for seminaret den 7. og 8. maj foreleegges udvalget til
droftelse.

@konomi

Ingen bemeaerkninger.
Personale

Ingen bemeaerkninger.
Historik

Ingen bemeaerkninger.
Sagsfremstilling

Den 7. 0og 8. maj 2026 planlaegges seminar i Udvalget for Beskaeftigelse. Formalet er at drafte
de lokale beskaeftigelsespolitiske prioriteringer, herunder:

® Den virksomhedsrettede indsats, bade tilgang og omfang

® Prioriteringen af indsatsen i de kommende 5 nye malgrupper
® Mal for beskeaeftigelsesindsatsen

® Overvejelse af eventuelle seerlige krav i indsatsen.

Seminaret afvikles pa Hotel VejleFjord, hvor der er mulighed for overnatning.
Programmets indhold og opbygning drgftes naermere pa udvalgsmadet.

Samtidig foreslas det at udvalgsmgdet den 5. maj 2026 udsaettes til 7. maj. 2026 og dermed
bliver en integreret del af seminaret.

Kommunikation

Ingen bemeaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

14
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At formal og indhold for kommende seminar i Udvalget for Beskaeftigelse draftes.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

15
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48. Ankestatistik 2. halvar 2025
Sagsnr. 00.01.00-100-1-24
Beslutningstema

Orientering om afggrelser vedrgrende klagesager for Jobcenter Hedensted i perioden 1. juli
- 31. december 2025.

@konomi
Ingen bemeaerkninger.

Historik
Udvalget for Beskaeftigelse orienteres to gange arligt om afggrelser vedrarende klagesager.

Punktet er senest behandlet i mgdet i Udvalget for Beskaeftigelse i oktober 2025.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afggrelser pa klagesager i
2. halvar 2025 (vedlagt som bilag)

Oversigten inddrager til sammenligning tal fra omegnskommunerne Odder, Favrskov,
Ringkabing-Skjern og Skanderborg kommune.

Ankestyrelsens afggrelser opdeles i fire kategorier: Afvisning/bortfald, hjemvisning,
&ndring og stadfeestelse.

Kategorierne deekker og fglgende beslutninger:

Afvisning/bortfald: Ankestyrelsen har afvist at behandle klagen. Det sker hvis den for sent
indgives til kommunen, eller hvis Ankestyrelsen ikke er den rigtig klageinstans. Det kan ogsa
skyldes, at klageren beslutter sig til at opgive klagen, eller at klagen bortfalder af andre
grunde.

Hjemuvist: Ankestyrelsen sender klagen tilbage til kommunen, som herefter skal behandle
sagen igen og treeffe en ny afggrelse. Det sker hvis Ankestyrelsen mener, at deri
sagsbehandlingen er sket alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op
i en klagesagsbehandling i Ankestyrelsen. Det kan ogsa vaere, at Ankestyrelsen mener, at der
er behov for nye oplysninger i sagen, og kommunen saledes skal indhente disse og herefter
treeffe en ny afggrelse.

Andring: Ankestyrelsen finder grund til at andre afggrelsen pa baggrund af det materiale,
der foreliggerisagen.

Stadfaestet: Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse og fastholder afggrelsen, som den
foreligger.

16
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Antallet af realitetsbehandlinger af klagesager ligger samlet set med en overvaegt af sager
behandleti 4. kvartal 2025. | forhold til omgivende kommuner ligger Hedensted kommune
saledes hgjest i forhold til paklagede sager i 4. kvartal og mere gennemsnitlig i 3. kvartal
2026.

Den samlede stadfeestelsesprocent er 86 % i 3. kvartal mod 95 % i 2. kvartal 2025, mens
Ankestyrelsen stadfaestede 97 % af alle realitetsbehandlede sager i 4. kvartal. Alene Favrskov
kommune kommer op pa samme hgje stadfeestelsesprocent.

Omggrelsesprocenten ligger pa 14 % i 3. kvartal mod 5 % for 2. kvartal 2025. Men i 4. kvartal
er omggrelsesprocenten igen faldet til 3 %. Her ligger Hedensted kommunen med den lavest
omggrelsesprocent bland de kommuner, som vi har valgt at sammenligne os med i
oversigten.

Til sammenligning ses det at man pa landsplan ligger med omggrelsesprocenter for
aktivloven pa 20 %, for pensionsloven pa 18 %, for sygedagpengeloven pa 16 % og for
beskaftigelsesindsatsloven pa 21% som gennemsnit for hele aret. Se venligst vedlagte
oversigt fra Ankestyrelsen i bilag.

Nar det kommer til hjemviste sager, far Hedensted kommune hjemvist 4 % af de samlede
sager til fornyet behandling i kommunen. Det drejer sig om 3 sager fra 3. kvartal, hvor
kommunen har truffet afggrelse jvf. aktivioven. Ud over disse tre sager er der ikke sket
hjemvisning i de 2 kvartaler pa nogle af de behandlede lovkomplekser.

Lovgrundilag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade samt relevant lovgivning for
de enkelte fagomrader

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskaeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

® Overblik over ankestatestik 2025 - Ankestyrelsen
® Overblik over ankestyrelsens afggrelser for 3. og 4 kvartal 2026
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49. Delegationsplan 2026-2029
Sagsnr. 00.01.00-A26-1-26
Beslutningstema

Det enkelte udvalg skal tage stilling til opdatering af delegationsplan indenfor deres eget
omrade.

Kommunalbestyrelsen skal efterfglgende tage stilling til den samlede opdaterede
delegationsplan.

Okonomi

Ingen bemaerkninger

Historik

| 2025 blev der udfeerdiget en samlet delegationsplan for hele organisationen. Hedensted
Kommune havde ikke tidligere haft en samlet nedskrevet delegationsplan.

En delegationsplan i en kommune beskriver, hvordan kommunalbestyrelsen har fordelt
beslutningskompetencen mellem sig selv, udvalg og administrationen. Planen klarggr,
hvilke opgaver der behandles politisk, og hvilke der handteres administrativt.

Den samlede delegationsplan blev godkendt af kommunalbestyrelsen den 24. september
2025. Dagsordenpunkt herfra vedhaeftes som bilag 3.

Sagsfremstilling

Efter eendringer i den politiske struktur m.v. er delegationsplanen nu blevet opdateret og
skal godkendes af de enkelte udvalg inden for deres eget omrade, og samlet godkendes af
den nye kommunalbestyrelse for perioden 2026 - 2029.

Delegationsplanen er uendret i sin udformning med feelles bestemmelser fgrst og dernaest
opgaver indenfor de enkelte politiske udvalg.

Der er sket aendringer under Vaekst, Teknik & Feellesskab pa grund af nye udvalg og a&endret
opgavefordeling. Desuden er der sket mindre justeringer under Udvalget for Social Omsorg,
Beskaeftigelse og @konomiudvalget- Udvalget for @konomi & Erhverv. Der er ikke sket nogle
ndringer indenfor udvalget for Laering.

Det er det enkelte Udvalg og dettes administration der har ansvaret for opdatering af
planen indenfor eget omrade. Der opdateres lsbende efter behov (ved aendringer af den
politiske struktur, ved diverse lovreformer eller andet, der medfgrer e&endringer heri) dog
altid i begyndelsen af et ar i januar maned.

En tveerfaglig administrativ arbejdsgruppe sarger for at sikre helheden og ensartetheden af
delegationsplanen. Der vil dog vaere en vis naturlig forskellighed, da opgaverne i

18



Hedensted Kommune - Udvalget for Beskaeftigelse 2026-2029 - 7. april 2026

kerneomraderne er forskellige, og der f.eks. pa Veekst, Teknik og Feellesskabs omrade er 3
udvalg.

Hvert 4. ar efter Valg, ved ny konstitueringsperiode, skal den samlede tilrettede / opdaterede
delegationsplan forelaegges og godkendes af den nye kommunalbestyrelse.

Den samlede opdaterede delegationsplan i savel tabelform som webtilgeengelig udgave er
vedhaeftet som bilag.

Bilag 1. Delegationsplan 2026-2029 i tabelform
Bilag 2. Delegationsplan 2026-2029 - webtilgeengelig udgave

Bilag 3. Dagsordenpunkt fra kommunalbestyrelsesmgde den 24. september 2025

Kommunikation

Den opdaterede delegationsplan skal efter politisk godkendelse laegges pa Hedensted
Kommunes hjemmeside.

Lovgrundlag

Der er ikke noget lovkrav om at udfeerdige delegationsplaner.
Indstilling

Forvaltningen indstiller

At de enkelte udvalg godkender den opdaterede delegationsplan indenfor deres eget
omrade

At den samlede opdaterede delegationsplan godkendes af kommunalbestyrelsen
Beslutning

Erhvervsplan skal flyttes til Udvalget for @konomi og Erhverv.

Indstillingen godkendt under forudsaetning af ovenstaende!

Bilag

® Delegationsplan 2026-2029 Tabelform
® Delegationsplan 2026-2029 Webtilgengelig
® Bilag 3. KB beslutning om delegationsplan 24. september 2025

19



Hedensted Kommune - Udvalget for Beskaeftigelse 2026-2029 - 7. april 2026

50. Pensionsudvalg - sammensaetning
Sagsnr. 15.00.00-A00-17-26
Beslutningstema

Udvalget for Beskaeftigelse skal drgfte og godkende Hedensted kommunes
sammensaetning af pensionsudvalget.

Okonomi

Ingen bemeaerkninger.

Sagsfremstilling

I henhold til Hedensted kommunes delegationsplan, senest behandlet i
Kommunalbestyrelsen den 24. september 2025, skal Udvalget for Beskaeftigelse ved ny
valgperiode beslutte, om tilkendelser af fortidspension fortsat skal ske i det administrative
udvalg som har veeret tilfaelde i seneste valgperiode.

Udvalget har hidtil vaeret sammensat af 3 medarbejdere; direktgren i JobHedensted,
direktgren i Social Omsorg samt en sundhedsfaglig medarbejder fra Social Omsorg.

Pensionsudvalget sekretariat betjenes af Beskaeftigelsesforvaltningen.

Lovgrundlag

Lov om social pension.
Indstilling
Forvaltningen indstiller

At den nuveerende sammensatning af pensionsudvalget viderefgres ind i den naeste
valgperiode.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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51. Konferencer mgder & kurser mv.
Sagsnr. 15.00.00-P35-5-25
Beslutningstema

Stillingtagen til k@rselsgodtggrelse til konferencer og mgder mv.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har vedtaget at safremt der gives kgrselsgodtgarelse samt
godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap til
konferencer, kurser og mgder mv. inden for et udvalgs arbejdsomrade, skal udvalgets
deltagelse have veeret optaget og godkendt som et punkt pa udvalgets dagsorden (afsnit 2.7
i Kommunalbestyrelsens retningslinjer for vederlag og godtggrelser). Der gives
karselsgodtggrelse samt godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet
med et fysisk handicap jeevnfgr kommunalbestyrelsens retningslinjer afsnit 2.7 til fglgende
arrangementer;

Beskaeftigelsesomradet er strategisk velfaerdspolitik med direkte betydning for borgernes
liv og kommunens udvikling. Pd temamgaderne gives der en introduktion til den politiske
opgave pa beskaeftigelsesomradet - fra at lazagge den overordnede strateqi til at udnytte det
lokale mulighedsrum.

Vi saetter fokus pa, hvordan du som politiker kan saette politisk retning for indsatsen og
skabe rammer, der ggr en forskel for borgere og virksomheder i din kommune. Og vi vil give
mulighed for sparring med kollegaer fra andre kommuner om den vigtige rolle, | har taget pa
jer. Det bliver der plads til at drgfte og reflektere over sammen med andre
udvalgsmedlemmer fra forskellige kommuner.

Temamgdet afholdes d. 24. august, mellem kl. 16-19 pa Scandic Aarhus Vest, Rytoften 3, 8210
Aarhus eller d. 25. august 2026, mellem kl. 16-19 pa Scandic Kolding, Kokholm 2, 6000
Kolding.

Lovgrundlag
Kommunalbestyrelsens retningslinjer for vederlag og godtggrelser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller
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at der gives kgrselsgodtggrelse samt godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter
forbundet med et fysisk handicap jeevnfgr kommunalbestyrelsens retningslinjer afsnit 2.7 til
de under sagsfremstillingen nsevnte arrangementer

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Tilmeldt: Hele udvalget og HC.
Bilag

® KL - Temamgde om beskaeftigelse
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52. Praesentation af Ungeenheden

Sagsnr. 15.00.00-A00-19-26

Beslutningstema

Preesentation af Ungeenheden og Ungelgftet.

@konomi

Ingen bemaerkninger

Sagsfremstilling

Ungeenhedens kerne opgaver bestar af en bred vifte af opgaver:

Ungeenheden arbejder sadledes for, at alle unge i Hedensted kommune far:

® Mulighed for job, uddannelse og meningsfulde faellesskaber

® En helhedsorienteret indsats, hvor trivsel, mental sundhed, netveerk og livsmestring
teenkesind

e Et indgangssted og et tvaerfagligt samarbejde - "No wrong doors"

Ungeenheden daekker:

® STU

® Foranstaltninger

® Unge pa Ydelser

® Unge med psykiatrisk/social udfordringer og unge med misbrug
® Ungeiovergangen fra skole - job/uddannelse

Indstilling

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Beskaeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

® Ungestrategien - 2023
® Presentation af Ungeenheden og Ungelgftet

23



Hedensted Kommune - Udvalget for Beskaeftigelse 2026-2029 - 7. april 2026

53. Orientering om nedlukning af Trabjerggard bo- og
beskaeftigelsestilbud

Sagsnr. 15.00.00-A00-21-26

Beslutningstema

Orientering om nedlukning af Trabjerggard bo- og beskaeftigelsestilbud
@konomi

Ingen bemeaerkninger

Historik

Udvalget for Beskaeftigelse blev orienteret om sagen i udvalgsmgde i februar 2026.
Sagsfremstilling

Udvalget for Beskaeftigelse blev orienteret om nedlukningen af Trabjerggard pa mgdet i
udvalget i februar 2026.

Vedlagte notater beskriver udviklingen siden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Beskaeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

® Notat af 22. februar 2026
® Notat af 3. februar 2026
e Statusnotat til @K vedr. Trabjerggard
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54, Ledelsesinformation marts 2026
Sagsnr. 15.00.00-A00-12-26
Beslutningstema

Ledelsesinformation og Udvikling i ledigheden for jobparate malgrupper forelaegges
udvalget til orientering.

Okonomi

Ingen bemeaerkninger.
Historik

Ledelsesinformation og udvikling i ledigheden for jobparate malgrupper er faste punkter pa
udvalgets mgder.

Sagsfremstilling
Den manedlige ledelsesinformation uddeles pa mgdet.

Udvikling i ledighed for jobparate malgrupper

Hedensted fglger den nationale og regionale udvikling med stigende ledighed, men
fastholder et lavere niveau end bade landet og Region Midtjylland. Stigningen i ledighed
skyldes primeert flere a-dagpengemodtagere, mens antallet af jobparate
kontanthjeelpsmodtagere er stabilt.

Vaesentlige pointer i analysen:

® | edigheden er kun steget med 0,1 procent fra januar til februar 2026

® | edigheden er steget fra 2,1 procent i december til 2,6 procent i februar, en lidt mindre
stigning end bade landet og regionen.

® Hedensted ligger fortsat godt: 0,6-0,8 procentpoint under nationalt og regionalt
niveau.

® | edigheden blandt dagpengemodtagere er steget med 0,5 procentpoint siden
december 2025, mens kontanthjaelpen stort set er usendret.

® Sammenlignet med februar 2025 og februar 2024 er ledigheden i Hedensted steget
med 0,3 procentpoint.

® Kommunesammenligning (udvalgte kommuner): Hedensted ligger i februar 2026 pa
2,6 procent, kun overgaet af Skanderborg (2,5 procent) blandt de neerliggende
kommuner.

Det vedhaeftede notat gennemgas neermere pa madet.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
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Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskaeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

® Udvikling iledighed jobparate, UFB 2026
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55. Formanden orienterer
Sagsnr. 15.00.00-P35-4-25
Sagsfremstilling

® |BR
® Opdatering pa Beskaeftigelsesreformen
® Sag om varsling

Beslutning

Orienteret.
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56. Eventuelt
Sagsnr. 15.00.00-P35-6-25

Beslutning

Intet at bemeaerke.
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57. Digital underskriftsside
Sagsnr. 15.00.00-P35-7-25
Beslutningstema

Udvalgets medlemmer skriver under digitalt her.

Beslutning
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