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Udvalget for Beskæftigelse 2026-2029
Referat

Den 3. marts 2026 kl. 12:30

Rugekassen, Spettrupvej 7

Deltagere:

Heidi Baltzer Schmidt deltager kl. 12:30 – 13:30

Jette A Pedersen deltager mellem kl. 13:30 og 14:00

Marianne Gro Bank deltager mellem kl. 14:30 og 16:00

 

Mødet sluttede kl. 16.15.
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31. Deltagende

Sagsnr. 15.00.00-P35-3-25

Beslutning

Fraværende var; Ingen var fraværende.
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32. Præsentation af Hedensted Erhverv

Sagsnr. 15.00.00-A00-14-26

Beslutningstema

Præsentation og orientering om Hedensted Erhverv. 

 

Økonomi

Ingen bemærkninger

Sagsfremstilling

Hedensted kommunes har gennem de seneste 12 år været anerkendt af Dansk Industri som 
en af landets mest industrivenlige kommuner. 

I målsætningen om at skabe optimale vilkår for kommunens erhvervsliv, spiller Hedensted 
Erhverv en stor rolle. 

Hedensted Erhverv tilbyder i dag uvildig og gratis vejledning samt meget mere til alle 
iværksættere og virksomheder i kommunen. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

PP til præsentation af Hedensted Erhverv og Krydsservice
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33. Præsentation af Krydsservice

Sagsnr. 15.00.00-A00-14-26

Beslutningstema

Orientering om Krydsservice

Økonomi

Ingen bemærkninger

Sagsfremstilling

Med krydssalg kan virksomheder øge omsætningen, vinde markedsandele og skabe loyalitet 
gennem kunder, der bruger flere produkter.

Hedensted Erhverv spiller også i den sammenhæng en vigtig rolle for at sikre vores lokale 
virksomheder den optimale støtte og service. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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34. Præsentation af Borgerservice og Helhedsorienteret 
Sagsbehandling

Sagsnr. 15.00.00-A00-15-26

Beslutningstema

Præsentation af Borgerservice herunder Helhedsorienteret Sagsbehandling.

Økonomi

Ingen bemærkninger

Sagsfremstilling

Borgerservice er organiseret i hovedgrupperne: 

Folkeregister/sygesikring
Pas/kørekort og MitID
Ydelser
Tillæg og tilskud
Debitor
Medbetjening/vejledning i forhold til offentlige digitale løsninger

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

PP præsentation af Borgerservice
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35. Konferencer møder & kurser mv.

Sagsnr. 15.00.00-P35-5-25

Beslutningstema

Stillingtagen til kørselsgodtgørelse til konferencer og møder mv.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har vedtaget at såfremt der gives kørselsgodtgørelse samt 
godtgørelse af dokumenterede, nødvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap til 
konferencer, kurser og møder mv. inden for et udvalgs arbejdsområde, skal udvalgets 
deltagelse have været optaget og godkendt som et punkt på udvalgets dagsorden (afsnit 2.7 
i Kommunalbestyrelsens retningslinjer for vederlag og godtgørelser). Der gives 
kørselsgodtgørelse samt godtgørelse af dokumenterede, nødvendige udgifter forbundet 
med et fysisk handicap jævnfør kommunalbestyrelsens retningslinjer afsnit 2.7 til følgende 
arrangementer.

Som politikere med ansvar for det specialiserede socialområde har I stor indflydelse på 
rammer og vilkår for den kommunale støtte til nogle af de mest sårbare mennesker i jeres 
kommune. I har også stor betydning for,
hvordan I som kommunalbestyrelse samtænker de kommunale politikker på tværs af 
forvaltningsområder.

Derfor inviterer vi jer til tværkommunale temamøder i august måned, hvor I kan møde 
politikere fra andre kommuner, der ligesom I arbejder med socialområdet.

Mødet afholdes d. 17. august 2026  på Comwell i Horsens mellem kl. 16-19. 

Lovgrundlag

Kommunalbestyrelsen har vedtaget at såfremt der gives kørselsgodtgørelse samt 
godtgørelse af dokumenterede, nødvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap til 
konferencer, kurser og møder mv. inden for et udvalgs arbejdsområde, skal udvalgets 
deltagelse have været optaget og godkendt som et punkt på udvalgets dagsorden (afsnit 2.7 
i Kommunalbestyrelsens retningslinjer for vederlag og godtgørelser). Der gives 
kørselsgodtgørelse samt godtgørelse af dokumenterede, nødvendige udgifter forbundet 
med et fysisk handicap jævnfør kommunalbestyrelsens retningslinjer afsnit 2.7 til følgende 
arrangementer. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at der gives kørselsgodtgørelse samt godtgørelse af dokumenterede, nødvendige udgifter 
forbundet med et fysisk handicap jævnfør kommunalbestyrelsens retningslinjer afsnit 2.7 til 
de under sagsfremstillingen nævnte arrangementer. 
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Beslutning

Simon Benfeldt deltager i AnsvarligHedensted den 11. marts 2026.

Den 17. august 2026 i Horsens deltager :

Diana

Simon og Helene

Hanne

Herluf

Bilag

Invitation til temamøde om socialområdet
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36. Ledelsesinformation og udvikling i ledigheden for jobparate 
målgrupper

Sagsnr. 15.00.00-A00-10-23

Beslutningstema

Ledelsesinformation og u  målgrupper forelægges dvikling i ledigheden for jobparate
udvalget til orientering.

Økonomi

Ingen bemærkning.

Personale

Ingen bemærkning.

Historik

Ledelsesinformation og u  er faste punkter på dvikling i ledigheden for jobparate målgrupper
udvalgets møder.

Sagsfremstilling

Udvikling i ledigheden for jobparate målgrupper

Overordnet udvikling

Hedensted følger den nationale og regionale udvikling i ledighed med en moderat stigning, 
men fastholder et generelt lavere ledighedsniveau. Stigningen skyldes især flere ledige a-
dagpengemodtagere, mens antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere falder svagt. 
Ledigheden i Hedensted er fortsat 0,5 - 0,7 procentpoint lavere end gennemsnittet for Hele 
landet og for Region Midtjylland.

Data er hentet fra jobindsats.dk. I bilag 1 er udviklingen i ledigheden sammenfattet i et notat 
med tilhørende bilag, hvor udviklingen i ledigheden er vist i kurve diagrammer.

Udvikling i ledighed de seneste to måneder:

Ledigheden i Hedensted er steget fra 2,1 procent i december 2025 til 2,5 procent i 
januar 2026, en stigning på 0,4 procent.
Landets kommuner har i gennemsnit en ledighed på 3,2 procent i januar 2026, en 
stigning på 0,5 procentpoint i forhold til december 2025.
Kommunerne i Region Midtjylland har i gennemsnit 3 procent ledighed i januar 2026, 
en stigning på 0,5 procentpoint i forhold til december 2025. 
Stigningen i Hedensted ligger dermed lidt under udviklingen for Hele landet og 
Region Midtjylland.
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Ledighed i januar 2026 sammenlignet med januar 2025 og januar 2024:

Ledigheden i Hedensted i januar 2025 var 2,3 procent og i januar 2024 var ledigheden 2,4 
procent. Den aktuelle ledighed er dermed ikke væsentligt over ledigheden i samme måned 
for henholdsvis et og to år siden.

Landets kommuner og Region Midtjylland i gennemsnit har stort set samme 
ledighedsprocent i januar 2026, som de havde i henholdsvis januar 2025 og januar 2024.

Se nærmere i vedhæftede notat, bilag 1, figur 1.

Ledighedsprocenten for a-dagpengemodtagere

I vedhæftede notat, bilag 1, figur 2 ses blandt andet følgende udvikling for ledige a-
dagpengemodtagere:

Ledigheden i Hedensted er 2,1 procent, en stigning på 0,4 procentpoint fra december 
2025 til januar 2026.
Landet og Region Midtjylland har begge oplevet en stigning på 0,5 procentpoint i 
forhold til måneden før. Aktuelt er ledigheden henholdsvis 2,7 procent og 2,6 procent.

A-dagpengeledigheden sammenlignet med januar 2025 og januar 2024:

Hedensted havde både i januar 2025 og januar 2024 en ledighed på 2 procent, hvilket vil 
sige 0,1 procentpoint under nuværende 2,1 procents ledighed for a-dagpengemodtagere. 

Landet og Region Midtjylland havde begge en ledighed på 2,7 procent for henholdsvis et og 
to år siden, hvilket svarer til det aktuelle ledighedsniveau på henholdsvis 2,7 procent og 2,6 
procent.

Antal ledige og fuldtidsledige, Hedensted

A-dagpenge:

Figur 3 i det vedhæftede bilag viser antal ledige og fuldtidsledige a-dagpengemodtagere i 
Hedensted. Udviklingen afspejler den ovenfor beskrevne procentuelle udvikling. Pr. januar 
2026 er der 668 ledige a-dagpengemodtagere, hvilket er 66 flere ledige end i december 
2025.

Pr. januar 2025 var der 639 ledige og januar 2024 var der 666 ledige a-dagpengemodtagere. 

Kontanthjælp:

Figur 4 i vedhæftede bilag viser antal ledige og fuldtidsledige kontanthjælpsmodtagere i 
Hedensted.

I januar 2026 er der 109 ledige kontanthjælpsmodtagere, hvilket er 4 personer færre end i 
december. Angivet i fuldtidsledige er der i januar 2026 i alt 89 fuldtidsledige, hvilket er 10 
færre end i december 2025.

Samlet ledighedsprocent sammenlignet med udvalgte kommuner
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Figur 5 i vedhæftede bilag viser ledighedsprocentens udvikling de seneste to år, en 
sammenligning af Hele landet, Region Midtjylland, Favrskov, Hedensted, Horsens og 
Skanderborg.

Favrskov har i januar 2026 en ledighed på 2,4 procent, hvilket er 0,1 procent lavere end 
Hedensted (2,5 procent). I december lå Favrskov og Hedensted på niveau, og lavest blandt 
de valgte kommuner. Også Horsens har oplevet stigning i ledigheden fra 2,5 procent i 
december 2025 til 2,9 procent i januar 2026.

Bilag til dette punkt:

Vedlagt er notatet: Udvikling i ledigheden for jobparate målgrupper.

Den månedlige ledelsesinformation uddeles på mødet.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og udviklingen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

2602 Ledinfo
Udvikling i ledighed jobparate målgrupper, udvalgsmøde marts 2026
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37. Formanden orienterer

Sagsnr. 15.00.00-P35-4-25

Beslutning

Diplomuddeling AnsvarligHedensted.
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38. Eventuelt

Sagsnr. 15.00.00-P35-6-25

Beslutning

Intet.
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39. Årshjul for virksomhedskontakt

Sagsnr. 15.00.00-A00-24-24

Beslutningstema

Orientering om årshjul for virksomhedskontakt 2026.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Historik

Årshjul for virksomhedskontakt er senest behandlet på Udvalget for Beskæftigelse den 4. 
februar 2025, punkt 16

Sagsfremstilling

Vedhæftede notat bidrager til overblik over aktiviteter relateret til virksomhedskontakten 
for henholdsvis Beskæftigelse, Erhverv og Læring, herunder Ungdommens 
Uddannelsesvejledning (UU).

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Årshjul for virksomhedskontakt 2026 liste til udvalg
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40. Temadrøftelse, AnsvarligHedensted

Sagsnr. 15.00.00-A00-24-24

Beslutningstema

Temadrøftelse: AnsvarligHedensted, perspektiver og muligheder i virksomhedssamarbejdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Historik

Rapportering 2025 for AnsvarligHedensted blev behandlet på møde i Udvalget for 
Beskæftigelse den 3. februar 2025, punkt 21.

Sagsfremstilling

På temamødet deltager virksomheder fra Inspirationsgruppen AnsvarligHedensted. 
Formålet med mødet er:

At drøfte potentialet i samarbejdet mellem virksomheder og JobHedensted
At udveksle perspektiver for, hvilken værdi AnsvarligHedensted skaber for 
virksomheder i AnsvarligHedensted og for JobHedensted
At drøfte betydningen af at stå sammen om fremtidens arbejdskraft, herunder hvordan 
vi i fællesskab kan styrke indsatsen fremadrettet.

Vedlagt er en kort præsentation af de 8 virksomheder, som aktuelt udgør 
inspirationsgruppen for AnsvarligHedensted.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Beskæftigelse på mødet drøfter perspektiver og muligheder i det fremtidige 
virksomhedssamarbejde med Inspirationsgruppen AnsvarligHedensted.
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Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

8 virksomheder i Inspirationsgruppen for AnsvarligHedensted
Om AnsvaarligHedensted
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41. Digital underskriftsside

Sagsnr. 15.00.00-P35-7-25

Beslutningstema

Udvalgets medlemmer skriver under digitalt her.

Beslutning

.
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