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16. Deltagende
Sagsnr. 15.00.00-P35-3-25
Beslutningstema
Fraveerende var:
Beslutning

Fraveerende var: Ingen fravaerende.

Mgdet sluttede kl. 17.00.



Hedensted Kommune - Udvalget for Beskaeftigelse 2026-2029 - 3. februar 2026

17. Arbejdspligt

Sagsnr. 15.00.00-A00-23-24

Beslutningstema

Orientering til Udvalget for Beskaeftigelse om national aftale om 37 timers arbejdspligt.
@konomi

Ingen bemaerkninger

Sagsfremstilling

Vi er i Beskaeftigelse ved at implementere en ny lovgivning om arbejdspligt, hvor flygtninge
og familiesammenfgrte borgere pa offentlig forsgrgelse skal aktiveres i op til 37 timer om
ugen.

Borgerne, som bliver omfattet af arbejdspligten, kommer fralande som Afghanistan, Eritrea,
Iran, Irak, Syrien m.fl.

Aftalen er tradt i kraft den 1. januar 2025, og den indebarer, at borgere i malgruppen skal
arbejde op til 37 timer om ugen som bidrag til den forsgrgelsesydelse, de modtager. | de 37
timer indgar ogsa transport, deltagelse i danskundervisning, forberedelse mv.

For Hedensted Kommune er der d.d. cirka 90 borgere, der er omfattede af arbejdspligten.

| Beskaeftigelse gg@r vi alt, hvad vi kan for, at flere ledige borgere med anden etnisk baggrund
end dansk kommer i job. Vi har derfor igangsat tiltag for at hjeelpe borgere i malgruppen i
arbejde eller til at deltage i jobrettede aktiviteter fx nytteindsats, virksomhedspraktik mv.

Arbejdspligten stiller krav til os som kommune og som offentlig arbejdsgiver, da vi skal
etablere kommunale arbejdspladser (nytteindsatser og virksomhedspraktikker) til de
borgere, der er omfattet af arbejdspligten.

Borgere i nytteindsats og virksomhedspraktik "aflannes" via deres forsgrgelsesydelse,
hvilket betyder, at der ikke er koblet Ignudgifter til borgeren.
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Der er tre aktiveringsmuligheder:

Nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats

Nytteindsats vil som udgangspunkt udggre en betydelig aktivitet i arbejdspligten.

Nytteindsats skal etableres som opgaver, der ellers ikke ville blive udfgrt, og arbejdet ma
ikke veere konkurrenceforvridende. Det betyder, at nytteindsats for eksempel ikke kan besta
af pleje- og omsorgsopgaver, der Igses af ordinaert ansatte.

Nytteindsatsopgaver kan for eksempel veere:

® ckstra renggring af depotrum og skyllerum

® ckstra hjeelp til sundhedspersonale

® sortering af uniformer f@r vask,

® beskaering af traeer og buske langs veje og cykelstier
® opsamling af affald i naturomrader

® tgmme kaelderrum pa skoler

® ckstrarenhold og reparation af offentlige arealer mv.

Nytteindsatsen kan desuden kombineres med gvrige aktiviteter fx sprogundervisning,
anden opkvalificering, vejledning mv.

Nytteindsatsen vil for de flestes vedkommende skulle veere pa cirka 20 timer om ugen, da
borgerne ogsa deltager i danskundervisning og bruger tid pa transport mv.

Nytteindsatsen kan enten etableres ved, at

® en borger, der er omfattet af arbejdspligten bliver tilknyttet en konkret kommunal
arbejdsplads,

® en gruppe af borgere varetager sammen med en formand fra Beskaeftigelse opgaver
lebende pa/for forskellige kommunale arbejdspladser.

Virksomhedspraktik
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Hvor nytteindsats kan vare op til 13 uger, er en virksomhedspraktik for de fleste ledige
borgere pa fire uger. En virksomhedspraktik kan opkvalificere borgeres kompetencer, og de
ma derfor gerne udfgre arbejdsopgaver, som lgses af ordinaert ansatte. Efter endt
virksomhedspraktik ses det gerne, at borgeren tilbydes ordinaere timer.

Ordinare timer, evt. job med Igntilskud

Foruden nytteindsats og virksomhedspraktik kan borgere ogsa ansaettes i ordinaere timer.

Herudover sa kan der i nogle tilfeelde etableres job med Igntilskud. Borgere kan veere i job
med Igntilskud i op til fire maneder, og ved ansattelsen skal der veere tale om
merbeskaftigelse, da borgeren ikke ma erstatte ordinaert ansatte medarbejdere. Hvis en
borger ansaettes i et job med Igntilskud, vil denne vaere omkostningsneutral for dig som
kommunal arbejdsgiver, dvs. der vil ikke vaere Ignudgifter for arbejdsgiveren.

For-forlgb

Der vil forud for borgernes deltagelse i nytteindsatser have vaeret etableret holdforigb pa
Danmarksvej, hvor der arbejdes med fremmade og arbejdspladskultur m.m. Dette gar, at
borgerne er bedre klaedt pa til arbejdsmarkedet, nar de starter hos i nytteindsats eller
virksomhedspraktik.

Hvad karakteriserer malgruppen af borgere?

De borgerne, som bliver omfattet af arbejdspligten, har en baggrund som flygtninge eller
indvandrere. De har ofte vaeret pa offentlig forsgrgelse i en arraekke, hvor de har modtaget
beskeaeftigelsesrettede indsatser uden markant effekt. En stor andel af borgerne er
udfordrede pa danskkundskaber, og mange vil ogsa have udfordringer udover ledighed. Pa
grund af fysiske og/eller psykiske helbredsmaessige udfordringer er forventningen, at mange
vil have behov for nedsat arbejdstid.

Malinger

STAR har lavet en reekke malinger om arbejdspligten, der nu i januar 2026 skal veere fuldt
implementeret.
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Oplysningerne er fordelt pa, om personen er omfattet af introduktionsprogrammet under
integrationsloven eller €j.

Der er vedhaftet et bilag, der viser tallene for Hedensted Kommune sidestillet med tal pa
landsplan for august 2025.

Tabel1

Viser at Hedensted kommune netto har 69 personer, som er omfattet af arbejdspligten
sammenlignet med, at der pa landsplan er 7665 personer.

Af denne grupper er der 63 personer i Hedensted, som er aktiveret, hvilket udggr 91,3
procent. Landsgennemsnittet er 76,3 procent aktivering.

Tabel 2

Viser hvilken aktivitet de 63 aktiverede personer er i gang med. 28 personer er i @vrig
vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, 23 personer er i seerlig tilrettelagt nytteindsats, 16
personer er i virksomhedspraktik, 12 er i ordineer uddannelse, 10 arbejder i ordinsere jobs og
3 personer er i nytteindsats.

Tallene for januar 2026 forventes at foreligge ultimo marts 2026.
Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskaeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

® PP til gennemgang pa UfB - feb. 2026
® Bilag til UfB feb. 2026
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18. Orientering til Udvalget for Beskaeftigelse om projekt "ung i
uddannelse og job, ungeguider"

Sagsnr.15.00.00-A00-5-26

Beslutningstema

Orientering til Udvalget for Beskaeftigelse om Ungeguiden.
@konomi

Ingen bemeaerkninger

Sagsfremstilling

Inklusion af unge i beskaeftigelse eller uddannelse

Ungeenheden har i regi af Region Midtjylland og sammen med syv andre kommuner deltaget
i et projekt ’7UNG | UDDANNELSE OG JOB, UNGEGUIDER?”, der var finansieret af EU’s
socialfond og Rockwoolfonden.

Projektets malgruppe har veeret de mange unge, der ikke gennemfgrer en
ungdomsuddannelse eller falder fra i overgangene.

I alt 1.500 unge i Midtjylland er gennem projektet tiloudt en forebyggende indsats.
Projektets samlede budget var pa 52 mio. kr.

Projektet har haft en varighed pa 2 ar og 7 maneder med start den 1. april 2023 og afslutning
1. november 2025. De lidt skaeve start- og sluttidspunkter skyldes, at projektet har veeret
planlagt under hensyntagen til skolearets gang.

Udfordringen, som projektet har skulle Igse

Forskning og erfaring viser, at isaer overgangene i uddannelsessystemet er kritiske, og at
dette i seerlig grad gor sig gaeldende for sarbare unge.
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Udfordringen i overgangen er, at der ikke er et formaliseret netveerk eller indsats, der griber
de ungeiden overgangsperiode, hvor den unge slippes fra en uddannelsesinstitution og
overgar til den modtagende uddannelsesinstitution, eller hvor den unge slippes fra en
uddannelsesinstitution og er i overgang til beskaeftigelse.

Projektets indsats har bestaet i en forebyggende handholdt, primaert individuelt tilpasset
hjeelp til den sarbare unge fra grundskole/10. klasse og FGU i overgangen til
ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse.

Der har veeret fire vigtige grunde til at iveerksaette dette projekt:

Overgange i uddannelsessystemet udger en szerlig kritisk risiko for sarbare unge:

Forskning viser, at saerligt sarbare unge er i gget risiko for frafald ved overgangene i
uddannelsessystemet. For de sarbare unge er problemet, at hver gang de kommer i en ny
sammenhang, sa skifter de relation. Der mangler et bindeled og en voksen tillidsperson,
som den unge har en relation til. Projektet har skulle bidrage med stgttestrukturer, der gger
sandsynligheden for, at den unge starter pa en ungdomsuddannelse eller i beskaftigelse.

Massivt krav om uddannelse skaber grobund for eksklusion:

Siden 1994 er lovgivningen tiltagende skaerpet med henblik pa, at unge under 30 ar pa
offentlig forsgrgelse uden kompetencegivende uddannelse skal gennemfgre en uddannelse.
Hovedparten af unge har en steerk tilskyndelse til at gennemfgre en uddannelse.

De unge er meget bevidste om, at uddannelse er vigtig, og de har et steerkt gnske om at
"veere normale" og at *veere ligesom alle de andre". Blandt de 20 %, der ikke har en
uddannelse som 25-arig, har 8 ud af 10 forsggt at gennemfgre en uddannelse flere gange
uden at lykkes. | stedet for gentagne gange at starte pa en uddannelse er det vurderingen, at
beskaeftigelse kan give fornyet selvtillid og selvvaerd og inkludere den unge og give den
unge nye muligheder for at udfolde sit potentiale. Pa den lange bane kan praksisnaert
arbejde maske medyvirke til at give den unge motivationen for pa sigt at gennemfgare en
uddannelse.

Andelen af unge, der mistrives, er i vaekst:

En vigtig markgr for hvordan unge har det, er hvordan de vurderer deres egen
helbredstilstand. Fra 2017 til 2021 har der veeret en markant stigning i andelen af unge med
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darligt selvvurderet helbred. Nye tal viser, at 44 procent af de 16 til 24-arige i Region
Midtjylland er stressede. Det er en overraskende stigning fra 2017, hvor 32 procent af de
unge fgalte sig stressede. Projektet har som delmal haft at bidrage til, at den unge oplever en
starre tiltro til egen mestring og at bidrage til, at den unge udvikler en starre robusthed, der
gor, at den unge har mod pa at give sig i kast med ungdomeslivet, uddannelse og job.

Antallet af aktivitetsparate unge er konstant i regionen og pa landsplan:

Andelen af unge, som er vurderet aktivitetsparate (aktivitetsparate er unge, der er laengst

vk fra arbejdsmarkedet) er konstant over tid - uanset konjunkturerne. Projektet har skullet
adressere denne udfordring ved at yde en forebyggende fremrykket og tidligere indsats - sa
faerre unge pa langt sigt ender pa offentlig forsargelse og feerre unge bliver aktivitetsparate.

Projektet har adresseret de ovennavnte udfordringer

® Mindske andelen af unge, der pga. af sarbarhed ikke pabegynder eller frafalder deres
ungdomsuddannelse.

® Bidrage til, at understgtte unge i beskaeftigelse, herunder understgtte at den unge kan
finde en laereplads.

Projektets malgruppe

Malgruppen for projektet har vaeret sarbare unge fra grundskole/10 klasse eller FGU i
overgangen til ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse. Hvis en ungarbejder afskediges,
eller en ung stopper pa en ungdomsuddannelse/leereplads i opstartsfasen og har gavn af at
deltage i projektet har der veeret mulighed for dette. Aldersmaessigt har malgruppen veeret
fra 15 ar og op til 25. Hovedparten af malgruppen kom fra grundskole/10. klasse.

Malgruppen har altsa vaeret 2.000 sarbare unge i regionen, som ikke i forvejen er
diagnosticeret med en psykisk sygdom. Hvis en ung diagnosticeret med psykisk sygdom har
kunne have gavn af at deltage i projektet, sa har der vaeret mulighed for dette, men projektet
var som udgangspunkt malrettet den gruppe af sarbare unge, der ikke i forvejen modtager
stgtte, og som har et udaekket behov. Projektet skulle ved en tidlig intervention bidrage til at
daemme op for, at sarbarheden udvikler sig til egentlige alvorlige psykiske lidelser. Der er
forskningsmaessigt belaeg for at belastning/sarbarhed over tid kan akkumulere til alvorlig
psykisk lidelse.

Indsatsen

Der har veeret ansat mere end 30 fuldtidsansatte ungeguider fordelt ud pa de 18 kommuner,
der deltager i projektet.

10
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| Hedensted Kommune har der vaeret tale om cirka to heltidsstillinger fordelt pa fire
medarbejdere, og indsatsen har ligget ud over den almindelige indsats i Ungeenheden.

Maltal

Det forventede antal af unge i projektet var oprindelig estimeret til 1.500 unge. Tallet blev
dog efterfglgende justeret, fordi Ikast-Brande Kommune udtradte af projektet, og Randers
Kommune gnskede faerre unge. Det nye maltal blev derfor reduceret til 1.393 unge.

| alt har 1.480 unge faet en indsats i projektet. Sa sammenlagt er der praesteret mere end
forventet.

Hedensted Kommunes maltal i projektet har veeret 126, og vi har ved projektets afslutning
haft 128 unge igennem, svarende til 102 %.

Resultater

86,3 % af de unge er kommet videre i arbejde og uddannelse.

Herudover sa er der af Carelink foretaget en kvalitativ analyse af projektet. Analysen er
vedlagt dette notat som bilag.

Forankring af projektet

Indsatsen er efter afslutningen af projektet forankret i Ungeenhedens almindelige drift og i
samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne, og metoden gar godt i spaend med hele
opsporingsarbejdet i Ungelgftet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskeeftigelse tager orientering til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

N
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Bilag

® PP til gennemgang af Ungeguides
® Kvalitativ analyse - Carelink

12
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19. Statistik for integrationsomradet
Sagsnr. 15.00.00-A00-6-23

Lukket punkt

13
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20. Praesentation af Arbejdskraft
Sagsnr. 15.00.00-A00-9-26
Beslutningstema

Praesentation af Arbejdskraft.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Organisering af Arbejdskraft bestar af fglgende:

Chef for Arbejdskraft: Marianne Gro Bank

Faglig koordinator: Gitte Bisgaard ( referer direkte til Marianne)
Under Chef for Arbejdskraft ligger 4 hovedomrader:

1. Teamleder for Aktivitetscenter Henrik Laursen. Henrik Laursen har ansvar for det
borgerrettede Aktivitetscenter, Aktivitetscenter service og Arbejdspligt.

2. Teamleder for Virksomhedsservice Anne Glibstrup. Anne Glibstrup har ansvar for
virksomhedskonsulenterne og vejlederne.

3. Teamleder for Arbejdskraft og Rekruttering Bolette Fridmann. Bolette Fridmann har
ansvar for dagpengeafdelingen, kontanthjeelpsafdelingen og fleksjobafdelingen.

4. Teamleder for Arbejdsfastholdelse Mette Graabach. Mette Graabach har ansvaret for
sygedagpenge - bade myndighedsafdelingen og ydelsesafdelingen, jobafklaring og

ressourceforlgb med tilhgrende virksomhedskonsulenter samt ArbejdslivHedensted.

Organisationen uddybes yderligere ved oplaeg under udvalgsmgdet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskeaeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

® Praesentation af Arbejdskraft

14
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21. AnsvarligHedensted, status 2025
Sagsnr. 15.00.00-A00-24-24

Beslutningstema

Afrapportering for AnsvarligHedensted samarbejdet 2025 forelaegges til orientering.

Okonomi

Ingen bemeaerkning.

Personale

Ingen bemeaerkning.

Historik

Rammer for diplomprocessen blev godkendt i Udvalget for Beskaeftigelse den 3. september
2024, punkt 94.

Sagsfremstilling
Om AnsvarligHedensted

AnsvarligHedensted blev etableret i foraret 2024 som Hedensted Kommunes
virksomhedsnetvaerk for social ansvarlighed og fremtidens arbejdskraft. Netvasrket bygger
videre pa tidligere netvaerk med fokus pa social ansvarlighed. Med etableringen af
AnsvarligHedensted blev perspektivet udvidet, sa netvaerket i dag omhandler social
ansvarlighed, rekruttering, opkvalificering, fastholdelse, job og uddannelse til unge samt
baeredygtighed mm. Udvidelsen har skabt en bredere og mere helhedsorienteret ramme for
netveerket og for virksomhedernes engagement. Virksomhederne kan bidrage og engagere
sig indenfor de omrader, der er mest relevante for deres forretning, interesser og behov.

Ved udgangen af 2025 deltager 175 virksomheder i netvaerket. Netvaerket afholder fire arlige
netveerksmgder med aktuelle temaer, og der gennemfgres derudover en raekke
virksomhedsrettede aktiviteter sdsom:

® Job- og uddannelsesmesser

® |Inspirationsoplaeg for ledige

® \/irksomhedsbesag

® Netvaerks- og vidensdelingsinitiativer.

| tilknytning til AnsvarligHedensted er der nedsat en inspirationsgruppe af private og
offentlige virksomheder. Gruppen fungerer som praksisnaert sparringsrum, hvor
virksomhedernes perspektiver omsaettes til konkrete aktiviteter, der udvikler netveerket.

Diplomer

15
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Der uddeles arligt diplomer til virksomheder, der lever op til mindst to ud af seks kriterier for
social ansvarlighed.

De seks kriterier er:

Ambassadgr for socialt ansvar

Job til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
Opkvalificering og kompetencelgft

Flere ungeierhvervsuddannelser

Fastholdelse og forebyggelse af sygemeldinger
Job til flygtninge og indvandrere.

o L I

Diplomerne gaelder for to ar af gangen.

® | 2024 blev der uddelt 103 diplomer
® | 2025 blev der uddelt 53 diplomer.

Fokus for 2026
| 2026 afvikles fire netveerksmgder og temaerne forventes at blive:

® Samarbejdet mellem virksomheder og Beskaftigelse om det nye JobHedensted
® Forebyggelse og fastholdelse, herunder nye regler for sygedagpenge
® Den attraktive arbejdsplads - generationer og ledelse.

Derudover planlaegges job- og uddannelsesmesser, inspirationsoplaeg fra arbejdsgivere til
ledige, virksomhedsbus, handvaerkerevent for unge mv.

Den samlede afrapportering for 2025 er vedlagt. Status for samarbejdet uddybes pa mgdet.
Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og udviklingen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Indstilling

Forvaltningen indstiller

at afrapporteringen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

® AnsvarligHedensted rapportering 2025

16
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22. Det gode samarbejde og kommunikation pa og imellem
udvalgsmoader

Sagsnr. 00.00.00-A21-2-24
Beslutningstema

Dialog og forventningsafstemning om det gode samarbejde og kommunikation pa og
imellem udvalgsmgder

Historik

Forlgbet for den gode modtagelse af en ny Kommunalbestyrelse i 2025 og 2026
(introduktionsforlgb) og visionsforlgb blev behandlet og godkendt pa
@konomiudvalgsmgde den 10. november 2025 samt pa Kommunalbestyrelsesmgde den 26.
november 2025.

Pa forste udvalgsmade i januar 2026 blev der i samtlige udvalg gennemgaet et faelles
materiale vedr. den gode modtagelse. Punkt 2 i det materiale var det gode samarbejde og
kommunikation i udvalget.

Sagsfremstilling

| Hedensted Kommune vaegtes den gode modtagelse af bade Kommunalbestyrelse og
udvalg hgjt, derfor er der planlagt introduktionsforigb bade for den samlede
Kommunalbestyrelse og i de enkelte udvalg jf. beslutning pa @konomiudvalgsmgde og
Kommunalbestyrelsesmade i november 2025.

| forleengelse af udvalgsmegderne i januar, er der pa dette mgde fokus pa en drgftelse af det
gode samarbejde og kommunikation pa og imellem udvalgsmgder. Til det formal er der
udarbejdet et faelles materiale, som kan understgtte udvalgets drgftelse af punktet. Se bilag
1”dialog om det gode samarbejde og kommunikation. Udvalg februar 2026”.

Hvis udvalget gnsker det, er der pa baggrund af udvalgets draftelse mulighed for at
udarbejde en samarbejdsaftale for udvalget. Dette kan ske ved en justering af indholdet i
bilaget pa linje med udvalgets drgftelser.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
At det gode samarbejde og kommunikation pa og imellem udvalgsmgder draftes

At der eventuelt udarbejdes en samarbejdsaftale
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Beslutning

Det gode samarbejde gennemgaet. Udvalget var enige om, at der ikke udarbejdes en
samarbejdsaftale. Kan tages op efter behov.

Bilag

® Bilag 1 Dialog om det gode samarbejde og kommunikation. Udvalg februar 2026
® Bilag 2 Den gode dialog - om Hedensted Kommune. Februar 2026
® Bilag 3 Kommunalbestyrelsens dialog med borgere og virksomheder. Februar 2026
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23. Rammeaftale for samarbejde mellem JobHedensted og FH
Horsens Hedensted

Sagsnr. 15.00.00-A00-15-21

Beslutningstema

Draftelse af Rammeaftale mellem FH Horsens/Hedensted og Jobcenter Horsens og
Hedensted.

Okonomi

Ingen bemeaerkninger

Personale

Ingen bemeaerkninger
Historik

Der har historisk veeret et godt samarbejde mellem LO - nu FH og Horsens og Hedensted
kommuner. Den fgrste aftale ligger helt tilbage ti1 2002.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesomradet er kendetegnet ved at der er et teet samarbejde mellem kommune,
arbejdsgivere og arbejdstagere. Beskaeftigelsesomradet er styret af aftaler mellem parterne,
oglovgivningen er oftest udarbejdet i et samarbejde mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter.

| regi af FH Horsens/Hedensted er der en tradition for, at vi er et teet samarbejde mellem
fagbevagelsen og Horsens og Hedensted kommuner.

Rammeaftalen sikrer at der er et teet og strategisk samarbejde om at skabe og udvikle et
fleksibelt og velfungerende arbejdsmarked.

Formalet er ogsa at bidrage til kommunalbestyrelsens og LBR Hedensteds udvikling af ideer
og principper om, at lokalomradet Igfter i flok.

Aftalen er frivillig og beror pa et positivt og tillidsfuldt samarbejde mellem parterne.

Der indgas aftaler om udvikling af arbejdskraften, sa virksomhederne far den ngdvendige og
kvalificerede arbejdskraft og at lokalomradets borgere tilbydes den ngdvendige
opkvalificering.

Aftalen gendrgftes, og det er pa et mgde mellem formand og naestformand for FH og
repraesentanter og Horsens og Hedensted kommune, at aftalen revideres pr. 01.01.2027,
hvor a&ndringerne i beskaftigelseslovgivningen implementeres fuldt ud.

19



Hedensted Kommune - Udvalget for Beskaeftigelse 2026-2029 - 3. februar 2026

Rammeaftalen drgftes pa mgdet den 03.02.2026

Indstilling
Forvaltningen indstiller

Det indstilles at rammeaftalen drgftes og at rammeaftalen fgrst tilrettes
beskaeftigelsesreformen, nar reformen er fuldt indfaset pr. 01.01.2027

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

® Samarbejdsaftale marts 2022 FH Horsens Hedensted
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24. Praesentation af Jobbutik og Administration

Sagsnr. 15.00.00-A00-8-26

Beslutningstema

Preesentation af Jobbutik og Administration.

@konomi

Ingen bemaerkninger

Sagsfremstilling

Afdelingsleder Gitte Pedersen prasenterer afdelingen Jobbutik og Administration.

Gitte Pedersen er ansvarlig for i alt 3 underomrader:

® Jobbutikken som tager sig af indkommende opkald fra borgere og virksomheder. De
borgere som kommer i huset fysisk og har en aftale melder ankomst via FrontDesk, alle
andre gar til skranken.

® Administrationen som varetager udbetalinger af diverse ydelser til borgere og
virksomheder, herunder fleksjobrefusion, I@gntilskud, mentor, voksenlaerlinge og
flekslgntilskud samt befordring.

® Renggring pa Radhuset.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskaeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

® Organisationsdiagram
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25. Overblik over budget 2026 pa de enkelte udvalg
Sagsnr. 00.00.00-P35-2-26
Beslutningstema

Den politiske udvalgsstruktur i Hedensted Kommune er blevet justeret fra 2026, og
bevillingerne i budget 2026 er blevet tilpasset den nye struktur. Udvalgene far med denne
sag et overblik over fordelingen af budget 2026 pa de enkelte udvalg til orientering.

Sagsfremstilling

Som fglge af konstitueringsaftalen blev den politiske udvalgsstruktur i Hedensted Kommune
justeret fra 2026. Bevillingerne i budget 2026 blev tilsvarende besluttet tilpasset til den nye
struktur, jeevnfar *Bevillingsmaessige konsekvenser afledt af konstitueringsaftalen” pa
Kommunalbestyrelsens mgde den 17. december 2025.

Udvalgene far med denne sag et overblik over fordelingen af budget 2026 pa de enkelte
udvalgi bilag 1.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at udvalget tager orienteringen om overblik over budget 2026 pa de enkelte udvalg til
efterretning

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

® 1. Overblik over budget 2026 fordelt pa udvalg
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26. Konferencer mgder & kurser mv.
Sagsnr. 15.00.00-P35-5-25
Beslutningstema

® Orientering om Partnerskabsdag om Ungelgftet.
® Orientering om Undervisning i "Samarbejdet mellem udvalgsformand og direktar"
® AnsvarligHedensted

@konomi
Ingen bemeaerkninger
Sagsfremstilling

® Der afholdes Partnerskabsdag om Ungelgftet med henblik pa, at bringe viden om
unges vej i job og uddannelse. Dagen er malrettet lokalpolitikere, virksomheder,
kommuner og organisationer mm. Mgdet afholdes i Kolding d. 27. april 2026 pa
Scandic Kolding.

® Der afholdes undervisning om Samarbejdet mellem formand og direktgr d. 12 -13. maj
2026 i Middelfart, Kursuscenter Severin.

® Der afholdes mgde i AnsvarligHedensted d. 11. marts 2026. Indkaldelse er udsendt og
yderligere information fglger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskaeftigelse tager stilling til, hvem i udvalget der gnsker at deltage i hver af
de tre arrangementer.

Beslutning
Den 27. april 2026 deltager: Hanne Grangard, Simon Benfeldt, Herluf Mgller og Diana Beurze.
Den 12. og 13. maj 2026 deltager: Hanne og Simon - er tilmeldte.

Den 11. marts 2026 deltager Diana, Hanne, Herluf og

Bilag

® |nvitation til partnerskabsdag i Kolding
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27. Udvikling i ledighed og ledelsesinformation
Sagsnr. 15.00.00-A00-10-23
Beslutningstema

Orientering om den seneste udvikling i ledigheden for jobparate malgrupper.

Okonomi

Ingen bemeaerkninger.

Personale

Ingen bemeaerkninger.

Historik

Udvikling iledighed er vedlagt ledelsesinformation ved hvert mgde i Udvalget for
Beskaeftigelse.

Sagsfremstilling

Vedhaeftede notat viser udviklingen i ledigheden for de jobparate malgrupper i
beskaeftigelsesindsatsen i perioden december 2023 til december 2025.

Figur 1viser udviklingen i ledige fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken 16-66 ar for
jobparate ydelsesgrupper i alt for Hedensted, Hele landet og Region Midtjylland

Pr. december 2025 har Hedensted en ledighed pa 2,0 procent. Til sammenligning er
ledigheden 2,7 procent i Hele landet og 2,5 procent i Region Midtjylland.

Hedensteds ledighed var 1,9 procent i december 2024 og 2,1 procent i december 2023.

Den laveste ledighed ses i august 2024, hvor Hedensted 13 pa 1,6 procent. Forskellen til bade
Hele landet og Region Midtjylland var her 1,2 procentpoint, men dette gab er indsnaevret
gennem de seneste maneder.

Siden april 2025 er forskellen til Hele landet ligget omkring 0,7 procentpoint, og forskellen
til Region Midtjylland omkring 0,5 procentpoint.

Figur 2: Udviklingen i ledige fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken 16-66 ar, a-
dagpenge, for Hedensted, Region Midtjylland og Hele landet.

December 2025 er ledigheden for a-dagpengemodtagere 1,7 procent i Hedensted, 2
procent i Region Midtjylland og 2.2 procent i Hele landet. Niveauet ligger pd omtrent samme
niveau som i december 2024 og december 2023.
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Den laveste ledighed i den 2 arige periode forekommer i juni - juli 2024, hvor ledigheden i
Hedensted var 1,4 0g 1,3 procent. Den hgjeste var januar 2025 og januar 2024, hvor
ledigheden i Hedensted var 2 procent, mod 2,7 procent i bade Hele landet og Region
Midtjylland.

Figur 3 viser udviklingen i antal ledige og fuldtidsledige a-dagpengemodtagere de seneste
to ar for Hedensted kommune.

Pr. december 2025 har Hedensted 576 ledige a-dagpengemodtagere, svarende til 415
fuldtidsledige.

Til sammenligning var der i december 2023 i alt 566 ledige og 106 fuldtidsledige.

Figur 4 viser udviklingen i ledige og fuldtidsledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere de
seneste to ar for Hedensted kommune.

| december 2025 er der 107 ledige jobparate kontanthjselpsmodtagere, svarende til 93
fuldtidsledige jobparate kontanthjelpsmodtagere. Til sammenligning var der i december
20241 alt 88 ledige og 74 fuldtidsledige i ydelsesgruppen.

Figur 5 Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken, sammenligning mellem kommuner

Figuren viser udviklingen i fuldtidsledige over de seneste to ar i Hedensted sammenlignet
med Hele landet, Region Midtjylland, Favrskov, Horsens og Skanderborg.

Over perioden er det Hedensted og Skanderborg, der skiftes til at have den laveste
ledighed. Derefter fglger Favrskov, Horsens, Region Midtjylland og Hele landet.

Bilaget gennemgas pa madet.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats.
Indstilling

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Bilag

® Udvikling i ledighed for jobparate malgrupper til UFB februar 2026
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28. Formanden orienterer
Sagsnr.15.00.00-P35-4-25
Beslutningstema

Orientering om aktuelle personsager og andet.
@konomi

Ingen bemaerkninger

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om aktuelle personsager samt lukning af lokalt bo- og
aktiveringstilbud.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at Udvalget for Beskaeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Orienteret om lukning af Trabjerggard.

Orientering om personsag.
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29. Eventuelt
Sagsnr. 15.00.00-P35-6-25

Beslutning

Intet.
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30. Digital underskriftsside
Sagsnr. 15.00.00-P35-7-25
Beslutningstema

Udvalgets medlemmer skriver under digitalt her.

Beslutning
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