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8. Orientering om reform af sygedagpengeområdet

Sagsnr. 15.00.00-A00-16-26

Beslutningstema

Orientering om reform af sygedagpengeområdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

HC Knudsen orienterer om ændringerne i sygedagpengereglerne, som træder i kraft 1. juli 
2026. Ændringerne medfører en høj grad af frisættelse, men det stiller større krav til 
virksomhederne om at række ud efter hjælp i JobHedensted. Der vil blive større samspil 
mellem virksomhederne og de faglige organisationer, da JobHedensteds rolle bliver mindre.

 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Oplæg til LBR om sygedagpenge - juni 2026 - wt
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9. Orientering fra Udvalget for Beskæftigelse

Sagsnr. 15.00.00-A00-16-26

Beslutningstema

Orientering fra Udvalget for Beskæftigelse.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Punkt 60. Drøftelse af fremtidig struktur i AnsvarligHedensted. Udvalget for Beskæftigelse 8. 
maj 2026. 

Punkt 68. Fokusområder og prioriteringer i forbindelse med Vision. Udvalget for 
Beskæftigelse 2. juni 2026. 

Punkterne er vedhæftet som bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at det Lokale Beskæftigelsesråd tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Til punkt 68 fra UFB - Opsamling UFB udvalgsseminar den 7. og 8. maj 2026
Punkt 60 fra UFB maj - Dagsorden
Punkt 68 fra UFB juni - Dagsorden (002)
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10. Ledelsesinformation maj 2026

Sagsnr. 15.00.00-A00-16-26

Beslutningstema

Ledelsesinformation og "Udvikling i ledighed for jobparate målgrupper juni 2026".

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Ledelsesinformation og udvikling i ledigheden for jobparate målgrupper er faste punkter på 
møder i det Lokale Beskæftigelsesråd.

Sagsfremstilling

Den månedlige ledelsesinformation uddeles på mødet.

 

I vedlagte notat med titlen: Udvikling i ledigheden for jobparate målgrupper UFB juni 2026 
præsenteres den seneste udvikling i ledigheden for a-dagpengemodtagere og jobparate 
kontanthjælpsmodtagere.

 

Ledigheden i Hedensted er faldet fra marts til april i år og ligger igen på niveau med tidligere 
år, samtidig med at kommunen igen har den laveste ledighed blandt en række østjyske 
kommuner.

 

Ledigheden blandt jobparate i Hedensted er faldet med 0,2 procentpoint den seneste 
måned - til nuværende 2,1 procent. Faldet skyldes især færre ledige a-dagpengemodtagere, 
men også antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere er faldet den seneste 
måned.  Hedensted har fortsat lavere ledighed end både landet (3,0 procent og Region 
Midtjylland (2,8 procent).

 

Udvikling i ledighed i Hedensted fra marts til april 2026:

Ledige a-dagpengemodtagere: 533 ledige personer (418 fuldtidspersoner), hvilket er 
77 færre ledige personer end i marts 2026.
Ledige jobparate kontanthjælpsmodtagere: 106 ledige personer (106 
fuldtidspersoner), hvilket er 22 færre ledige personer end i marts 2026.
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Vedhæftede notat gennemgås på mødet i det Lokale Beskæftigelsesråd.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at det Lokale Beskæftigelsesråd tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

2605 Ledinfo
Udvikling i ledighed, jobparate målgrupper UFB juni 2026
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11. Orientering fra formanden

Sagsnr. 15.00.00-A00-16-26

Beslutningstema

Orientering fra formanden.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at det Lokale Beskæftigelsesråd tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Senioraftaler - offentlig/privat

-  Ledelse/kultur

 

Indstillingen godkendt.

Bilag

Formanden orienterer - Regeringsgrundlag 2026 - opsamling (1)
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12. Gensidig orientering fra repræsentanterne i det Lokale 
Beskæftigelsesråd

Sagsnr. 15.00.00-A00-16-26

Beslutningstema

Gensidig orientering fra repræsentanterne i det Lokale Beskæftigelsesråd.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Gensidig orientering fra repræsentanterne i det Lokale Beskæftigelsesråd.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at det Lokale Beskæftigelsesråd tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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13. Eventuelt

Sagsnr. 15.00.00-A00-16-26

Beslutning

Intet.
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