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00.15.10-A00-1-19

53. Henvendelse fra Handicapradet
Beslutningstema
Orientering om og drgftelse af henvendelse fra Handicaprddet.
Sagsfremstilling
Handicapradet sender skrivelse til alle stdende udvalg.
Hensigten med skrivelsen er at rette udvalgenes opmaerksomhed p&, at Handicapradet er et
formelt nedsat rad, som er hgringspart og sparringspartner i sager, som har betydning for
handicappede.
Der er naturligvis de abenlyse sager, som omhandler handicappede borgere, men der er ogsa

en raekke sager, som i princippet omfatter alle borgere, herunder ogsd handicappede.

Handicapradet opfordrer udvalgene til at tage en drgftelse af, hvordan udvalgene i hgjere grad
husker at indtaenke Handicapradet i sagsbehandlingen.

Handicapradet gnsker en tilbagemelding fra udvalgenes drgftelse.
Administrationen indstiller,
Administrationen indstiller, at udvalget drgfter henvendelsen fra Handicapradet.

Beslutning

Udvalget har drgftet henvendelsen og er opmaerksom pa, at Handicapradet hgres og/eller
orienteres om sager, der har vaesentlig betydning for Radet.

Bilag

e Brev fra Handicapradet.docx
e Folder om Handicapradet



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_53_Bilag_1_Brev_fra_Handicapraadetdocx.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_53_Bilag_2_Folder_om_Handicapraadet.pdf
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00.00.00-A00-19-19
54. Manedsopfglgning Marts maned 2019

Beslutningstema

Manedsopfglgning - Marts maned. Budget 2019- Hvordan forventes regnskab 2019 at holde i
forhold til budgettet?

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

¢ Manedsopfglgning marts 2019 til Byrad.pdf



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_54_Bilag_1_Manedsopfoelgning_marts_2019_til_Byradpdf.pdf
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15.00.00-A00-13-11
55. Orientering fra Ungeenheden

Beslutningstema

Orientering fra Ungeenheden

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

1. Orientering om Ungeenhedens arbejde i 2018
Se bilag: OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER

2. Orientering om Ungeenhedens sager vedrgrende unge mellem 18 og 30 ar.

I 2019 har der indtil udgangen af marts méned
vaeret 92 nye uddannelseshjaelps- og
kontanthjaelpsansggninger for borgere mellem 18
og 30 ar. I samme periode har der veeret en
afgang af sager pa 94. I 2018 var tallene i den
samme periode 81 og 55.

Se bilag: "Sagsudvikling kontanthjzelp og
uddannelseshjeelp fra 01.01.2014 og frem -
Ungeenheden”.

Antallet af unge uddannelseshjalpsmodtagere
fordeler sig pr. 1. april 2019 som fglger:

Uddannelsesparate: 131 (50,0 %) - 1. april 2018
var tallet 123

Herunder abenlyst uddannelsesparate: 30
(3,6 %) - 1. april 2018 var tallet 24

Aktivitetsparate: 131 (50,0 %) - 1. april 2018 var
tallet 131

Det skal i henhold til ovenstdende tal bemaerkes,
at der pr. 1. april 2019 er 79 (1. april 2018 var
tallet 76) af de unge, der modtager hjeelp, som er
borgere, der kommer fra andre kommuner, og
hvor andre kommuner er betalingskommune. 17
af disse er sager fra fgr 2016, 14 sager er fra
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2016, 17 sager er fra 2017, 20 sager er fra 2018,
og 11 sager er fra 2019.

Orientering om fordeling af tilbud til unge uddannelse- og
kontanthjalpsmodtagere.

Se bilag: Fordeling af tilbud efter Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats (2019).

Ungeenhedens sager vedrgrende unge mellem 15 og 18 ar.

Underretninger vedrgrende unge mellem 15 og 18 &r er siden den 1. januar 2012 g3et
til Ungeenheden.

Der er i 2019 indtil 31. marts 2019 modtaget 51 underretninger fordelt pa 46
personnumre for unge mellem 15 og 18 &r (i 2018 var der indtil dette tidspunkt 42
underretninger fordelt pd 33 personnumre) samt 24 henvendelser.

Endelig sa er der indtil 31. marts 2019 overdraget 6 sager for unge mellem 15 og 18 ar
fra Bgrn og Familie til Ungeenheden.

Orientering om Ungeenheden Daugaard (Egehgjskolen).

Ungeenheden Daugaard (Egehgjskolen) har hidtil indeholdt tre elementer, som alle er
centreret omkring det nedlagte plejecenter i Daugard. De tre elementer er:

* Uddannelse for Unge med Seerlige Behov, USB (STU).

+ Forlgbet P& Vej til Uddannelse og Job”.

* Kollegium for unge med intellektuelle og kognitive begraensninger — herunder
unge, der deltager i Uddannelse for Unge med Szerlige Behov og ”P& Vej til
Uddannelse og Job”.

Kollegiet er primo 2016 lavet om til et opgangsfeellesskab, og er herefter ophgrt med

udgangen af 2018.

Ungeenheden Daugaard fungerer for de to resterende elementers vedkommende godt,
og status er stadig, at skolen fungerer som planlagt.

USB i Ungeenheden Daugaard (Egehgiskolen) (eller STU — Den Tredrige
Ungdomsuddannelse for Unge med Seerlige Behov)

Der er i gjeblikket 14 unge indskrevet i USB i Ungeenheden Daugaard.
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Besparelsen for den samlede gruppe af elever i "USB i Ungeenheden Daugaard” i
forhold til de tilbud (ASV eller CSV), som Jobcentret ville have visiteret til, hvis der ikke
havde vaeret mulighed for at visitere til USB i eget regi, vil i 2018 vaere 1.294.927 kr.

P3 Vej til Uddannelse og Job

Fra 1. januar 2015 er der et fast budget for Pa Vej til Uddannelse og Job, der sdledes
ikke laengere er takstfinansieret.

Der er i gjeblikket 20 unge indskrevet i P& Vej til Uddannelse og Job.

6. Orientering om Ungekoordinationsteamet:
Ungekoordinationsteamet har primo 2019 besggt alle overbygningsskoler i kommunen
og har her drgftet de unge i ottende klasse, der ikke er vurderede til at kunne blive
uddannelsesparate inden udgangen af niende/tiende klasse er gennemgaet, og der er
etableret samarbejde om disse unge.

Teamet besgger skolerne igen i efterdret, hvor niende klasses eleverne drgftes.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Sagsudvikling kontanthjaelp og uddannelseshjaelp fra 01.01.2014 til 28.02.2019 -
Ungeenheden

e Fordeling af tilbud efter Lov om en Aktiv Beskeeftigelsesindsats - 2019

e OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER - 2018 ultimo



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_55_Bilag_1_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_fra_01012014_til_28022019__Ungeenheden.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_55_Bilag_1_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_fra_01012014_til_28022019__Ungeenheden.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_55_Bilag_2_Fordeling_af_tilbud_efter_Lov_om_en_Aktiv_Beskaeftigelsesindsats__2019.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_55_Bilag_3_OVERSIGT_OVER_UDVIKLINGEN_I_UNGEENHEDENS_SAGER__2018_ultimo.pdf
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15.00.00-A00-13-11

Orientering om projekt CYK19 ud i virksomhederne

Beslutningstema

Orientering om projekt CYK19 ud i virksomhederne

gkonomi

Orientering om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilget 251.985 kr. til
projekt CYK19 ud i virksomhederne.

Sagsfremstilling

CYK19 er et af Hedensted Kommunes U-TURN projekter.

Formalet med CYK19 er at forberede udsatte unges mestring af eget liv, sa de er i stand til at
varetage uddannelse og/eller job og blive selvforsgrgende.

De unges fysiske og mentale sundhed skal forbedres, hvilket vil styrke deres selvtillid og
selvvaerd, sd de tror pa, at de ogsd kan have kontrol over eget liv og tjene deres egne penge.
Hertil kommer en styrkelse af faglige kompetencer, sa de unge er klar til mgdet med
arbejdsmarkedet.

Aktiviteterne inkluderer fysisk traening - primeert cykling, fokus pa kost og mental sundhed,
finaleturen pa cykel til Frankrig og eftervaern.

Som noget nyt skal der i forbindelse med de unges deltagelse i projektet sgges at etablere
virksomhedspraktik for dem i en virksomhed via et nyt og teet samarbejde med Code of Care
Task Force Hedensted, som er et netvaerk af virksomheder med staerke CSR-profiler.

Der skal endvidere skabes et grundlag for, at virksomhederne bliver en aktiv del af de unges
deltagelse i projektet.

Dette samarbejde skal via naervaerende projekt etableres af en virksomhedskonsulent.
Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Bilag

e CYK19 ud i Virksomhederne - underskrevet ansggning



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_56_Bilag_1_CYK19_ud_i_Virksomhederne__underskrevet_ansoegning.pdf
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15.00.00-A00-1-16

Orientering om oplaeg til KL om gkonomi pa
beskaeftigelsesomradet

Beslutningstema

Orientering om oplaeg vedrgrende overvejelser i forbindelse med investeringer pa
beskaeftigelsesomradet.

gdkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Vedhaeftet er Jobcenterchefens oplaeg til @konomikonsulenternes Arsmgde den 12. marts (KL).
Oplaegget gennemgas pa madet.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e KL - @konomi pa Beskeeftigelsesomradet 12.03.2019.pptx



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_57_Bilag_1_KL__Oekonomi_paa_Beskaeftigelsesomraadet_12032019pptx.pdf
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15.00.05-A00-1-19
RAR @stjylland analysenotat januar 19

Beslutningstema

Orientering om Det Regionale Arbejdsmarkedsrad @stjyllands status pa reformer og indsats,
februar 2019

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) for @stjylland udgiver hver maned nggletal for
arbejdsmarkedet samt Status pa reformer og indsats. De seneste rapporter er vedhaeftet
neerveerende sagsfremstilling og gennemgas naermere pd Udvalgets mgde.

Opsamlende p8 nggletal for arbejdsmarkedet er:

e Beskaeftigelsen er pa det hgjeste niveau i 10 ar og hgjere end 3. kvartal 2008,
umiddelbart fgr den gkonomiske krise.

e Antal fuldtidsbeskeeftigede lgnmodtagere er steget med 2,2% det seneste ar - pa
landsplan er samme tal 1,7%.

e Brancherne med flest forgseves rekrutteringer i efterdret 2018 er Sundhed og
Socialvaeesen, Handel og Rejsebureau, renggring og anden operationel service.

e Ledigheden har stort set veeret faldende i @stjylland siden marts 2010.

e De kortuddannedes andel af de ledige er faldet med 12,4 procentpoint fra 2008 til 2016
(her 26,9% af de ledige).

e De videregdende uddannedes andel af ledigheden er steget over perioden og udggr i
2016 ialt 41,4% af de ledige.

e Antal udenlandske arbejdstagere er steget med 8,6% fra september 2017 til september
2018.

e I september 2018 udgjorde udenlandske arbejdstagere 7,2% af Isnmodtagerne i RAR
@stjylland.

Centralt fra statusrapporten p8 reformer og indsats er falgende:



Hedensted Kommune Mgdedato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskeaftigelse 6. maj 2019 Henrik Alleslev 12

Resume

Sammenfattende kan det fremhaeves at:

» | oktober 2018 var der 18.1 pct. pa en offentlig forsargelsesydelse | @stjylland, hvilket er 0,7 procentpoint hgjere end
landsgennemsnittet pa 17.4 pct.

» | @stjylland er 14 8 pct. af befolkningen (16 til 66 ar) udsatte personer. Det er en starre andel end resten af landet,
hvor det er 14,1 pct.

» Ostjylland ligger hgjere end landsgennemsnittet ift. brugen af virksomhedsrettet tilbud for de aktivitetsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere i Ostjylland deltog 22,2 pct. af de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i virksomhedsvendt
aktivering september 2018.

»  @stjylland ligger lidt hejere end landsgennemsnittet ift. andelen af personer pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlab.
Der har siden sidste ar veeret et fald pa 0.2 pct. i @stjylland.

» Andelen af arbejdsstyrken, der modtager dagpenge ligger | @stjylland ligger 0,1 procentpoint over landsgennemsnit-
tet. Det seneste ar har der veeret en stigning i antallet af dagpengemodtagere pa 1.1 pct. | @stjylland.

> @stjylland har en lavere beskaeftigelsesgrad end landsgennemsnittet for flygtninge og familiesammenferte til flygtnin-
ge. Den virksomhedsrettede indsats for flygtninge og familiesammenferte er dog hejere end landsgennemsnittet.

Nogle centrale nggletal fra rapporten i forhold til hvordan Hedensted kommune klarer sig
sammenlignet med RAR @stjylland er:

e I Hedensted er 13,9% pa offentlig ydelse mod 14,8% for landet.

¢ I Hedensted deltager 37,6% af borgere i ressourceforlgb i Igntilskud, Ignnede timer
og/eller virksomhedspraktik i september 2018. Tilsvarende tal for RAR @stjylland var
20,4%.

e Andelen af borgere, som har veeret i fleksjob i minimum et ar, og som har gget deres
timetal er 24,9% for Hedensted mod 23,7% i gennemsnit for RAR @stjylland

e I Hedensted er andelen af personer under fleksjobordningen, som er i fleksjob pa
90,8% mod gennemsnit for RAR @stjylland pa 83,9%.

o I RAR @stjylland er gennemsnitligt 2,7% pa kontanthjeelp eller uddannelseshjeelp. I
Hedensted er samme tal 1,75%.

e 22,7% aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere deltager i virksomhedsrettet aktivitet i
gstjylland i gennemsnit (virksomhedspraktik, Igntilskud, lgnnede timer). I Hedensted er
det samme tal 26,7%.

e 2,8% af befolkningen pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforlgb, hvilket er hgjere end
for RAR @stjylland (2,4%).

¢ Sygemeldte i Hedensted har i hgjere grad en virksomhedsrettet indsats end
gennemsnittet for RAR @stjylland.

¢ I RAR @stjylland modtager gennemsnitligt 2,9% af befolkningen dagpenge. I Hedensted
er samme tal 1,9%.

e I Hedensted er beskeeftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenfgrte 40% mod
37,5% for RAR @stjylland og 39,1% for landet.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
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Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller, at

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e rar-oestjylland-reformstatus-februar-2019.pdf
e noegletal-for-arbejdsmarkedet-i-rar-oestjylland-januar-2019.pdf



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_58_Bilag_1_raroestjyllandreformstatusfebruar2019pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_58_Bilag_2_noegletalforarbejdsmarkedetiraroestjyllandjanuar2019pdf.pdf
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Brev til borgmester, udvalgsformand og jobcenterchef
vedrgrende samtaler og indsats

Beslutningstema

Orientering om brev fra Beskaeftigelsesministeren til borgmester, udvalgsformand og
jobcenterchef vedrgrende opfglgning pd samtaler og indsats.

gdkonomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

P& mgdet i Udvalget for Beskaeftigelse blev der den 5. november 2018, punkt 109 fremlagt
seneste brev fra Beskeeftigelsesministeren vedrgrende samtaler og indsats.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren har siden november 2017 fulgt op p& kommunernes overholdelse af
reglerne for minimumssamtaler med ledige og sygemeldte, passivandel for aktivitetsparate
kontanthjaelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere samt passivandele for dagpengemodtagere. I

vedhaftede notat opggres fglgende:
e Samtaler (bilag 1).

e Aktiv indsats og mentorstgtte for Aktivitetsparate kontanthjzelps- og
uddannelseshjaelpsmodtagere med mindst 1 ars anciennitet - passivandel (bilag 2).
e Passivandel for dagpengemodtagere med minimum 1 &rs anciennitet (bilag 3).

Nedenfor er overordent status pa samtaler 6-9 mdr. (bilag 1)

Hele landet Hele landet Hedensted Het

Andel med Andel med

lovbestemte antal Stigning siden lovbestemte antal  |Stig

samtaler december |november 2017 samtaler december [nov
Malgruppe 2018, pct. pct. point 2018, pct. pct
Alle malgrupper vaegtet gnmsn. 67 3 69
Dagpenge 67 17 82
Jobparate kontanthjzlpsmodtagere 64 3 60
Aktivitetsparate kontanthjzelpsmodt. 67 3] 42
Uddannelsesparate uddannelseshj=zlpmodt. 64 4 46
Aktivitetsparate uddannelseshjalp 55 1 13
sygedagpenge 73 3 75

I bilag 2 vises tabel over aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjzaelpsmodtagere med
mindst 1 &rs anciennitet, som hverken har modtaget aktiv indsats eller haft mentor.
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I december 2018 havde hele landet en andel pa 17% i denne malgruppe, hvor Hedensted
havde 15%.

I januar 2019 havde hele landet en andel pa 15% af dagpengemodtagere med mindst 1 ars
anciennitet, som ikke havde modtaget nogen aktivitet. Samme tal for Hedensted var 5%.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Brev fra beskaeftigelsesministeren.pdf

Bilag 1 - Samtaler.xlsx

Bilag 2 - Mentor og aktiv indsats.xlsx

Bilag 3 - Aktiv indsats for dagpengemodtagere.xlsx



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_59_Bilag_1_Brev_fra_beskaeftigelsesministerenpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_59_Bilag_2_Bilag_1__Samtalerxlsx.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_59_Bilag_3_Bilag_2__Mentor_og_aktiv_indsatsxlsx.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_59_Bilag_4_Bilag_3__Aktiv_indsats_for_dagpengemodtagerexlsx.pdf
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15.00.00-A00-5-16
Aftentelefonen - bemanding

Beslutningstema

Droftelse af reduktion af abningstiden i aftentelefonen i Socialpsykiatrien.

gkonomi

Den foresldede reduktion vil betyde, at der frigives medarbejderressourcer svarende til 365
dage & 9 timer - i alt 3285 timer pr. ar.

Medarbejderne i aftentelefonen er i dag tilknyttet med 40% af aftentelefonen, hvilket
fremadrettet vil blive reduceret. Timerne anvendes i stedet inden for § 85 bostgtte- og
veerestedsaktivitet.

§ 85 og veaerestedsaktiviteterne har behov for disse personaleressourcer, da der i 2019
fratreeder medarbejdere til efterlgn, pension eller andet svarende til 2,62 arsveerk.

Sagsfremstilling

Aftentelefonen er et kommunalt tilbud, som har kgrt over en laengere arraekke.

Aftentelefonen er taenkt som et af en raekke relevante tilbud til borgere i Hedensted kommune
med psykiske udfordringer. Borgeren kan rette henvendelse til aftentelefonen ved akut
opstdede kriser. Formalet med aftentelefonen er at hjaelpe borgere i akut krise til at kunne
klare sig selv, indtil anden hjzelp kan opnas i dagtimerne, at forebygge
indlzeggelser/genindlaeggelser og i enkelte tilfaelde at mindske behovet for botilbud.

Aftentelefonen er saledes et tilbud, der er med til at skabe tryghed gennem en fast og stabil
gruppe af medarbejdere. Ofte har medarbejderne, som ogsa er tilknyttet bostgtten eller
veerestederne, et vist kendskab til de borgere, som kontakter aftentelefonen.

I forbindelse med gennemgang af tilbud og gkonomi i Socialpsykiatrien, er det drgftet ad flere
omgange, om aftentelefonen bgr nedlaegges, idet der findes en raekke andre akut telefonlinjer
inden for psykiatrien bla. i regionsregi.

For at belyse behovet for aftentelefonen, er der dels gennemfgrt en brugerevaluering og dels
gennemfgrt en optaelling af unikke borgere, som benytter aftentelefonen.

Dette har medfart at:

48 borgere besvarede spgrgeskemaet. Heraf var der 22 borgere, som nu eller
tidligere har benyttet aftentelefonens tilbud.

Borgerne oplyste generelt, at de ser det som en tryghed, at de ved, der findes et
kommunalt tilbud, hvortil der kan rettes henvendelse i akutte situationer.

Af de borgere, som angav, at de benytter aftentelefonen, er den typiske
tilbagemelding, at det er et tilbud, som kan give ro i en akut situation, og at det er
rart, det er kendte medarbejdere, der bemander telefonlinjen.
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En enkelt borger har benyttet muligheden for overnatning, pa opfordring fra
sygehuset.

I fgrste kvartal 2019 har 34 borgere benyttet aftentelefonen - hvor langt
hovedparten har kontaktet aftentelefonen inden kl. 22 om aftenen. Det stemmer
overens med tidligere opggrelser, som ogsa viste, at aktiviteten efter kl. 22 er
meget lille.

Af disse 34 borgere har 24 borgere 1 eller 2 opkald til aftentelefonen.

Der er kun ganske fa borgere, som hyppigt kontakter aftentelefonen, hvilket konkret

betyder at:

Antal borgere Antal opkald

1 12

1 13

2 21

1 36

1 53

1 93
Det bemaerkes, at ogsa disse opkald i alt overvejende grad ogsa ligger inden kl. 22 om
aftenen.

Brugerundersggelsen og opkaldshistorikken bevirker, at det er relevant at revurdere
aftentelefonens abningstid, da der medgar en del personaleressourcer til bemanding i
tidsrummet 22-07, hvor der meget lav aktivitet.

Aftentelefonen er ikke et behandlingstilbud, og der kan ikke ske indlaeggelser via
aftentelefonen. Der er primeaert tale om et tryghedsskabende tilbud, som skal hjaelpe borgeren
til at klare sig selv, indtil anden hjeelp kan hentes naestkommende hverdag.

I de tilfaelde, hvor kommunen hjemtager en borger fra institutionsophold, vurderer
Socialpsykiatrien, at der foruden aftentelefonen, i szerlige tilfaelde vil vaere muligt at
ivaerksaette stgtte via § 85 i en afgraenset periode, sdfremt dette vurderes ngdvendigt ud over
aftentelefonens abningstid.

Region Midt driver telefonlinjen Psykiatrisk R&dgivningstelefon, degndben anonym radgivning
til patienter og pargrende, hvorfor det fortsat vil vaere muligt for borgere at fa telefonisk
radgivning efter kl. 22.

Kommunikation

Borgere og relevante samarbejdspartnere skal orienteres om aftentelefonens reducerede
abningstid i god tid, inden aendringen effektueres.
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Administrationen indstiller,

at dbningstiden i aftentelefonen fra 1. september 2019 bliver fra kl. 07.00 til kl. 22.00,
og derved holder lukket mellem kl. 22.00 og 07.00.

Beslutning

Det besluttes at lukke aftentelefonen mellem kl. 22.00 og 07.00.
Handicapradet orienteres.
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15.00.00-A00-1-16
61. Kontanthjaelpsloft

Beslutningstema

Orientering om seneste tal vedrgrende udviklingen i antal og andel borgere bergrt af
kontanthjzelpsloftet samt det gennemsnitlige reducerede belgb.

@konomi
Ingen bemaerkninger.

Historik

Orientering om antal og andel borgere bergrt af kontanthjaelpsloftet forelaegges Udvalget for
Beskeeftigelse hver maned.

Sagsfremstilling

Nedenfor gengives opdateret statistik vedrgrende borgere bergrt af kontanthjaelpsloftet.

Kontanthjaelpsloft

=== firital org ere omfattet af kontanthjee psloftet ialt === A rital borgere med reduktion | kontanthjeelipsoft
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Antal borgere omfattet  Antal borgere med  Andel af borgere med Gns.

af kontanthjeelpsloftet reduktion i reduktion i reduceret

i alt  kontanthjalpsloft kontanthjalpsloft  belsb [DKK)
1. juni17 725 122 16,8% 1.200
1. juli17 728 124 17,0% 1222
1. august. 1} 666 113 17,0% 1176
1. sept. 17 643 116 18,0% 1139
1. okt. 17 504 83 16,5% 11417
1. nov. 17 665 104 15,6% 1.180
1.dec. 17 Bav 116 16,9% 1.165
1. jan. 18 677 116 17,1% 1.149
1. feb. 18 62 11 16,3% 1.197
1. marts. 18 639 124 17, 7% 1.206
1. april. 18 715 120 16,8% 1.197
1. maj. 18 719 115 16,0% 1.259
1. juni. 18 702 116 16,5% 1.249
1.juli. 18 700 "7 16,7% 1.209
1. aup. 18 678 107 15,8% 1.213
1. sept. 18 673 110 16,3% 1.183
1. okt. 18 665 105 15,8% 1.201
1. nov. 18 657 99 15,1% 1239
1.dec. 18 Bad 109 186, 7% 1.283
1.Jan.19 661 109 16,5% 1294
1. feb.19 663 112 16,9% 1.270
1. marts 19 669 110 16,4% 1.262
1. april 15 673 107 15,9% 1.292
1. maj 19 634 95 15,0% 1.328
Kommunikation

Ingen bemeaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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15.00.00-A00-1-17

Ledelsesinformation, april 2019
Beslutningstema
Orientering om udviklingen indenfor beskaeftigelsesomradet.
@konomi
Ingen bemaerkninger.

Historik

Manedsvise opggrelser.
Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 30. april 2019.

Administrationen i Jobcentret udarbejder hver maned en oversigt over antal borgere fordelt pa
de forskellige forsgrgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Oversigten for april 2019 og 13 maneder bagud eftersendes til Udvalget.
Ledelsesinformationen fglger op pa de maltal, der hvert ar besluttes af Udvalget for
Beskaeftigelse ud fra budgetlaegningen.

P& den m&de har Udvalget mulighed for at falge op pa, hvordan vi ligger i forhold til
maltallene.

Maltallene er etableret for bedre at kunne falge borgerens bevaegelse mod selvforsgrgelse.

Bilag udleveres pa mgdet.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag
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15.20.00-P35-1-18

63. Orientering fra Formanden
Beslutning

Ingen bemaerkninger.
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64. Eventuelt

Beslutning

Ingen bemaerkninger.

Mgdedato:
6. maj 2019

Formand:
Henrik Alleslev

Sidetal:
24
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Bilag
e Brev fra Handicapradet.docx
e Folder om Handicapradet
e Manedsopfelgning marts 2019 til Byrad.pdf
e Sagsudvikling kontanthjaelp og uddannelseshjeelp fra 01.01.2014 til 28.02.2019 -

Ungeenheden
Fordeling af tilbud efter Lov om en Aktiv Beskeaeftigelsesindsats - 2019

OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER - 2018 ultimo
CYK19 ud i Virksomhederne - underskrevet ansggning

KL - @konomi pa Beskaeftigelsesomradet 12.03.2019.pptx
rar-oestjylland-reformstatus-februar-2019.pdf
noegletal-for-arbejdsmarkedet-i-rar-oestjylland-januar-2019.pdf

Brev fra beskaeftigelsesministeren.pdf

Bilag 1 - Samtaler.xlsx

Bilag 2 - Mentor og aktiv indsats.xlsx

Bilag 3 - Aktiv indsats for dagpengemodtagere.xlsx

1904 Led-info 2019
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file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_55_Bilag_2_Fordeling_af_tilbud_efter_Lov_om_en_Aktiv_Beskaeftigelsesindsats__2019.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_55_Bilag_3_OVERSIGT_OVER_UDVIKLINGEN_I_UNGEENHEDENS_SAGER__2018_ultimo.pdf
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file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_58_Bilag_1_raroestjyllandreformstatusfebruar2019pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_58_Bilag_2_noegletalforarbejdsmarkedetiraroestjyllandjanuar2019pdf.pdf
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file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_59_Bilag_3_Bilag_2__Mentor_og_aktiv_indsatsxlsx.pdf
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