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103.        Drøftelse af besparelser på Beskæftigelse
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104.        Månedsopfølgning - september måned. Budget 
2018

Beslutningstema

 Månedsopfølgning - september måned. Budget 2018 - Hvordan forventes regnskab 2018 at 
holde i forhold til budgettet? 
 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Månedsopsamling september måned

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_104_Bilag_1_Maanedsopsamling_september_maaned.pdf
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105.        Udpegning af repræsentant til arbejdsgruppe 
vedrørende kommissorium for sundhedspolitik

Beslutningstema

Eventuel udpegning af repræsentant til arbejdsgruppe vedrørende kommissorium for 
sundhedspolitik.

Økonomi

Ingen bemærkninger

Sagsfremstilling

På sidste dialogmøde blev det aftalt at der skal laves et kommissorium for arbejdet med en ny 
sundhedspolitik. Til at udarbejde dette kommissorium tilbydes hvert stående politiske udvalg 
og Udvalget for Politisk koordination & Økonomi at udpege en repræsentant, som vil deltage i 
dette arbejde. Der forventes afholdt 2 møder i kommissorium gruppen – første møde den 15. 
november kl. 16.00-19.00. 
 
Samtidig med udvalget skal tage stilling til om man vil udpege en repræsentant til 
arbejdsgruppen vedrørende kommissorium for sundhedspolitik anmodes Udvalget om at drøfte 
følgende 3 spørgsmål: 
 
- Hvad skal formålet med sundhedspolitikken være? 
- Hvem og hvad er vigtigt at få med i processen med skabelsen af sundhedspolitikken? 
- Hvordan skal borgerne i Hedensted Kommune opleve vores sundhedspolitik? Hvad skal det 
unikke være? 
 
Den udvalgte repræsentant fra hvert af udvalgene tager svarene på ovenstående drøftelse 
med til første møde i arbejdsgruppen vedrørende kommissorium for sundhedspolitik. 

Kommunikation

Beslutning meldes tilbage til tovholderen for arbejdsgruppen.

Administrationen indstiller,

at udvalget udpeger en repræsentant til arbejdsgruppen vedrørende kommissorium for 
sundhedspolitik

at de i sagsfremstillingen nævnte spørgsmål drøftes

at den udvalgte repræsentant tager udvalgets svar på drøftelsen med på første møde i 



Hedensted Kommune 
Udvalget for Beskæftigelse 

Mødedato: 
5. november 
2018

Formand: 
Henrik Alleslev

Sidetal:  6

arbejdsgruppen

Beslutning

Erling Juul valgt
 være en del af et socialt netværk og være inkluderet i fællesskaber via job eller 

uddannelse.
 Mentalt overskud ved at lykkes med at få et job eller lykkes med en uddannelse.
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106.        Mødeplan 2019

Beslutningstema

Godkendelse af mødekalender for 2019

Økonomi

Udgifter tll vederlag indgår i det eksisterende budget.

Sagsfremstilling

Mødeplanen for 2019 foreslås afholdt efter samme principper som i 2018 på følgende datoer;
 
Byrådet.
Møderne afholdes som udgangspunkt den sidste onsdag i måneden, dog således at mødet i 
maj måned afholdes den 22. maj og mødet i december den 18. december. Juli måned er 
mødefri. Det betyder møderne afholdes på følgende datoer;
Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

30 27 27 24 22 26 28 25 30 27 18
 
 
Udvalget for Poitisk Koordination & Økonomi.
Møderne holdes som i 2018 som udgangspunkt hver 3.mandag i måneden, dog således at 
møderne i april, maj. september og december holdes den 2. mandag i måneden. Juli måned er 
mødefri. Det betyder møderne afholdes på følgende datoer;
Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

21 18 18 8 13 17 19 9 21 18 9
 
Byrådets dialogmøder samt evt.fælles udvalgsmøder samt møder i udvalgene for 
Social Omsorg, Beskæftigelse og Læring.
Møderne afholdes som udgangspunkt 1. mandag i måneden, dog således at møderne i januar 
og august holdes 2. mandag i måneden. Juli måned er mødefri. Det betyder møderne afholdes 
på følgende datoer;
Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

 14 4 4  1 6 3 12 2 7 4 2
 
Udvalgsmøder i Udvalget for Fritid & Fællesskab og Udvalget for Teknik.
Møderne afholdes som udgangspunkt 1. tirsdag i måneden, dog således at møderne i juni, 
August og oktober afholdes 2. tirsdag i måneden, og mødet i Januar den 3. tirsdag i måneden. 
Juli måned er mødefri. Det betyder møderne afholdes på følgende datoer;
Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

15 5 5 2 7 11 13 3 8 5 3
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Kommunikation

Mødeplanen lægges på kommunens hjemmeside. Medlemmer af Byråd og Kommuneledelsen 
har fået fremsendt invitationer til at lægge møderne i deres kalender.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 8 og 20

Administrationen indstiller,

at mødekalenderen for 2019 godkendes

Beslutning

Mødeplan 2019 godkendt.

Bilag

 Politiske møder - 2019.pdf

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_106_Bilag_1_Politiske_moeder__2019pdf.pdf
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107.        Orientering til Udvalget for Beskæftigelse fra 
møde i det Lokale Beskæftigelsesråd 12. september 2018

Beslutningstema

Orientering om møde i det Lokale Beskæftigelsesråd den 12. september 2018

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Hedensted Kommune har dannet et nyt Lokalt Beskæftigelsesråd (LBR). Det foregående blev 
opløst i 2014. LBR er et lokalt forum, hvor erhvervslivet og de faglige organisationer kan 
mødes.
LBR er sammensat af:
· 2 repræsentanter fra erhvervslivet
· 2 repræsentanter for de faglige organisationer
· Chefen for Hedensted Erhverv
· Repræsentant fra Handicaprådet samt
· Formand og næstformand fra Hedensted kommunes Udvalg for Beskæftigelse.
 
Punkter og beslutninger fra mødet i LBR den 12. september 2018:
1 Præsentationsrunde: Medlemmerne i det Lokale Beskæftigelsesråd præsenterede sig.  
2 Valg af formand og næstformand: Formand : Henrik Aleslev. Næstformand : Erling 

Juul.
 

3 Drøftelse af forretningsorden: Ny forretningsorden blev drøftet og godkendt.  
4 Beskæftigelsespolitiske ministermål for 2019: De seks beskæftigelsespolitiske mål, 

som udstikker den overordnede retning for den aktive beskæftigelsesindsats på tværs 
i 2019, er: 
1) Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig 
forsørgelse. 
2) Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft. 
3) Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende. 
4) Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere 
aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskæftigelse. Der bør i indsatsen 
være et særligt fokus på kvinder med indvandrerbaggrund. 
5) Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes. 
6) Udsatte ledige skal have en indsats. 
Ministermålene indarbejdes i Beskæftigelsesplanen. 
Beslutning: Orienteringen er taget til efterretning 

 

5 Beskæftigelsesplan 2019: Beskæftigelsesplan 2019 bliver bl.a. udarbejdet på 
baggrund af følgende: 
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Beskæftigelsesministerens udmeldte mål for 2019 og Beskæftigelsesplan 2018. 
Udkast til Beskæftigelsesplan 2019 er vedlagt.
Behandlingsplan for Beskæftigelsesplanen: 
·         Drøftelse i Udvalget for Beskæftigelse i august. 
·         Drøftelse i det Lokale Beskæftigelsesråd i september. 
·         Godkendelse i Udvalget for Beskæftigelse i oktober. 
·         Godkendelse i Udvalget for Politik, Koordination og Økonomi samt Byrådet 

senest 31. december.
Beslutning: LBR’s bemærkninger indarbejdes i Beskæftigelsesplanen. Planen er 
herefter godkendt. 

6 Udfordringer vedrørende arbejdskraft og ungeledighed: Overordnet snak om 
udfordringer vedrørende arbejdskraft og ungeledighed. Drøftelse af, hvilke muligheder 
der er i samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionerne, Jobcentret og 
arbejdsmarkedets parter.

 

7 Mødeplan for 2019. 
LBR’s mødeplan for 2019 godkendt.

 

 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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108.        Orientering fra Ungeenheden

Beslutningstema

Orientering fra Ungeenheden

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

 
1.    Orientering om Ungeenhedens arbejde i 2018

Se bilag: OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER
 
 

2.    Orientering om Ungeenhedens sager vedrørende unge mellem 18 og 30 år.
 

I 2018 har der indtil udgangen af september 
måned været 235 nye uddannelseshjælps- og 
kontanthjælpsansøgninger for borgere mellem 18 
og 30 år. I samme periode har der været en 
afgang af sager på 226. 
 
Se bilag: ”Sagsudvikling kontanthjælp og 
uddannelseshjælp fra 01.01.2014 og frem – 
Ungeenheden”.
 
Antallet af unge uddannelseshjælpsmodtagere 
fordeler sig pr. 1. oktober 2018 som følger:
 
Uddannelsesparate: 122 (48,6 %)
           Herunder åbenlyst uddannelsesparate: 27 
(10,6 %)
 
Aktivitetsparate: 129 (51,4 %)  
 
Det skal i henhold til ovenstående tal bemærkes, 
at der pr. 1. oktober 2018 er 80 af de unge, der 
modtager hjælp, som er borgere, der kommer fra 
andre kommuner, og hvor andre kommuner er 
betalingskommune. 22 af disse er sager fra før 
2016, 14 sager er fra 2016, 27 sager er fra 2017 
og 17 sager er fra 2018.        
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3.    Orientering om fordeling af tilbud til unge uddannelse- og 

kontanthjælpsmodtagere.
 
Se bilag: Fordeling af tilbud efter Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats (2018).
 
 

4.    Ungeenhedens sager vedrørende unge mellem 15 og 18 år.
 
Underretninger vedrørende unge mellem 15 og 18 år er siden den 1. januar 2012 gået 
til Ungeenheden.
 
Der er i 2018 indtil 20. oktober 2018 modtaget 107 underretninger fordelt på 79 
personnumre for unge mellem 15 og 18 år samt 74 henvendelser. 
 
Endelig er der indtil 20. oktober 2018 overdraget 28 sager for unge mellem 15 og 18 år 
fra Børn og Familie til Ungeenheden.
 
 

5.    Orientering om Ungeenheden Daugaard (Egehøjskolen).
 
Ungeenheden Daugaard (Egehøjskolen) indeholder tre elementer, som alle er centreret 
omkring det nedlagte plejecenter i Daugård. De tre elementer er:

        Uddannelse for Unge med Særlige Behov, USB (STU).
        Forløbet ”På Vej til Uddannelse og Job”.
        Kollegium for unge med intellektuelle og kognitive begrænsninger – herunder 

unge, der deltager i Uddannelse for Unge med Særlige Behov og ” På Vej til 
Uddannelse og Job”.

 
Ungeenheden Daugaard fungerer for alle tre elementers vedkommende godt, og status 
er stadig, at skolen fungerer som planlagt. Kollegiet er dog primo 2016 lavet om til et 
opgangsfællesskab.
 
USB i Ungeenheden Daugaard (Egehøjskolen) (eller STU – Den Treårige 
Ungdomsuddannelse for Unge med Særlige Behov)
 
Der er i øjeblikket 19 unge indskrevet i USB i Ungeenheden Daugaard.
 
Besparelsen for den samlede gruppe af elever i ”USB i Ungeenheden Daugaard” i 
forhold til de tilbud (ASV eller CSV), som Jobcentret ville have visiteret til, hvis der ikke 
havde været mulighed for at visitere til USB i eget regi, vil i 2018 være 954.065 kr. 
 
 
På Vej til Uddannelse og Job
 
Fra 1. januar 2015 er der et fast budget for "På Vej til Uddannelse og Job", der således 
ikke længere er takstfinansieret.
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Der er i øjeblikket 22 unge indskrevet i "På Vej til Uddannelse og Job".
 
 
Kollegiet ved Ungeenheden Daugaard
 
Der bor i øjeblikket én ung mand i kollegiet, og han forventes at flytte inden udgangen 
af året.  
 
Kollegiet er primo 2016 lavet om til et opgangsfællesskab, hvor de unge, der er i et 
forløb på skolen, kan få mulighed for at bo. Der er således truffet afgørelse fra 
Socialtilsyn Midt om, at der ikke er tilsynspligt i forhold til kollegiet. 
 
Dette betyder også, at der ikke længere er en bevilling efter reglerne i Lov om Social 
Service for de unge, der har ophold i kollegiet, og dermed heller ikke nogen udgift for 
Social Omsorg i forbindelse med opholdene. Der laves dog stadig opfølgning efter 
reglerne i Serviceloven fra Social Omsorg for de omtalte unge.
 
Med oprettelsen af Kildebjerget er det aftalt at nedlægge kollegiet med udgangen af 
2018.
 
 

6.    Orientering om Ungekoordinationsteamet:
 
Ungekoordinationsteamet har primo 2018 besøgt alle overbygningsskoler i kommunen 
og de unge i 8. klasse, der ikke er vurderede til at kunne blive uddannelsesparate inden 
udgangen af 9./10. klasse er gennemgået, og der er etableret samarbejde om disse 
unge. 
 

Lige nu er teamet igen på besøg på skolerne, hvor de unge i 9. klasse, der ikke er vurderede 
til at være uddannelsesparate, gennemgås.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 nov 2018 OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER - 2018.docx
 Sagsudvikling kontanthjælp og uddannelseshjælp fra 01.01.2014 til 31.10.2016 - 

Ungeenheden.xls
 Fordeling af tilbud efter Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats (2018).xls

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_1_nov_2018_OVERSIGT_OVER_UDVIKLINGEN_I_UNGEENHEDENS_SAGER__2018docx.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_2_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_fra_01012014_til_31102016__Ungeenhedenxls.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_2_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_fra_01012014_til_31102016__Ungeenhedenxls.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_3_Fordeling_af_tilbud_efter_Lov_om_en_Aktiv_Beskaeftigelsesindsats_2018xls.pdf
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109.        Opfølgning på manglende samtaler med ledige - 
brev fra ministeren

Beslutningstema

Orientering om brev fra Beskæftigelsesministeren.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Hedensted Kommune har modtaget et brev fra Beskæftigelsesministeren i oktober 2018. 
Brevet er en opfølgning på manglende samtaler med ledige.
Ministeren sendte i januar 2018 brev til landets kommuner om, at en opgørelse fra november 
2017 viste, at en stor del af landets kommuner kun i begrænset omfang overholder de 
minimumsregler for samtaler med ledige og sygemeldte, der er fastsat ved lov. I brevet blev 
kommunerne bedt om at rette op på deres indsats, så ledige får det antal samtaler, de har 
krav på. 
 
Vi kan selv løbende følge udviklingen i vores kommune, idet Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering hver måned offentliggør tallene for samtaler på hjemmesiden. 
Ministerens udtalelse er en generel udtalelse. Tallene for Hedensted Kommune er generelt 
gode. 
 
Brevet med bilag er vedhæftet dette punkt. 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Bilag 2 - Metode (udsendes).pdf
 Brev fra beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen.pdf
 Bilag 1 - Samtaletal (udsendes).xlsx

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_1_Bilag_2__Metode_udsendespdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_2_Brev_fra_beskaeftigelsesminister_Troels_Lund_Poulsenpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_3_Bilag_1__Samtaletal_udsendesxlsx.pdf
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110.        Orientering om projekt Den relationelle Vej til 
Beskæftigelse

Beslutningstema

Orientering om projekt Den Relationelle Vej til Beskæftigelse

Økonomi

Se under sagsfremstilling.

Sagsfremstilling

Orientering om, at Socialstyrelsen har bevilget 2.194.148,86 kr til projekt Den Relationelle 
Vej til Beskæftigelse.

Formålet med projektet er først og fremmest at få unge med psykisk sårbarhed i 
beskæftigelse, job og/eller uddannelse, så de kan føle sig værdsat og opnå social inklusion. 
Projektet skal være med til at forebygge, at de unge ikke når at blive en del af psykiatrien, 
men at vi gennem projektet kan være med til at styrke de psykisk sårbare unge i en sådan 
grad, at de mestrer deres eget liv og egen hverdag så meget, at de ikke behøver hjælp fra 
psykiatrien – men derimod mestrer livet så godt, at selvforsørgelse i en eller anden grad bliver 
muligt.  
 
Projektansøgningen er vedhæftet som bilag.
 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godtkendt.

Bilag

 Ansøgningsskema Den Relationelle Vej til Beskæftigelse.docx

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_110_Bilag_1_Ansoegningsskema_Den_Relationelle_Vej_til_Beskaeftigelsedocx.pdf
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111.        Statistik vedrørende kontanthjælpsloftet

Beslutningstema

Orientering om seneste tal vedrørende udviklingen i kontanthjælpsloftet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Statistik for udviklingen i kontanthjælpsloftet fremlægges løbende på Udvalgets møder.

Sagsfremstilling

Nedenfor fremgår statistikken vedrørende udviklingen i kontanthjælpsloftet.
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Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.  
 

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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15.00.00-A00-1-17

112.        Ledelsesinformation, oktober 2018

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskæftigelsesområdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Månedsvise opgørelser.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 31. oktober 2018.
Administrationen i Jobcentret udarbejder hver måned en oversigt over antal borgere fordelt på 
de forskellige forsørgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Oversigten for oktober 2018 uddeles på mødet. 
Ledelsesinformationen følger op på de måltal, der hvert år besluttes af Udvalget for 
Beskæftigelse ud fra budgetlægningen.
På den måde har udvalget mulighed for at følge op på, hvordan vi ligger i forhold til 
måltallene.
Måltallene er etableret for bedre at kunne følge borgerens bevægelse mod selvforsørgelse. 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.
 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Bilag

 1810Ledelsesinformation 2018 - til løbende opdatering (og forside til UFB)

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_1_1810Ledelsesinformation_2018__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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15.20.00-P35-1-17

113.        Orientering fra Formanden

Beslutning

Intet.
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15.20.00-P35-1-17

114.        Eventuelt

Beslutning

Intet.
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Bilag

 Månedsopsamling september måned
 Politiske møder - 2019.pdf
 nov 2018 OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER - 2018.docx
 Sagsudvikling kontanthjælp og uddannelseshjælp fra 01.01.2014 til 31.10.2016 - 

Ungeenheden.xls
 Fordeling af tilbud efter Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats (2018).xls
 Bilag 2 - Metode (udsendes).pdf
 Brev fra beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen.pdf
 Bilag 1 - Samtaletal (udsendes).xlsx
 Ansøgningsskema Den Relationelle Vej til Beskæftigelse.docx
 1810Ledelsesinformation 2018 - til løbende opdatering (og forside til UFB)

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_104_Bilag_1_Maanedsopsamling_september_maaned.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_106_Bilag_1_Politiske_moeder__2019pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_1_nov_2018_OVERSIGT_OVER_UDVIKLINGEN_I_UNGEENHEDENS_SAGER__2018docx.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_2_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_fra_01012014_til_31102016__Ungeenhedenxls.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_2_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_fra_01012014_til_31102016__Ungeenhedenxls.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_3_Fordeling_af_tilbud_efter_Lov_om_en_Aktiv_Beskaeftigelsesindsats_2018xls.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_1_Bilag_2__Metode_udsendespdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_2_Brev_fra_beskaeftigelsesminister_Troels_Lund_Poulsenpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_3_Bilag_1__Samtaletal_udsendesxlsx.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_110_Bilag_1_Ansoegningsskema_Den_Relationelle_Vej_til_Beskaeftigelsedocx.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_1_1810Ledelsesinformation_2018__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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