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00.00.00-G00-9-18

115. Manedsopfolgning - Oktober maned

Beslutningstema

Manedsopfglgning - Oktober maned. Budget 2018 - Hvordan forventes regnskab 2018 at holde
i forhold til budgettet?

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

e Manedsopsamling oktober 2018 til Byradet.pdf



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_115_Bilag_1_Manedsopsamling_oktober_2018_til_Byradetpdf.pdf
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15.00.00-S00-1-18

116. Budget 2019 og budgetbemaerkninger
Beslutningstema
Orientering om budget 2019 og budgetbemaerkninger 2019.

@konomi

I forbindelse med byradets godkendelse af budget 2019 er der sket nogle andringer i det
oprindelige budgetforslag for Udvalget for Beskeeftigelse.

Sagsfremstilling

Budgettet pa beskaeftigelsesomradet er aendret i forhold til tidligere fremsendt budgetforslag.
Forenklet gkonomisk styring af den aktive beskeeftigelsesindsats - andring i refusion 7,2 mill.
kr.

Budgetaftalen i Byradet (bliver budgetomplaceret)

Reduceret huslejeudgift sprogskolen 0,5 mill. kr.

Flere handicappede i job 0,25 mill. kr.

Administativ reduktion (systuen) 0,5 mill. kr.

Ialt 8,45 mill. kr.

/Endringerne er indregnet i maltal 2019 og i udgifterne til aktivering.

HOS (Helhedsorienteret sagsbehandling) - mere effektiv indsats for at undgd snyd (ikke
omplaceret - pulje) 2,0 mill. kr.

Tvaergaende dyre enkeltsager (ikke omplaceret - pulje) 4,0 mill. kr.

Budgetmateriale vil blive gennemgaet pd mgdet.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Administrationen indstiller,

Orientering tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
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Bilag

e Budgetbemeaerkninger Udvalg Beskaeftigelse.pdf
e Budget 2019 Maltal.pdf
e Budget 2019, Udvalget for Beskaeftigelse - eendringer i forhold til 1 budgetoplaeg.docx



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_116_Bilag_1_Budgetbemaerkninger__Udvalg_Beskaeftigelsepdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_116_Bilag_2_Budget_2019_Maaltalpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_116_Bilag_3_Budget_2019_Udvalget_for_Beskaeftigelse__aendringer_i_forhold_til_1_budgetoplaegdocx.pdf
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117. Orientering om udviklingen i driftsudgifter til
aktivering
Beslutningstema

Orientering om udviklingen i driftsudgifter pa Beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesomradet har gennemgdet en lang raekke sendringer og reformer over de seneste
ar.

Indsatser er reguleret via lovgivningen og sndres jaevnligt via reformer og refusioner.

P& mgdet vil der blive givet en orientering om refusionssendringer og aendringer i lovgivningen,
som har konsekvenser for indsatser og den kommunale gkonomi.

Vedlagt er notat, som beskriver udvikling i bruttudgifter i henhold til Lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats samt notat vedrgrende bruttoudgifter til diverse tilbud til unge og ledige

2013 til 2019.

Vedlagt er ogsd kort notat, som behandler Rigsrevisionens beretning om jobcentrenes
effektivitet fra november 2018.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

Administrationen indstiller,
Orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Indstillingen godkendt.
Bilag

e Rigsrevisionens beretning om Jobcentrenes effektivitet

e Udvikling i bruttodriftsudgifter iht. Lov om Aktivbeskzeftigelsesindsats 2013 - 2019
20112018

e Bruttodriftsudgifter til diverse tilbud til Unge og ledige 2013 - 2019

e Bruttodriftsudgifter til diverse tilbud til Unge og ledige 2013 - 2019 - 4 sider



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_117_Bilag_1_Rigsrevisionens_beretning_om_Jobcentrenes_effektivitet.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_117_Bilag_2_Udvikling_i_bruttodriftsudgifter_iht_Lov_om_Aktivbeskaeftigelsesindsats_2013__2019_20112018.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_117_Bilag_2_Udvikling_i_bruttodriftsudgifter_iht_Lov_om_Aktivbeskaeftigelsesindsats_2013__2019_20112018.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_117_Bilag_3_Bruttodriftsudgifter_til_diverse_tilbud_til_Unge_og_ledige_2013__2019.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_117_Bilag_4_Bruttodriftsudgifter_til_diverse_tilbud_til_Unge_og_ledige_2013__2019__4_sider.pdf
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118. Ny Benchmark fra STAR

Beslutningstema

Orientering og gennemgang af ny benchmark fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har netop offentliggjort ny benchmark, hvor
landets 98 kommuner rangordnes efter en raekke parametre.

Hedensted far i denne benchmark fglgende placeringer:

e Nr. 4 ud af 98 kommuner: Hedensted har 0,88% faerre offentligt forsgrgede end
forventet pa baggrund af rammevilkar. Det svarer til 220 personer faerre pa offentlig
ydelse i 2017 end forventet i forhold til rammevilkdr - og en opggrelse af den
gkonomiske gevinst til samlet 18,2 mio. kr. Det er personer, der modtager ydelser
indenfor dagpenge- kontanthjalp og sygedagpenge (se kategorier nedenfor under
rammevilkar).

o Dagpengomradet: Som forventet eller bedre. Rang nr. 21. Hedensted har i 2017 haft
20 feerre fuldtidspersoner pa ydelse end forventet i forhold til rammevilkar. Dette er
opgjort som en kommunal gevinst pa 1,9 mio. kr.

e Sygedagpengeomradet: Som forventet eller bedre. Rang nr. 7. Hedensted har i 2017
haft 70 faerre fuldtidspersoner pa ydelse end forventet i forhold til rammevilkar. Dette
er opgjort som en kommunal gevinst pé 5,6 mio. kr.

e Kontanthjaelpsomradet: Som forventet eller bedre. Rang nr. 11. Hedensted har i 2017
haft 130 fzaerre fuldtidspersoner pa ydelse end forventet i forhold til rammevilkar. Dette
er opgjort som en kommunal gevinst p& 9 mio. kr.

Rammevilkar

Som grundlag for rangordningen indgar rammevilkar i form af sammensaetningen af
befolkningen ud fra bl.a. alder, uddannelse, erhvervserfaring, andelen af indvandrere med
ikke-vestlig baggrund, det lokale arbejdsmarked mv. I denne rangordning af rammevilkar er
Hedensted f.eks. pa sygedagpengeomradet blandt de 10 kommuner, som har de svaereste
vilkdr (rang 5). Men samlet set har Hedensted rang 69 i rammevilkar (alle ydelser).

I analysen indgar fglgende fem overordnede ydelseskategorier i rangordningen efter
rammevilkar:

. Arbejdslgshedsdagpenge (Rang 70).

. Kontanthjzelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse, revalidering (Rang 79).

. Sygedagpenge og Jobafklaringsforlgb (Rang 5).

. Fagrtidspension, ledighedsydelse, fleksjob og ressourceforlgb (Rang 62).

. Alle ydelser under ét (Rang 69).

u b W N
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Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

alle-ydelser-rangliste.pdf
dagpenge-rangliste.pdf
sygedagpenge-rangliste.pdf
kontanthjaelp-rangliste.pdf



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_118_Bilag_1_alleydelserranglistepdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_118_Bilag_2_dagpengeranglistepdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_118_Bilag_3_sygedagpengeranglistepdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_118_Bilag_4_kontanthjaelpranglistepdf.pdf
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119. Opfglgning pd mal og strategi pa
beskaeftigelsesomradet

Beslutningstema

Benchmark som opfglgning pa strategi og mal forelaegges til droftelse.
@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Benchmarkrapporten blev senest forelagt Udvalget i juni 2018, og forelaegges Udvalget for
Beskaeftigelse to gange arligt.

Sagsfremstilling

Vedhaeftet naervaerende sagsfremstilling er resultatopggrelser i forhold til Jobcentrets mal og
strategi, som den er formuleret i Beskeaeftigelsesplan 2018 og budget for 2018.

Kort sammenfatning:
Der er et fald i offentlige forsgrgelsesudgifter pr. person i arbejdsstyrken 16-66 ar pa 37,69 kr.
pr. person i Hedensted Kommune. Samme tal er 166,88 kr. pr. person for RAR @stjylland og

277,84 kr. pr. person for hele landet i gennemsnit.

Hedensted har oplevet et mindre fald i offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken fra 3. kvt.
2017 til 3. kvt. 2018 sammenlignet med RAR-@ST og hele landet.

Hedensted har samlet set en udgift til offentlige udgifter pa 6.256.65 kr. pr. person i
arbejdsstyrken til sammenligning har RAR-@ST en udgift pa 8.339,95 kr. pr. person i
arbejdsstyrken og hele landet en udgift pa 8.119,22 kr. pr. person i arbejdsstyrken.

Det er hovdetsageligt integrationsydelse og sygedagpenge, der har bidraget til faldet i
offentlige forsgrgelsesudgifter i Hedensted kommune fra 3. kvt. 2017 til 3. kvt. 2018

Benchmarken gennemgds pa mgdet.
Benchmarkrapporten understgtter Jobcentrets fokus pa kerneopgaven og resultater.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
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Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at Benchmarkrapporten draftes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Bencmark 2018 efterar - den korte version



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_119_Bilag_1_Bencmark_2018_efteraar__den_korte_version.pdf
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15.00.00-P20-15-15
120. Slutevaluering af Job First projektet

Beslutningstema

Orientering om slutevaluering af Job First projektet fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Odkonomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Jobcenter Hedensted gennemfgrte projekt Job First i perioden 2016 og 2017. Der er Igbende
orienteret om projektet. Senest ved mgde i Udvalget for Beskaeftigelse den 2. oktober 2017.

Sagsfremstilling

M3lgruppen for Job First projektet i Hedensted var 60 aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere og 40 borgere i ressourceforlob. Projektet er gennemfgrt som et
randomiseret projekt, dvs. deltagerne er udtrukket tilfaeldigt, og der er udtrukket en
kontrolgruppe for projektet, som ogsa har bestdet af 60 aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere og 40 borgere i ressourceforlgb.

Projektet bestod af 9 kerneelementer i 3 overordnede kategorier:
1. Opstart, CV og Jobmal og inspiration til job.

2. Virksomhedsforlgb med taet opfalgning.

3. Fokus pd nul huller i virksomhedsindsatsen, lgntimer og job.

Den samlede konklusion af projektet er, at Job First virker. Det ses bl.a. ved:
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Borgere pd kontanthjzelp i JobFirst opnér i gennemsnit flere Ientimer om ugen

Der er signifikant positiv effekt af JobFirst pa antallet af lgntimer for borgere pa kontanthjzelp.
Effekten tiltager efter ca. 1 3r efter indsatsstart og ca. halvandet 3r efter indsatsstart har
deltagergruppen ca. 67% flere ordinazre timer end kontrolgruppen. De to grupper har dog relativt
f3 timer med i gennemsnit 4,6 Isntimer om ugen i deltagergruppen og 2,75 lgntimer i
kontrolgruppen.

Der er storre andel af borgere pa kontanthjzlp i JobFirst der opnar ordinzere timer

Der er signifikant positiv effekt af JobFirst pd andelen af borgere, der opnér ordinaere timer
sammenlignet med kontrolgruppen. M&lt halvandet &r efter indsatsstart har godt 19 pct. af
borgerne i JobFirst i gennemsnit opndet Igntimer, mens det er knap 12 pct. i kontrolgruppen, der
er sdledes en forskel pd omkring 8 procentpoint.

Borgere pd kontanthjzelp i JobFirst opndr mere stabile beskaftigelsesforlgb med
ordinaere lgntimer

Borgere, der opnar ordinaere timer i JobFirst, har laengere og mere stabile perioder med ordinzere
timer sammenlignet med kontrolgruppen. Evalueringen viser, at borgerne i JobFirst pa et givet
tidspunkt er 23 pct. mindre tilbgjelige til at overgd til fuldtids offentlig forsergelse igen.

Evalueringen viser, at de elementer, som har vaeret mest betydningsfulde for at
borgere er lykkedes med job, er:

. Klar rollefordeling skaber tillid og fzelles retning for borgere og fagpersoner.

. Fokus pa Jobmal og ressourcer 8bner borgers syn pa egne jobmuligheder.

. Den taette kontakt sikrer handtering af udfordringer i parallelindsatser.

. Det rette match krzaever kombineret viden om borger, jobfunktioner og arbejdsmarked.
. Intensiv stgtte og opfglgning er ngdvendig for integration og progression.

. Ordinaere timer styrker borgerens motivation og tro pa egne evner.

Ol WN

Evalueringen munder ud i 6 anbefalinger til ledelsesmaessigt fokus i organisering af Job First
indsatser, herunder fokus pa parallele indsatser, makkerskaber mellem sagsbehandler og
virksomhedskonsulent, skabe rum for at bryde den traditionelle rollefordeling mellem
fagpersoner og sammentaenke opgaver med udgangpunkt i borgers bevaegelse - samt et
malrettet samarbejde med virksomheder om ordinaere timer.

Effekt
Nedenstaende figurer viser, at borgerne i Job First projektet i Hedensted har haft saerlig godt
udbytte af projektet.
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Figur 4: Andel i deltagergruppen blandt kontanthjalpsmodtagere der pr. 31. 12. 2017 har haft mindst en
uge i en given tilstand
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MNote: Figuren angiver om en deltager i JobFirst opgjort i uge 52 2017 har haft mindst en uge i en given ar-
bejdsmarkedstilstand. Har personen vasret i flere tilstande i labet af perioden dominerer ustettet beskaafti-
gelse de to avrige kategorier og fleksjob dominerer lentilskud.
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Figur 5: Andel i deltagergruppen blandt ressourceydelsesmodtagere der pr. 31. 12. 2017 har haft mindst
en uge i en given tilstand
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Mote: Figuren angiver om en deltager i JobFirst opgjort i uge 52 2017 har haft mindst en uge i en given ar-
bejdsmarkedstilstand. Har personen vaeret i flere tilstande i labet af perioden dominerer ustettet beskaefti-
gelse de to evrige kategorier og fleksjob dominerer lentilskud.

I Hedensted er det dog konstateret, at effekten pa kontrolgruppen har vaeret sammenlignelig.
Deltagergruppen har haft flere timer gennemsnitligt, men der har rent faktisk veeret flere i
kontrolgruppen, som har opndet Ignnede timer.
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Figur 27: Effekter opdelt pa jobcentre, ugentligt timetal — kontanthjelpsmodtagere
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Note: Effekter omkranset med fed sort er statistisk signifikant forskellig fra 0 p3 et 95 pct. signifikansniveau.

Sidetal:
15
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Figur 28: Effekter opdelt pd jobcentre, andel med ordinzere timer — kontanthjeelpsmodtagere
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Det vurderes, at Job First projektets praksis har ligget teet op ad det virksomhedsrettede
fokus, som i gvrigt praktiseres i Jobcentret, samt at andre projekter har bidragtet til, at der
0gsa i kontrolgruppen er opndet gode effekter.

Projektet vurderes i vaesentlig grad at have bidraget til kerneopgaven for beskaeftigelse.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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e Pixi - JobFirst.pdf
e Borgmesterbrev om JobFirst.pdf



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_120_Bilag_1_Pixi__JobFirstpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_120_Bilag_2_Borgmesterbrev_om_JobFirstpdf.pdf
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15.00.00-P20-18-18

121. Orientering om projektansggning til puljen Flere
skal med 2

Beslutningstema

Orientering om ansggning til puljen Flere skal med 2.

@konomi

Der er ansggt om bevilling p& 2.3 mio. kr.

Sagsfremstilling

Jobcenter Hedensted har ansggt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om
midler fra puljen Flere skal med 2, som er et frontrunner projekt. Malgruppen er
aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere over 30 r.

Formalet med puljen er at understgtte, at flest mulige i malgruppen opnar fodfaeste pa
arbejdsmarkedet i form af ordnaere timer.

Flere skal med 2 bygger videre pa erfaringerne fra Flere skal med projektet. Hedensted har,
ligesom stgrstedelen af landets andre jobcentre, en bevilling til Flere skal med, som er et
projekt for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere med over 5 &rs sammenhangende
ledighed. Aktuelt har Jobcenter Hedensted faet 50% af denne malgruppe i gang pa
arbejdsmarkedet i Ignnede timer og/eller virksomhedspraktik.

I indsatsmodellen for Flere skal med 2 indgar, at alle borgere skal have tilknyttet en personlig
jobformidler, udarbejdet CV pa Jobnet, og der skal arbejdes med det tidlige gode match til en
virksomhed.

Hvis det i indstatsen opleves, at der er andre sociale og/eller helbredsmaessige forhold, som
begraenser borgerens mulighed for at komme i beskaeftigelse, skal der ivaerksaettes en
tvaerfaglig parallel step up indsats pa baggrund af feelles tvaergaende samtaler.

Hvis projektet bliver bevilget, vil aflanningen delvist veere resultatafhangig, bl.a. skal 85% af
malgruppen har tilknyttet en personlig jobformidler og 40% skal opn3 tilknytning til
virksomhed i form af Ignnede timer og/eller virksomhedspraktik. Jobcentret har yderligere bl.a.
stillet sig som mal, at hgjest 10% af malgruppen er passive samt at der arbejdes med en
kommunalgkonomisk investeringsmodel, som skal vise, om investering i ekstra indsats giver et
positivt kommunalgkonomisk afkast.

Svar pa ansggningen ventes af kunne gives pad udvalgsmgdet.

Projektet vil kunne understgtte kerneopgaven for Beskaeftigelse.
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Kommunikation
Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udsat - ikke modtaget besked - medlemmerne i Udvalget far mail, ndr vi far besked.
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15.00.00-A00-1-16

122. Statistik vedrgrende kontanthjaselpsloftet
Beslutningstema
Orientering om seneste tal vedrgrende udviklingen i kontanthjaelpsloftet.
@konomi
Ingen bemaerkninger.
Historik
Statistik for udviklingen i kontanthjaelpsloftet fremlaegges Isbende p& Udvalgets mgder.
Sagsfremstilling

Nedenfor fremgar statistikken vedrgrende udviklingen i kontanthjeelpsloftet.

Kontanthjalpsloftet

N & gl SR N R B TR e A

=g (it al borg ere omfattet af kontarthje psoftet ialt === Antal borgere med reduktion | kontanthjzzipsioft



Hedensted Kommune
Udvalget for Beskeeftigelse

Mgdedato:
3. december 2018 Henrik Alleslev

Formand:

Sidetal:
21

Antal borgere omfattet  Antal borgere med  Andel af borgere med Gns.
af kontanthjeelpsloftet reduktion i reduktion i reduceret

i alt kontanthjzlpsloft kontanthjelpsioft  belsb (DKK)
1.feb 701 138 17,7% 1.158
1. marts 715 133 18,6% 1.103
1. april 711 126 17,7% 1.160
1. maj 709 118 16,6% 1.140
1. juni 725 122 16,8% 1.200
1. juli 728 124 17,0% 1222
1. august 666 113 17,0% 1176
1. sept. 643 116 18,0% 1139
1. okt. 504 83 16,5% 11417
1. nov 665 104 15,6% 1.180
1.dec Bav 116 16,9% 1.165
1.jan 18 677 116 17,1% 1.149
1.feb 18 62 11 16,3% 1.197
1. marts 18 639 124 17, 7% 1.206
1. april 18 715 120 16,8% 1.197
1. maj 18 719 115 16,0% 1.259
1. juni 18 702 116 16,5% 1.249
1. julils 700 "7 16,7% 1.209
1.aug 18 678 107 15,8% 1.213
1. sept. 18 673 110 16,3% 1.183
1. okt. 18 665 105 15,8% 1.201
1. nov. 18 657 99 15,1% 1239
1.dec. 18 Bad 109 186, 7% 1.283
Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskzeftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
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15.00.00-A00-1-17
123. Ledelsesinformation, november 2018
Beslutningstema
Orientering om udviklingen indenfor beskaeftigelsesomradet.
@konomi
Ingen bemaerkninger.

Historik

Manedsvise opggrelser.
Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 30. november 2018.
Administrationen i Jobcentret udarbejder hver maned en oversigt over antal borgere fordelt pa
de forskellige forsgrgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Oversigten for november 2018 uddeles pd mgdet.

Ledelsesinformationen fglger op pd de maltal, der hvert ar besluttes af Udvalget for
Beskaeftigelse ud fra budgetlzegningen.

P& den made har udvalget mulighed for at fglge op pa, hvordan vi ligger i forhold til
maltallene.

Maltallene er etableret for bedre at kunne fglge borgerens bevaegelse mod selvforsgrgelse.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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e 1811Ledelsesinformation 2018 - til Isbende opdatering (og forside til UFB)



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_123_Bilag_1_1811Ledelsesinformation_2018__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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15.20.00-P35-1-17

124. Orientering fra Formanden
Beslutning

Ingen bemaerkninger.
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125. Eventuelt

Beslutning

Ingen bemaerkninger.
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3. december 2018 Henrik Alleslev
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Ménedsopsamling oktober 2018 til Byradet.pdf

Budgetbemaarkninger Udvalg Beskaeftigelse.pdf

Budget 2019 Maltal.pdf

Budget 2019, Udvalget for Beskaeftigelse - aendringer i forhold til 1 budgetoplaag.docx

Rigsrevisionens beretning om Jobcentrenes effektivitet

Udvikling i bruttodriftsudgifter iht. Lov om Aktivbeskeaeftigelsesindsats 2013 - 2019

20112018

Bruttodriftsudgifter til diverse tilbud til Unge og ledige 2013 - 2019

Bruttodriftsudgifter til diverse tilbud til Unge og ledige 2013 - 2019 - 4 sider

alle-ydelser-rangliste.pdf

dagpenge-rangliste.pdf

sygedagpenge-rangliste.pdf

kontanthjaelp-rangliste.pdf

Bencmark 2018 efterar - den korte version

Pixi - JobFirst.pdf

Borgmesterbrev om JobFirst.pdf

1811l edelsesinformation 2018 - til Igbende opdatering (og forside til UFB)



file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_115_Bilag_1_Manedsopsamling_oktober_2018_til_Byradetpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_116_Bilag_1_Budgetbemaerkninger__Udvalg_Beskaeftigelsepdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_116_Bilag_2_Budget_2019_Maaltalpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_116_Bilag_3_Budget_2019_Udvalget_for_Beskaeftigelse__aendringer_i_forhold_til_1_budgetoplaegdocx.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_117_Bilag_1_Rigsrevisionens_beretning_om_Jobcentrenes_effektivitet.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_117_Bilag_2_Udvikling_i_bruttodriftsudgifter_iht_Lov_om_Aktivbeskaeftigelsesindsats_2013__2019_20112018.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_117_Bilag_2_Udvikling_i_bruttodriftsudgifter_iht_Lov_om_Aktivbeskaeftigelsesindsats_2013__2019_20112018.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_117_Bilag_3_Bruttodriftsudgifter_til_diverse_tilbud_til_Unge_og_ledige_2013__2019.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_117_Bilag_4_Bruttodriftsudgifter_til_diverse_tilbud_til_Unge_og_ledige_2013__2019__4_sider.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_118_Bilag_1_alleydelserranglistepdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_118_Bilag_2_dagpengeranglistepdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_118_Bilag_3_sygedagpengeranglistepdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_118_Bilag_4_kontanthjaelpranglistepdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_119_Bilag_1_Bencmark_2018_efteraar__den_korte_version.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_120_Bilag_1_Pixi__JobFirstpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_120_Bilag_2_Borgmesterbrev_om_JobFirstpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_123_Bilag_1_1811Ledelsesinformation_2018__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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